
Mission :
- Piloter et animer une coordination Petite-Enfance et Parentalité sur plusieurs territoires

- Accompagner techniquement les structures porteuses d'action petite-enfance et parentalité (Multi-

accueil, RPE,EVS...)

- Faire vivre, soutenir et développer les actions communes Petite-Enfance et/ou Parentalité en lien avec

les attentes des structures (gestionnaires, équipes professionnelles)

- Participer à l'action globale de la fédération départementale

Profil :
- Bonne connaissance des dispositifs parentalité et notamment des EVS

- Bonne connaissance de la Petite-Enfance et des différentes structures d'accueil

- Maîtrise des cadres institutionnels et réglementaire

- Maîtrise de la méthodologie des projets, des techniques d'animation

- Aptitude à travailler en équipe et développer des partenariats

- Capacité rédactionnelle

- Connaissance en gestion et organisation associative

- Intérêt pour le développement local en milieu rural

Bonne maîtrise de l'outil informatique

Formation :
- DE Éducateur·trice Jeunes Enfants 

- Expérience exigée

Conditions :
- Poste basé à Jarville au siège de la Fédération Départementale

- Déplacements fréquents dans le département

- Réunions en journée et le soir

- 35 heures / semaine

- Rémunération : 2007 € brut / mois

- Prise de fonction dès que possible

- CDI
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