Un-e directeur-trice

dACM permanent

Sous l'autorité du Conseil d'Administration, les missions seront de :
Diriger l'accueil périscolaire et I'accueil de loisirs,
Assurer le suivi administratif et financier de I'accueil (gestion des inscriptions,
facturation encaissement, ...),
Garantir la qualité éducative et pédagogique des accueils (rédaction et mise en
ceuvre du projet pédagogique, ...),
Assurer la gestion de |'équipe d'animation (réunion, suivi, ...),
Faire le lien entre le public accueilli, les familles et le CA

Profil :
e Connaissance du public 2-12 ans
e Maitrise de technique d'animation et de gestion de projet
o Aptitude relationnelle et bon sens de 'organisation
e Faculté d'adaptation aux différents publics et situations
o Aptitude & développer des partenariats
e Bonne maitrise de l'outil informatique

Formation :
e BPJEPS ou diplémes équivalents
o Expérience sur un poste similaire souhaitée

Conditions :
o Poste basé a Haroué (54740)
e CDD de remplacement & Temps plein
e 364 semaines en périscolaire et 7 semaines

7/
d'accueil de loisirs Fan—ii ‘es ASSOCIATION
o Mutuelle d'entreprise rurales | INTERCOM DU MADON

e Réunion et déplacements possibles le soir [ oot |
e Rémunération : 2 300 € brut/mois — —

Prise de fonction au 01/09/2026 Contactez-nous dés aujourd'hui !

Monsieur le Président
asso.lesptitspetonsefamillesrurales.org
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