
Missions :
- Mobiliser et animer les équipes pédagogiques des ACM organisés par les associations locales

- Proposer et organiser des actions collectives en lien avec les accueils périscolaires

- Coordonner la mise en place de séjours (inscriptions, facturation, ...)

- Assurer la gestion et le suivi des volontaires en service civique au sein des associations

- Valoriser et promouvoir l’action Familles Rurales

- Participer à l’action globale de la fédération départementale

- Seconder le chargé de mission enfance dans l'accompagnement des ACM

Profil :
- Aptitude à travailler en équipe

- Capacité rédactionnelle

- Intérêt pour le développement local et le milieu rural

- Bonne maîtrise de l’outil informatique

Formation :
- BPJEPS ASEC les lundis et mardis

- BAFA, BAFD souhaité

Conditions :
- Poste basé à Jarville-la-Malgrange au siège de la Fédération Départementale

- Déplacements, véhicule de service à disposition

- Réunions en journée et en soirée

- Contrat d’apprentissage du 5 janvier 2026 au 6 avril 2027

- 35 heures / semaine (2 jours en formation et 3 jours en structure)

- Rémunération selon grille de salaire des contrats d’apprentissage
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