
  

Offre d’emploi 

Le 04 mars 2025 

 

 

COMPTABLE /  GESTIONNAIRE DE PAIE  
 

 

Mouvement familial et d’éducation populaire, Familles Rurales est un acteur majeur de la vie de nos 
territoires ruraux. Il intervient notamment dans les secteurs de la petite enfance, l’enfance et la 
jeunesse, il contribue à l’animation et au développement de nombreux services d’intérêt général 
(crèches, accueils de loisirs, accompagnement d’enfants en situation de handicap, actions culturelles 
et sociales, tiers-lieu, transport solidaire, inclusion numérique…). 
 
La Fédération départementale des Ardennes et la Fédération Régionale du Grand Est recrutent un-e 
Comptable / Gestionnaire de Paie. 
 
 
Sous l’autorité à temps partiel de la Fédération départementale des Ardennes, le-la Comptable est 
chargé.e de tenir la comptabilité et de participer à l’élaboration des comptes et documents annuels 
d’une ou plusieurs entités du réseau Familles Rurales des Ardennes.  
 
Et sous l’autorité à temps partiel du Pôle social régional, le-la Gestionnaire de Paie est chargé.e de 

collecter, vérifier et traiter les informations nécessaires à la rémunération des salariés, au calcul et au 

paiement des charges sociales, au sein d’un service qui œuvre pour un réseau de 200 associations dans 

la région. Il travaille en étroite collaboration avec les fédérations départementales et les associations 

locales.  

 

Missions principales de comptabilité : 

• Gestion de la comptabilité générale d’une ou plusieurs entités ; 

• Gestion de la comptabilité auxiliaire ; 

• Gestion de la comptabilité analytique ; 

• Suivi de la trésorerie. 

 
Missions principales de paie : 

• Gestion des entrées et des sorties du personnel ; 

• Elaboration des bulletins des salaires ; 

• Calcul et déclarations des charges sociales ; 

• Gestion des absences ; 

• Gestion de la mutuelle ; 

• Interaction et outil collaboratifs. 

 

 



 
Profil recherché : 
 

• Bac +2  dans les domaines de la comptabilité et de la paie  ; 

• Expérience minimum souhaitée de 3 à 5 ans ; 

• Maîtrise de la technique des domaines confiés ; 

• Bonne connaissance des réglementations en vigueur ; 

• Aisance avec les outils informatiques ; 

• Rigueur et sens des responsabilités ; 

• Respect du secret professionnel ; 

• Aptitude à travailler en équipe pluridisciplinaire. 
 
 
Conditions de travail : 
 

• Travail au siège de la Fédération départementale des Ardennes ; 

• Déplacements occasionnels dans les Ardennes et en région Grand Est (véhicule service ou IK) ; 

• Statut Non Cadre, convention collective ALISFA ; 

• Rémunération annuelle brute : 25 – 30 k€ suivant expérience ; 

• A pourvoir rapidement. 
 
 
 
Candidature à adresser par mail à Fatima PAUCHET, Directrice : fatima.pauchet@famillesrurales.org 
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