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01. Rapport Moral
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Sandrine DELPON,
Présidente Familles Rurales Grand Est

Chers bénévoles, chers partenaires, chers salariés,

Mesdames et Messieurs, 

L’année 2023 a été rythmée par l’implication de la Fédération régionale Grand Est dans la co-
organisation du Congrès national Familles Rurales, événement majeur dans la vie du Mouvement,
qui nous l’espérons restera dans la mémoire collective.

C’est sur notre territoire, à Metz que cette édition s’est déroulée les 14 et 15 octobre 2023, réunissant
près de 1 200 participants venus de toute la France, sur la thématique “Transformer nos vies,
réinventer nos territoires”.

Deux journées fortes en émotions, durant lesquelles l’ensemble des équipes de bénévoles et
salariés des Fédérations départementales, se sont mobilisés pour faire de ce Congrès, un
événement marquant.

Pour préparer le Congrès national Familles Rurales, plusieurs journées de construction de décors et
de mobilier, ont été organisées, dans les locaux des Fédérations. Ces temps de préparation ont
permis aux équipes de se réunir, se rencontrer, échanger et partager autour d’un but commun :
créer et renforcer nos liens en Grand Est pour accueillir les participants avec toute la convivialité
qui caractérise Familles Rurales.

Alors que le contexte sociétal est marqué par des crises sociales, climatiques, économiques, notre
société doit se mobiliser autour de la construction d’un avenir pour nos territoires. Notre
Mouvement se doit, plus que jamais, d’agir en faveur des territoires ruraux, en continuant de se
mobiliser face à l’inflation et aux différentes crises, pour soutenir les habitants et les associations du
monde rural, tous et toutes impactés. 

La Fédération Familles Rurales Grand Est entend poursuivre la dynamique enclenchée par ce
temps fort, en retravaillant son projet Fédéral en faveur de l’accompagnement des structures du
réseau en Grand Est vers l’impulsion de chantiers destinés à entreprendre la transition.

A l’aube de ces mutations, Familles Rurales portera et réaffirmera les valeurs du Mouvement :
respect des différences, humanité, bienveillance et inclusion.

L’année 2023 a aussi été marquée par une actualité riche pour l’ensemble des pôles, avec
notamment pour le pôle formation, l’obtention de l’habilitation pour la mise en place de formations
BPJEPS Loisirs Tous Publics. Ce qui a permis, la mise en place de la première session de formation
en 2024 dans notre toute nouvelle salle équipée destinée à accueillir des stagiaires en formation.

Les travaux d’extension de locaux se sont déroulés tout au long de l’année pour permettre aux
équipes de bénéficier de meilleures conditions de travail, mais aussi d’améliorer les conditions et la
capacité d’accueil des stagiaires en formation bénévole, professionnelle, BAFA / BAFD, BPJEPS.
Continuons d’agir ensemble dans l’intérêt des familles et du milieu rural !



Stagiaires 
BAFA/BAFD

 18 346 
Familles adhérentes

formations
bénévoles24

02. CHIFFRES CLÉS
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Le  16  juin  2015,  la  Fédération  régionale  de
Lorraine a accueilli les Fédérations
départementales dʼAlsace, de Champagne-
Ardenne et de Lorraine pour une première
rencontre placée sous le signe de
lʼindispensable connaissance mutuelle et
des échanges. Elle a permis à chacune des
Fédérations départementales dʼaborder le
contexte économique, social et politique de
son département, de présenter son
organisation ainsi que les activités conduites
sur le terrain, avec des données chiffrées et
dʼexposer quelques idées, projets,
questionnements ou difficultés quant à
lʼévolution du Mouvement.

Le 23 octobre 2015 à Châlons-en-
Champagne, une seconde rencontre, a
permis, en approfondissant la réflexion sur la
structuration régionale :
• la création dʼune Fédération régionale
Grand Est à partir des 9 Fédérations
départementales et interdépartementales
qui en seront les membres fondateurs,
• lʼorganisation dʼune grande journée
régionale «fondatrice» le samedi 23 avril
2016, à Bruley (54) clôturée par lʼAssemblée
générale constitutive de la nouvelle
Fédération régionale en présence des forces
vives du Mouvement (administrateurs et
salariés des Fédérations départementales)
ainsi que des partenaires et des décideurs
politiques et administratifs.
Depuis sa création, cette Fédération
Régionale Grand Est, en sʼappuyant sur les
compétences et forces vives de chacune des
Fédérations qui la compose, sʼest attachée à
travailler à une ambition partagée :
«réinventer» Familles Rurales au travers de la
construction du projet régional.
Lʼarticle 4 des statuts indiquent les missions
de la Fédération régionale Grand Est :

HISTORIQUE Créer ou soutenir le développement des
Fédérations départementales,
Mettre en réseau les Fédérations
départementales,
Accompagner et conseiller les Fédérations
départementales dans leurs actions en
direction des associations,
Coordonner lʼaction du Mouvement à
lʼéchelle de la région,
Représenter le Mouvement à lʼéchelle de la
région.

Objectifs :
Harmoniser  le  message  Familles  Rurales
sur le territoire Grand Est,
Développer une image moderne,
professionnelle, vis-à-vis de nos cibles
partenaires et grand public,
Développer la présence de Familles
Rurales sur les réseaux sociaux à la
rencontre de futures forces vives du
Mouvement,
Mettre en place une stratégie de
communication en direction des
associations locales,
Créer les conditions dʼune veille sur les
orientations du Conseil Régional et la place
à prendre pour Familles Rurales dans le
SRADET.

Actions prioritaires :
Dresser la liste des instances et espaces de
représentation à investir à lʼéchelon
régional, sʼorganiser pour y représenter
Familles Rurales,
Formaliser les mandats aux bénévoles et
salariés et sʼaccorder sur le message à
véhiculer,
Recruter un·e professionnel.le de la
communication.

COMMUNICATION, REPRÉSENTATION,
PROMOTION, LOBBYING

05. PROJET FÉDÉRAL
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 Objectifs :
Eviter lʼisolement des responsables
bénévoles et salariés,
Apporter une aide technique,
Organiser le partage et la mise en réseau
des bonnes pratiques (ex : mobilité solidaire,
voyages séniors…),
Engager la mutualisation de certaines
fonctions supports.

Actions prioritaires :
Mettre en place des actions collectives de
partage et dʼéchanges de pratiques :
journées dʼétudes, journées thématiques
(élargies aux associations),
Créer un dispositif dʼaccompagnement
individualisé pour apporter une aide
spécifique : gestion de crise, aide à la
décision, appui technique,
Engager  les  démarches  de  mutualisation
dʼemploi (paie - objectif opérationnel janvier
2020),
Créer les conditions de lʼéchange et de
lʼapport dʼexpertise des salariés sur des
sujets relevant des orientations régionales :
mobilité, bien vieillir
Créer les conditions de recours à du temps
de travail pour prendre en charge ces
différents chantiers.

APPUI/CONSEIL AUX FÉDÉRATIONS ET
REGROUPEMENTS DÉPARTEMENTAUX

Objectifs :
Diffuser les orientations du Mouvement
et en favoriser l'appropriation par les
membres du réseau,
Créer et renforcer le lien entre FD
régionale, FD départementales et les
associations.

Actions prioritaires :
Disposer de supports nationaux ou
régionaux présentant les orientations du
Mouvement,
Assurer une présence physique des
représentants de la FD régionale lors des
AG dans chaque département,
Développer des séquences dʼanimation
clé en main à répliquer lors des AG dans
chaque département.

Objectifs :
Organiser la veille sur les financements et
diversifier les sources de financements
(publics, privés),
Obtenir des financements dépassant la
seule échelle départementale,
Alléger le traitement des dossiers en
constituant des dossiers types (demande,
justification, contenu),
Se donner les moyens de répondre aux
appels à projets, appels d'offres.

Actions prioritaires :
Constituer une base de données
régionale des dossiers de financement
pour faciliter la mutualisation,
Créer des modèles de type de réponse
(demandes, justifications, contenu),

RELAIS DES ORIENTATIONS DU MOUVEMENT,
ANIMATION DU RÉSEAU

FINANCEMENTS,
INNOVATION,DÉVELOPPEMENT
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Etudier la faisabilité de création dʼun
poste autofinancé par lʼobtention de
financements,
Se positionner sur des expérimentations
et sur le champ de lʼinnovation pour
préparer lʼavenir.

FORMATION, BÉNÉVOLES ET SALARIÉS

Former des formateurs pour développer
une offre de formation réalisable en
proximité,
Mutualiser à lʼéchelle régionale le plan de
formation de développement de
compétences.

Objectifs :
Elever le niveau de compétences
bénévoles et salariés pour améliorer la
qualité de gestion,
Rationaliser lʼorganisation et la gestion
des formations par la mutualisation des
procédures administratives et
pédagogiques,
Renforcer lʼattachement à Familles
Rurales par une offre de formation très
qualitative (intervenants, conditions
matérielles),
Positionner Familles Rurales en
Organisme de Formation reconnu,
Sʼinscrire dans la démarche nationale de
la formation bénévole et professionnelle.

Actions prioritaires :
Etablir un catalogue de formation
régional en coordonnant lʼoffre de
formation départementale et régionale,
Constituer un réseau dʼintervenants et de
formateurs,
Harmoniser les outils de gestion et
réviser la grille tarifaire et critères de
gestion pour construire une offre de
formation économiquement viable,
Mobiliser lʼexpertise métier Grand Est
(bénévole et salarié) pour lʼanimation de
séquences de formation,
Utiliser les possibilités de valorisation et
de  reconnaissance  des  acquis  (VAE,
certificats),

p.7



Suite à la cessation dʼactivité de la Fédération interdépartementale dʼAlsace, la
Fédération de Moselle accompagne les associations Familles Rurales de ce territoire.

La Fédération des Vosges bénéficie de l’embauche d’une personne au poste de
conseiller·ère numérique. Son rôle consiste à accompagner le tissu associatif Familles
Rurales du département. La Fédération de Meurthe-et-Moselle a mis en place un
accompagnement du Conseil dʼAdministration et de la personne en poste, avec
notamment la construction du projet Mobilité Solidaire sur la Communauté de
Communes de lʼOuest Vosgien. Le déploiement du service sur ce territoire rencontre
un fort succès et devrait conduire à un essaimage sur un autre territoire du
département.

En fonction de la situation de chaque Fédération départementale, la Fédération
régionale met en œuvre un accompagnement et un soutien sur-mesure sur ses
domaines d’activités : formation, fonction employeur, communication et vie
associative.

La Fédération Familles Rurales Grand Est accompagne la Fédération de l’Aube sur la
réalisation de sa comptabilité.

p.8
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DU RÉSEAU
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La Fédération régionale met en place un
catalogue des formations 2023 à destination
des salariés du Mouvement Familles Rurales
en Grand Est et des salariés hors
Mouvement. Les formations, figurant dans
cette nouvelle édition, émanent d’un
recensement effectué auprès des chargés
de missions fédéraux départementaux afin
de répondre au mieux aux besoins du
réseau.
Le catalogue a été adressé, début décembre
2022, accompagné du Plan de
Développement des Compétences et d’un
courrier explicatif, par voie électronique, à
chaque président(e) d’association locale
salariant du personnel à l’année et à toutes
les structures Familles Rurales embauchant
du personnel à l’année.
Ce catalogue a, également, été adressé aux
différents partenaires de la Fédération
régionale et des Fédérations
départementales, susceptibles d’être
intéressés par les formations proposées.

En 2023, la Fédération régionale a mis en
place pour les salariés du réseau Grand Est
et les salariés d’autres structures des
formations dans différents domaines :

BILAN 2023

Formations professionnelles

07. PÔLE FORMATION

Développement des compétences
Petite Enfance
Enfance
Services d’Aide à la Personne
Accueils Collectifs de Mineurs

Certaines thématiques de formation ont
été doublées voire triplées à différentes
dates afin de couvrir au maximum le
territoire Grand Est.

A la demande de quelques structures
locales du réseau Familles Rurales, la
Fédération régionale a organisé des
formations en intra pour les équipes
salariées de ces structures dans les
domaines de la Petite Enfance.

Les formations organisées en 2023 se
sont déroulées principalement dans les
départements des Ardennes, de la
Marne, de la Meurthe-et-Moselle et de la
Moselle.
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Année 2022 2023

Nb de formations 34 37

Nb de stagiaires 334 307

Nb d’heures réalisées 3 678.5 3 178.5

Nb de journées  
réalisées 53 57

Chiffre d’affaire 102 200 € 104 095 €

Année 20222021

Préparation 
des formations 85,05%82.15% -7.62%

Organisation
des formations 93.75%91.33% +5.53%

Déroulement des 
formations 94.66%95.40% +0.55%

Efficacité des
formations 91.56%92.70% -17.84%

Impact des 
formations 75.03% +11.33%

Satisfaction globale
des formations 91.51% -10.97%

Quelques chiffres :

Taux de satisfaction :

2021

33

27

3 341 

57

97 340 €

+3

-27

-500

+4

+1 895

80.42%

91.62%

2023

77.41%

88.22%

95.21%

73.72%

91.75%

80.65%

En septembre 2023, l’Organisme de Formation de la Fédération Grand Est a validé l’intégralité
des indicateurs dans le cadre de l’audit de surveillance de la certification Qualiopi.
Qualiopi est une certification remise par la Ministère du Travail, elle certifie la qualité des
programmes de formation dispensés.
Le prochain contrôle d’audit s’effectuera dans 18 mois afin de renouveler la certification.

AUDIT QUALIOPI



Le dispositif « Pro A » n’étant toujours pas
actif, le Comité Régional de Gestion a acté le
principe que le dispositif « DR », dispositif lié à
l’enveloppe MIAS, viendrait en complément
des dispositifs mobilisables pour le
financement des formations certifiantes et
qualifiantes (CPF, Dispositif « DAF »)
uniquement sur les coûts pédagogiques et un
pourcentage de la rémunération
(compensation des frais de gestion).

Frais de gestion – traitement des dossiers de
formation (validé en Conseil d’administration
régional du 08 janvier 2022)
Depuis le 1er janvier 2022, la Fédération
régionale du Grand Est applique des frais de
gestion pour le traitement des dossiers de
formation. Ces frais s’élèvent à 7% du coût
total du dossier avec un plancher de 30,00 €
et un plafond de 200,00 €.

Le Comité Régional de Gestion – Fonds
Mutualisé MIAS Grand Est – Plan de
Développement des Compétences, réuni le
23 mars 2023 a réparti le montant
prévisionnel de l’enveloppe régionalisée
estimée à 256 500€ (montant prévisionnel
disponible / 242 000€ + report solde 2022 / 14
500€), en tenant compte des besoins en
formation recensés, à partir des critères
suivants :

Coûts pédagogiques : au coût réel
Rémunération : ajustement selon le
montant des frais de gestion afin de
compenser ceux-ci

 DOSSIERS DE L’OPÉRATEUR DE
COMPÉTENCES (OPCO)

Gestion et suivi de l'opérateur OPCO

p.12

Année 20222021

Nbre de stagiaires 740683

Nbre d’employeurs FR 7469

Nbre de dossiers 305362

Montant mobilisé 
MIAS 247 940€216 355€

Montant mobilisé 
DAF + CNSA 166 970€

Frais de gestion –
traitement des dossiers 0€

188 670€

25 635€

2023

647

70

298

234 340€

106 655€

20 130€



Formations bénévoles

En 2023, 24 formations bénévoles ont été
menées par l’Organisme de formation pour
186 bénéficiaires issus de 6 départements
en Grand Est.

Les thématiques abordées :
Animation d’une Assemblée Générale
Utilisation des réseaux sociaux
Création de supports de communication
via Canva
Formation de Président.
Mobilisation de bénévoles

p.13

Tout au long de l’année 2023,  le kit du  
bénévole engagé a continué d’être remis et
diffusé en version numérique au sein du
réseau associatif local.

Le kit du bénévole est un outil destiné à
accompagner les bénévoles dans leur
mission en leur permettant de nourrir des
projets existant ou de faire naitre de
nouvelles initiatives.
On retrouve dans le kit à la fois des
informations, sur le Mouvement : son
histoire, ses valeurs, l’adhésion... mais aussi
de l’information pratique sur les rôles et
missions des membres d’un bureau, des
astuces pour communiquer auprès des
habitants, aller à la recherche de nouveaux
bénévoles...

Diffusion de l’outil kit du bénévole engagé



FORMATIONS BAFA & BAFD

410 stagiaires en 2023
Répartition des stagiaires par

département d'origine
Hébergement choisi

Évolution du nombre de stagiaires par session

Évolution du nombre moyen de stagiaires par session

LES FORMATEURS

3 recrutements dans l’année

19 formateurs engagés au total

3 formateurs BAFD formés

A NOTER

Poursuite de l’augmentation du
nombre de stagiaire et de stage à
l’année

L’hébergement en internat
redevient l’hébergement principal
sur nos sessions (Bafa à 16 ans)

Perte de vitesse sur la formation
Bafd en ex-Lorraine

Maintien du ratio stagiaire en
formation générale/stagiaire en
approfondissement

Augmentation significative du
nombre de stagiaire moyen par
session.

BILAN QUANTITATIF

p.14



DES RASSEMBLEMENTS
Trois temps de travail ont été organisés avec les formateurs en présentiel : 

Un rassemblement en Janvier 2023 qui a permis de préparer 5 malles outils clés en main,
dont un exemplaire se trouve sur chaque session. 
Un rassemblement en Mai 2023, qui a permis de requestionner la construction des stages,
notamment avec l’arrivée du public “16 ans”.
Un rassemblement en Décembre 2023, qui a permis de former les formateurs sur la
fonction d’animation “Accompagner les mineurs dans leurs projets”.

Projections 2024

QUANTITATIF
Maintenir le nombre de sessions actuelles (25) ainsi que le nombre de stagiaires total.
Continuer le recrutement d’une équipe de formateurs BAFD
Le recrutement de formateurs Bafa n’est pas clos mais ne sera pas prioritaire.
Poursuivre le développement du BAFD sur le côté ex-Champagne (Notamment Ardennes)

QUALITATIF
Continuer de développer la formation continue des formateurs de l’équipe régionale : 3
rassemblements prévus en 2024.
Continuer de développer et de créer des outils de formation
Travailler sur l’harmonisation du matériel sur les différents territoires de stages.

p.15

FORMATIONS BAFA & BAFD
BILAN QUALITATIF

UNE MALLE OUTIL SUR CHAQUE STAGE
Car il est toujours difficile de parler de Handicap, de maltraitance, ou de travailler sur la notion
d’émotions ou d’empathie, les formateurs se sont réunit afin de créer et d’équiper chaque
stage d’une malle outil : 



Formation BPJEPS LTP

Le 13 août 2023, un dossier de formation BPJEPS Loisirs Tous Publics, porté par la
Fédération Grand Est a été déposé.  L’habilitation a été délivrée à l’Organisme de Formation
par  la DRAJES pour un lancement de la formation en février 2024.

La toute première session de la formation se déroulera en 2024 à Jarville-la-Malgrange (54)
dans une salle de formation conçue spécialement pour accueillir dans les meilleures
conditions possibles, les stagiaires en formation pendant 14 mois.

L’année 2023 a été marquée par la construction de l’extension des locaux pour permettre
entre autres, de bénéficier de meilleures conditions d’accueil des formations avec un
espace dédié comprenant : une salle de formation, des espaces cuisine et sanitaires
réservés aux stagiaires en formation.
L’espace extérieur a également été réaménagé pour permettre d’offrir un espace
supplémentaire aux formateurs et aux stagiaires, pour mettre en place des ateliers quand le
temps le permet ou de profiter d’un espace repos / convivialité pour la prise des repas
notamment.

p.16
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08. PÔLE SOCIAL
2022 2023
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Le soutien à la fonction employeur s’est
traduit en 2023 par l’accompagnement de 8
fédérations départementales et 155
associations.

En 2023, le pôle a produit 792 contrats
classiques dont 183 CDI et 48 contrats aidés.

34% des contrats réalisés concernent des
remplacements de personnels absents.

De plus, 1 859 Contrats d’Engagement
Educatif ont été rédigés.

D’un format court (1 page), elle est adressée à toutes les associations du réseau soit environ
200 destinataires. 

p.18

Contrats classiques

RESSOURCES HUMAINES

Contrats d’Engagement Educatif

La Minute RH

Lancée à l’été 2023, la newsletter du Pôle RH
permet de diffuser de l’information concernant
l’évolution du service mais aussi l’actualité sociale,
les bonnes pratiques dans la gestion des ressources
humaines ou des informations en lien avec le
calendrier (Contrats d’Engagement Educatif,
primes de fin d’année ...).



En 2023, les associations et fédérations
bénéficiant du service ont employé 2 228
salariés différents pour un total de 12 355
bulletins de salaire, soit une moyenne de 1
029 bulletins par mois, avec un pic d’activité
en juillet à plus de 1 600 bulletins édités.

coffre fort numérique

p.21

  Département  
  Nb asso/fédération 
accompagnées  

  Nb bulletins    ETP    Masse salariale  

  Ardennes    34    2948    115,27    3 603 527 €  

  Aube    4    174    6,75    213 200 €  

  Marne    62    3167    103,77    2 969 092 €  

  Haute-Marne    3    110    6,32    151 338 €  

  Meurthe-et-Moselle    39    4001    177,20    5 291 131 €  

  Moselle    14    1589    72,49    1 840 457 €  

  Nord    1    89    2,56    107 312 €  

  Vosges    6    277    11,36    324 032 €  

  TOTAL    163    12355    495,72    14 500 089 €  

PAIE

Convention Collective

Sous l’impulsion du gouvernement qui souhaite réduire le nombre de branches professionnelles afin de
favoriser le dialogue social en France, la branche Familles Rurales a signé un accord de fusion avec la
branche de l’Animation (ECLAT) et celle de la pêche de loisirs et de protection du milieu aquatique en
février 2023. 
La signature de cet accord lance un grand chantier d’harmonisation des 3 conventions collectives qui
doit aboutir à la publication d’une convention commune sous 5 ans.
Toutefois, les secteurs d’activité de l’Aide à Domicile et de la Petite Enfance étant exclus du champ
d’application de la future convention commune, certaines fédérations et associations ont dû changer
de convention collective au 1er janvier 2024.
Au-delà de l’accompagnement nécessaire au changement de convention collective, les fédérations et
associations ont bénéficié de la création de 3 nouvelles plateformes de demande de contrats de travail :

Contrat classique et CEE pour la Petite Enfance,
Contrat classique pour l’Aide à Domicile (les CEE ne sont pas autorisés dans cette convention).

Coffre Fort Numérique

Depuis la rentrée scolaire 2023/2024, le pôle paie a doté progressivement les associations bénéficiant
du service de coffre-fort numérique.
Ce service supplémentaire permet de se mettre en conformité avec le RGPD (Réglement Général sur
la Protection des Données) en évitant la fuite des données personnelles des salariés liée à l’envoi
classique des bulletins de paie par e-mail, mais aussi de conserver dans un point unique tous les
bulletins de salaire d’une association et ainsi de faciliter la transmission en cas de changement de
bénévole référent.
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Congrès Familles Rurales 2023

Les 14 et 15 octobre 2023, a eu lieu le Congrès national Familles Rurales à Metz au Centre
des Congrès Robert Schuman. 
Cet événement majeur de la vie du Mouvement a réuni 1200 participants : acteurs
associatifs, bénévoles et salariés du réseau, partenaires, de toute la France métropolitaine et
outre-mer.
Sur la thématique des transitions, les échanges et contenus du Congrès avaient pour objectif
d’impulser une dynamique nouvelle, définie par des orientations prises collectivement au
sein du Mouvement, lors de ce temps fort.

La Fédération Familles Rurales Grand Est en tant que co-organisatrice a œuvré,
conjointement avec la Fédération nationale pour construire ce Congrès.
La Fédération Grand Est a eu à ce titre la charge de l’organisation de l’accueil des
congressistes. L’équipe de salariés et bénévoles des structures du Grand Est s’est mobilisée
pour travailler à l’accueil et à la mise en place de diverses animations : 

Boîte à questions : dispositif travaillé avec la Fédération Familles Rurales de la Meuse
pour recueillir la parole des participants de manière ludique sur les thématiques du
Congrès, mais aussi sur la vie associative;
Borne à selfies : box photos pour repartir avec un souvenir du Congrès;
Œuvre participative : performance artistique destinée à recueillir les engagements de
chacun en faveur des transitions;
Soirées festives  à la carte : spectacle de nouveau cirque créé par une troupe de jeunes
circassiens du réseau, pièce de théâtre, concerts, espace piano / bar de libre expression
musicale, rediffusion du match de rugby;
Organisation de visites extérieures pour découvrir la ville de Metz : visites pédestres, en
petit train, visites du Centre Pompidou-Metz;
Découverte de jeux de société avec un animateur dédié
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Les équipes du Grand Est ont travaillé à accueillir les participants dans une ambiance
chaleureuse et conviviale, à l’image des valeurs portées dans le réseau. Pour ce faire, dès leur
arrivée, le samedi matin les participants ont été accueillis en musique, par une fanfare. Ils ont
ensuite pu goûter diverses spécialités locales de chaque département et se voir remettre les
goodies offerts :

Sacs créés en collaboration avec l’association Movement France aux couleurs du Burkina
Faso. Les sacs remis à chaque congressiste ont été fabriqués par des femmes au Burkina
Faso, salariées de l’association, à partir de tissus et poches d’eau potable, ramassées en
grande quantité pour limiter la prolifération de déchets dans l’environnement.
Gobelets réutilisables pour éviter l’utilisation de verres en carton sur le Congrès.
Boîtes de bonbons aux couleurs du Congrès,  de la Confiserie des Hautes-Vosges
Bloc note, stylo 

Deux espaces de convivialité ont été mis en place, en libre accès pendant le Congrès pour
permettre aux participants d’échanger, de se poser entre les temps d’ateliers et de plenière.
Les boissons et produits mis à disposition dans ces espaces provenaient des producteurs
locaux. Les espaces convivialités ont été décorés pour renforcer le côté chaleureux  et incarner
au mieux, l’ADN de Familles Rurales. Pour ce faire, l’ensemble du mobilier a été réalisé par des
bénévoles et salariés à partir de carton recyclé. 

Dimanche midi, pour clôturer le Congrès, un marché des producteurs locaux a pris place en
extérieur, devant le Centre des Congrès.

Au total 290 salariés et bénévoles du Grand Est se sont mobilisés lors du Congrès pour veiller
au bon déroulement de la programmation.
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Les retours des participants sur la programmation de la soirée du samedi : 

Agréable surprise, le théâtre très en accord avec le thème du congrès.

Propositions bien diversifiées où chacun a trouvé ce qui lui convenait . Toutes étaient
conviviales.

C’est la première fois que je participais au congrès. Cette expérience a été
exceptionnelle ! Nous avons été guidé tout au long du week-end avec passion, sourire
et simplicité. Nous avons passé un week-end extrêmement intéressant et nous
sommes pleines d'énergie pour les prochains mois à venir ! Un grand merci à vous pour
ce moment privilégié.

Félicitations pour l'organisation c'était MONSTRUEUX de plaisirs et de convivialité.

Les retours en général :
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Dans l'ensemble, les espaces animation et convivialité ont été très bien réfléchis et
préparés La possibilité offerte de choisir sa soirée avec des ambiances complétement
différentes est très appréciable. L’oeuvre participative c’était très original. 
Les goodies étaient top !  



Boutique Familles Rurales Grand Est

Suite à des besoins recensés auprès des
associations et Fédérations départementales du
Grand Est, la Fédération Grand Est a tout d’abord
lancé début 2023, des commandes groupées
d’objets publicitaires pour les structures du
réseau afin de bénéficier de tarifs préférentiels. Le
pôle communication de la Fédération Grand Est a
eu en charge, la réalisation des visuels des objets
ainsi que l’ensemble de la logistique de la
commande : recherche de fournisseurs,
réalisation de devis et de commandes, remise des
commandes auprès des structures du réseau,
refacturation.
Depuis fin 2023, pour faciliter les commandes, un
site dédié à la commande de ces objets a été
créé. Ce site permet le paiement direct et sécurisé
en ligne.
La Fédération Grand Est, travaille prioritairement
avec des associations, fournisseurs locaux, ESAT,
entreprises adaptées pour les personnes en
situation de handicap... L’idée étant de s’inscrire
dans une démarche sociale et durable.

31 idées pour l’année 
En fin d’année 2023, le dispositif des 31 actions à faire
sur un mois a été reconduit et distribué à 6000 familles
adhérentes du réseau.
Cette fois-ci, le dispositif a été créé dans l’objectif de
proposer 31 actions à réaliser chaque jour pendant un
mois. Pour chaque action, une idée est proposée, à
conserver pour l’année.
Afin de s’inscrire dans une démarche à long terme,
pour enclencher des habitudes nouvelles.
Ex : Action du jour “Je télécharge l’application Too Good to
Go et je récupère les invendus du magasin de mon choix
pour ce soir.”
Idée pour l’année “Je me rends régulièrement dans les
restaurants et magasins près de chez moi pour récupérer
leurs invendus.”

Comme le conte “la légende du Colibri”, chacun à son
échelle peut agir pour construire la société de demain.
Les 31 idées étaient axées, à la fois, sur une thématique
écologique mais aussi sociale avec des défis à relever
pour favoriser le vivre ensemble et lutter contre des
problématiques comme le harcèlement.
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Animation d’un groupe de travail sur la communication
En 2024, le pôle communication a pour objectif de renforcer l’accompagnement et le
développement de la communication des Fédérations départementales du Grand Est.
Pour ce faire, un groupe de travail a été créé. Des échanges du groupe, en ont découlé deux
axes prioritaires de travail pour cette année :
-Mise en place d’une campagne de communication destinée à valoriser l’engagement des
bénévoles du réseau pour recruter de nouveaux bénévoles.
Dans le cadre de cette campagne, un nouvel onglet sur le site internet du Grand Est sera
créé pour recenser les missions bénévoles du réseau.
-Création d’un kit de communication pour outiller les structures du réseau pour présenter
Familles Rurales lors d’événements extérieurs.

Formation du réseau sur la communication avec la construction d’un module de
formation professionnelle
Un travail d’accompagnement individuel sur l’identité et l’image des Fédérations
devrait être amorcé.
Développement de Mobilité Solidaire en Grand Est

Suite à la création d’un groupe de travail en 2023 autour de Mobilité Solidaire en Grand Est,
un projet de développement a été imaginé pour conduire des essaimages du projet sur des
territoires ruraux nouveaux. Ce développement tel qu’il a été imaginé, s’accompagnera
d’un apport en moyens techniques, dispositifs de communication et en formation pour les  
conducteurs bénévoles, lors de chaque implantation de Mobilité Solidaire. Cet
accompagnement sera effectué par la Fédération Familles Rurales Grand Est.
A cela s’ajoute l’organisation à l’horizon novembre 2024, du tout premier forum Mobilité
Solidaire en Grand Est, destiné à valoriser l’engagement des conducteurs bénévoles.

PROJECTIONS 2024
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Accompagnement du réseau
Au cours de l’année 2023, le pôle communication de la Fédération Grand Est a accompagné
les Fédérations départementales et structures du réseau : sur la formation et la création de
sites associatifs (Plancy l’Abbaye, Ecomussée de la Barbuise), sur la création de supports de
communication (logo, carte de vœux, invitations, plaquettes, livrets, affiches.)

La Fédération Familles Rurales de la Marne a également fait appel à la Fédération Grand
Est pour le développement d’un plan de communication annuel destiné à promouvoir les
métiers du maintien à domicile pour favoriser et faciliter les recrutements dans ces métiers
en tension.



Les deux partenaires institutionnels principaux de la Fédération Grand Est sont le Conseil
Régional et la DRAJES. 
La convention têtes de réseaux avec le Conseil Régional a été renouvelée pour trois
années, avec un soutien financier renforcé.
La DRAJES a accompagné la Fédération en tant que tête de réseaux et sur des projets
spécifiques concourant à la qualité d’accueil en Accueil Collectif de Mineurs.
L’interconnaissance avec nos partenaires s’est amplifiée au cours de l’année 2023 et a
permis une valorisation du travail réalisé.

Des représentations sont assurées dans différentes instances (CRAJEP, Mouvement
Associatif, FDVA, …)

UNE RECONNAISSANCE DES PARTENAIRES

10. PARTENARIATS ET
REPRÉSENTATIONS
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COMPTE DE RÉSULTATS 2023
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2024
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