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01. Rapport Moral
L’année 2022 fut l’année des défis à relever.

Tout d’abord en janvier, la réalisation par le pôle Social Grand Est de l’ensemble
des bulletins de paie de l’animation et ce sur un nouveau logiciel.
Le deuxième défi, réunir 330 bénévoles et salariés du réseau en Grand Est lors de
notre premier Congrès régional. Ce fut une journée riche en rencontres, en
échanges et découvertes, mais aussi l’occasion de construire ensemble une
journée régionale d’ampleur.
Encore merci à tous ceux qui ont contribué à la réussite de cet événement et qui
constitue un échauffement pour l’accueil du Congrès national le 14 et 15 octobre
2023 à Metz.

La communication et la formation ont été au cœur de l’année 2022 avec la
réalisation de différents supports, comme le kit de communication des ACM, le kit
du bénévole engagé ou bien encore les 31 défis pour demain. Des outils au service
des 324 associations Familles Rurales en Grand Est.
Grâce à notre travail collectif, l’ensemble du réseau et les partenaires identifient la
Fédération régionale et ses missions.

Il reste encore des chantiers à ouvrir ensemble pour renforcer la mutualisation
entre les départements au service des familles et des territoires.
Je tiens à remercier tous ceux qui œuvrent de près ou de loin à relever le défi
d’une Fédération régionale forte en soutien aux Fédérations départementales qui
la constituent et aux associations locales.
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Sandrine DELPON,
Présidente Familles Rurales Grand Est



St a g i a i r e s  
BAFA/BAFD

16 222
Familles adhérentes

128Bénévoles formés

02. CHIFFRES CLÉS

314

286
Asso c i a t i o n s  l o c a l e s

334Stagiaires 
Formation professionnelle
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Sandrine DELPON
Présidente F.R. Grand Est
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Guy DELAITRE
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BUREAU

ADMINISTRATEURS

03. CONSEIL D'ADMINISTRATION
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04. ÉQUIPE SALARIÉE
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Le 16 juin 2015, la Fédération régionale de
Lorraine a accueilli les Fédérations
départementales dʼAlsace, de Champagne-
Ardenne et de Lorraine pour une première
rencontre placée sous le signe de
lʼindispensable connaissance mutuelle et
des échanges. Elle a permis à chacune des
Fédérations départementales dʼaborder le
contexte économique, social et politique de
son département, de présenter son
organisation ainsi que les activités conduites
sur le terrain, avec des données chiffrées et
dʼexposer quelques idées, projets,
questionnements ou difficultés quant à
lʼévolution du Mouvement.

Le 23 octobre 2015 à Châlons-en-
Champagne, une seconde rencontre, a
permis, en approfondissant la réflexion sur la
structuration régionale :
• la création dʼune Fédération régionale
Grand Est à partir des 9 Fédérations
départementales et interdépartementale
qui en seront les membres fondateurs,
• lʼorganisation dʼune grande journée
régionale «fondatrice» le samedi 23 avril
2016, à Bruley (54) clôturée par lʼAssemblée
générale constitutive de la nouvelle
Fédération régionale en présence des forces
vives du Mouvement (administrateurs et
salariés des Fédérations départementales)
ainsi que des partenaires et des décideurs
politiques et administratifs.
Depuis sa création, cette Fédération
Régionale Grand Est, en sʼappuyant sur les
compétences et forces vives de chacune des
Fédérations qui la compose, sʼest attachée à
travailler à une ambition partagée :
«réinventer» Familles Rurales au travers de la
construction du projet régional.
Lʼarticle 4 des statuts indiquent les missions
de la Fédération régionale Grand Est :

HISTORIQUE Créer ou soutenir le développement des
Fédérations départementales,
Mettre en réseau les Fédérations
départementales,
Accompagner et conseiller les Fédérations
départementales dans leurs actions en
direction des associations,
Coordonner lʼaction du Mouvement à
lʼéchelle de la région,
Représenter le Mouvement à lʼéchelle de la
région.

Objectifs :
Harmoniser le message Familles Rurales
sur le territoire Grand Est,
Développer une image moderne,
professionnelle, vis-à-vis de nos cibles
partenaires et grand public,
Développer la présence de Familles
Rurales sur les réseaux sociaux à la
rencontre de futures forces vives du
Mouvement,
Mettre en place une stratégie de
communication en direction des
associations locales,
Créer les conditions dʼune veille sur les
orientations du Conseil Régional et la place
à prendre pour Familles Rurales dans le
SRADET.

Actions prioritaires :
Dresser la liste des instances et espaces de
représentation à investir à lʼéchelon
régional, sʼorganiser pour y représenter
Familles Rurales,
Formaliser les mandats aux bénévoles et
salariés et sʼaccorder sur le message à
véhiculer,
Recruter un·e professionnel.le de la
communication.

COMMUNICATION, REPRÉSENTATION,
PROMOTION, LOBBYING

05. PROJET FÉDÉRAL
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 Objectifs :
Eviter lʼisolement des responsables
bénévoles et salariés,
Apporter une aide technique,
Organiser le partage et la mise en réseau
des bonnes pratiques (ex : mobilité solidaire,
voyages séniors…),
Engager la mutualisation de certaines
fonctions supports.

Actions prioritaires :
Mettre en place des actions collectives de
partage et dʼéchanges de pratiques :
journées dʼétudes, journées thématiques
(élargies aux associations),
Créer un dispositif dʼaccompagnement
individualisé pour apporter une aide
spécifique : gestion de crise, aide à la
décision, appui technique,
Engager les démarches de mutualisation
dʼemploi (paie - objectif opérationnel janvier
2020),
Créer les conditions de lʼéchange et de
lʼapport dʼexpertise des salariés sur des
sujets relevant des orientations régionales:
mobilité, bien vieillir
Créer les conditions de recours à du temps
de travail pour prendre en charge ces
différents chantiers.

APPUI/CONSEIL AUX FÉDÉRATIONS ET
REGROUPEMENTS DÉPARTEMENTAUX

Objectifs :
Diffuser les orientations du Mouvement
et en favoriser lʼappropriation par les
membres du réseau,
Créer et renforcer le lien entre FD
régionale, FD départementales et les
associations.

Actions prioritaires :
Disposer de supports nationaux ou
régionaux présentant les orientations du
Mouvement,
Assurer une présence physique des
représentants de la FD régionale lors des
AG dans chaque département,
Développer des séquences dʼanimation
clé en main à répliquer lors des AG dans
chaque département.

Objectifs :
Organiser la veille sur les financements et
diversifier les sources de financements
(publics, privés),
Obtenir des financements dépassant la
seule échelle départementale,
Alléger le traitement des dossiers en
constituant des dossiers types (demande,
justification, contenu),
Se donner les moyens de répondre aux
appels à projets, appels d'offres.

Actions prioritaires :
Constituer une base de données
régionale des dossiers de financement
pour faciliter la mutualisation,
Créer des modèles de type de réponse
(demandes, justifications, contenu),

RELAI DES ORIENTATIONS DU MOUVEMENT,
ANIMATION DU RÉSEAU

FINANCEMENTS,
INNOVATION,DÉVELOPPEMENT
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Etudier la faisabilité de création dʼun
poste autofinancé par lʼobtention de
financements,
Se positionner sur des expérimentations
et sur le champ de lʼinnovation pour
préparer lʼavenir.

FORMATION, BÉNÉVOLES ET SALARIÉS

Former des formateurs pour développer
une offre de formation réalisable en
proximité,
Mutualiser à lʼéchelle régionale le plan de
formation de développement de
compétences.

Objectifs :
Elever le niveau de compétences
bénévoles et salariés pour améliorer la
qualité de gestion,
Rationaliser lʼorganisation et la gestion
des formations par la mutualisation des
procédures administratives et
pédagogiques,
Renforcer lʼattachement à Familles
Rurales par une offre de formation très
qualitative (intervenants, conditions
matérielles),
Positionner Familles Rurales en
Organisme de Formation reconnu,
Sʼinscrire dans la démarche nationale de
la formation bénévole et professionnelle.

Actions prioritaires :
Etablir un catalogue de formation
régional en coordonnant lʼoffre de
formation départementale et régionale,
Constituer un réseau dʼintervenants et de
formateurs,
Harmoniser les outils de gestion et
réviser la grille tarifaire et critères de
gestion pour construire une offre de
formation économiquement viable,
Mobiliser lʼexpertise métier Grand Est
(bénévole et salarié) pour lʼanimation de
séquences de formation,
Utiliser les possibilités de valorisation et
de reconnaissance des acquis (VAE,
certificats),
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Suite à la cessation dʼactivité de la Fédération interdépartementale dʼAlsace, la
Fédération de Moselle accompagne les associations Familles Rurales de ce territoire.

La Fédération des Ardennes accompagne depuis plusieurs années la Fédération de la
Haute-Marne dans son développement, ainsi que la Fédération de lʼAube.

La Fédération des Vosges bénéficie de l’embauche d’une personne au poste de
conseiller·ère numérique. Son rôle consiste à accompagner le tissu associatif Familles
Rurales du département. La Fédération de Meurthe-et-Moselle a mis en place un
accompagnement du Conseil dʼAdministration et de la personne en poste, avec
notamment la construction du projet Mobilité Solidaire sur la Communauté de
Communes de lʼOuest Vosgien. Le déploiement du service sur ce territoire rencontre
un fort succès et devrait conduire à un essaimage sur un autre territoire du
département.

En fonction de la situation de chaque fédération départementale, la fédération
régionale met en oeuvre un accompagnement et un soutien sur-mesure.

p.12

06. PÔLE ACCOMPAGNEMENT
DU RÉSEAU



en
Gagner

compétences 

PÔLE FORMATIONFormations professionnelles 
Et benevoles
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La Fédération régionale a réalisé un catalogue des
formations 2022 à destination des salariés du Mouvement
Familles Rurales en Grand Est et des salariés hors
Mouvement. Les formations, figurant dans cette nouvelle
édition, émanent d’un recensement effectué auprès des
chargés de missions fédéraux départementaux afin de
répondre au mieux aux besoins du réseau.

Le catalogue numérique a été adressé, début décembre
2021, accompagné du Plan de Développement des
Compétences et d’un courrier explicatif, par voie
électronique, à chaque président(e) d’association locale
salariant du personnel et à toutes les structures Familles
Rurales embauchant du personnel à l’année.
Ce catalogue a, également, été adressé aux différents
partenaires de la Fédération régionale et des Fédérations
départementales, susceptibles d’être intéressés par les
formations proposées.

BILAN 2022

En 2022, la Fédération régionale a mis en place pour les
salariés du réseau Grand Est et les salariés d’autres structures
des formations dans différents domaines :

Développement des compétences
Petite Enfance
Enfance
Services d’Aide à la Personne
Accueils Collectifs de Mineurs

Certaines sessions de formation ont été doublées voire
triplées à différentes dates afin de couvrir au maximum le
territoire Grand Est.

A la demande de quelques structures locales du réseau et à 2
structures hors réseau, la Fédération régionale a organisé des
formations en INTRA pour les équipes salariées de ces
structures dans les domaines de la Petite Enfance.

Les formations organisées en 2022 se sont déroulées
principalement dans les départements des Ardennes, de la
Marne, de la Meurthe-et-Moselle et de la Moselle.

Formations professionnelles

07. PÔLE FORMATION
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Formations professionnelles
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Année 2022 2021

Nb de formations 34 33 +3.03%

Nb de stagiaires 334 278 +20.14%

Nb d’heures réalisées 3 678.5 3 374 +9.02%

Nb de journées  
réalisées

53 57 -7.02%

Chiffre d’affaire 102 200 € 97 340 € +4.99%

Année 2022 2021

Préparation 
des formations 85,05% 82.15% +2.88%

Organisation
des formations 93.75% 91.33% +2.42%

Déroulement des 
formations 94.66% 95.40% -0.74%

Efficacité des
formations 91.56% 92.70% -1.14%

Impact des 
formations 80.42% 75.03% +5.39%

Satisfaction globale
des formations 91.62% 91.51% -0.11%

Quelques chiffres :

Taux de satisfaction :



Frais de gestion – traitement des dossiers de
formation (validé en Conseil d’administration
régional du 08 janvier 2022)

Depuis le 1er janvier 2022, la Fédération
régionale du Grand Est applique des frais de
gestion pour le traitement des dossiers de
formation. Ces frais s’élèvent à 7% du coût
total du dossier avec un plancher de 30,00 €
et un plafond de 200,00 €.

Le Comité Régional de Gestion – Fonds
Mutualisé MIAS Grand Est – Plan de
Développement des Compétences, réuni le
25 mars 2022 a réparti le montant
prévisionnel de l’enveloppe régionalisée
estimée à 250 000€ (montant prévisionnel
disponible soit 205 000€ + report solde 2021
soit 45 000€), en tenant compte des
besoins en formation recensés, à partir des
critères suivants :

Coûts pédagogiques : au coût réel
Rémunération : remboursement
forfaitaire de 13 € de l’heure ou du reste
à charge pour les contrats aidés (Le
salarié doit effectuer les heures de
formation sur son temps de travail)
Frais annexes – Forfait « Mobilité + de 150
kms » applicable aux formations du
catalogue Familles Rurales :
remboursement, sur justificatifs, des
frais annexes (repas, hébergement) à
hauteur de 50 € par nuit et 25 € par
repas supplémentaire et des frais de
déplacements à hauteur de 0,35 €/km

Le dispositif « Pro A » n’étant toujours pas
actif, le Comité Régional de Gestion a acté
le principe que le dispositif « DR », dispositif
lié à l’enveloppe MIAS, viendrait en
complément des dispositifs mobilisables
pour le financement des formations
certifiantes et qualifiantes (CPF, Dispositif «
DAF ») uniquement sur les coûts
pédagogiques et un pourcentage de la
rémunération (compensation des frais de
gestion).

 DOSSIERS DE
L’OPÉRATEUR DE

COMPÉTENCES
(OPCO)

Gestion et suivi de l'opérateur OPCO
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Formations bénévoles

En 2022, 29 formations bénévoles ont été
menées par l’Organisme de formation pour
187 bénéficiaires issus de 7 départements
en Grand Est.

Les modules de formations proposés cette
année ont été pensés pour répondre à des
problématiques rencontrées dans l’exercice
du bénévolat.

Les thématiques abordées :
Gestion comptable
Animation d’une Assemblée Générale
Utilisation d’outils numériques
Création de supports de communication
Formation de Président
S’exprimer en public

En lien avec les Fédérations départementales
des Ardennes, de la Marne, de Meurthe-et-
Moselle, de la Meuse et de la Moselle, la
Fédération Grand Est a développé un outil de
formation à disposition des associations, le kit
du bénévole engagé.

Cet outil-ressource a pour objectif
d’accompagner au mieux, les bénévoles pour
pallier aux éventuelles problématiques
rencontrées en tant que bénévole.

Cet outil, disponible en version numérique et
papier, sous forme de classeur, comporte 30
fiches pratiques, thématiques, sur la
connaissance du réseau, l’animation de la vie
locale et la vie statutaire.

300 exemplaires ont été distribués dans le
Grand Est, principalement au cours du
Congr’est.
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PÔLE FORMATIONBAFA ET BAFD
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FORMATIONS BAFA & BAFD

314 stagiaires en 2022 Répartition des stagiaires par
département d'origine

Hébergement choisi

Évolution des stagiaires

Évolution du nombre moyen de stagiaires par session

LES FORMATEURS

2 bourses BAFD accordées (Plan
de développement des
compétences)

5 recrutements dans l’année

18 formateurs engagés au total

A NOTER

Augmentation significative du
nombre de stagiaires par rapport à
2021 et 2020.

Augmentation du ratio « stagiaire
en Approfondissement » / «
stagiaire en Formation Générale ».

Augmentation significative de la
répartition des stagiaires en demi-
pension, qui est, désormais, plus
importante que celle des
stagiaires en pension-complète.

Légère augmentation du nombre
moyen de stagiaires par session.

BILAN QUANTITATIF
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Quatre temps de travail ont été organisés en 2022 avec les formateurs de l’équipe régionale.
Ces temps de travail ont permis de créer de nouveaux outils et d’élaborer de nouvelles
méthodes de formation.

Une harmonisation des pratiques entre les formateurs des trois anciens territoires a été initiée
depuis janvier 2020. A ce jour, l’organisation pédagogique des stages est la même pour toutes
les sessions du Grand Est. La quasi-totalité des formateurs se connaissent, et un fort sentiment
d’appartenance est ressenti.

La Fédération régionale Grand Est a créé deux outils en 2021 :
 Le classeur de jeux
 Le carnet de bord BAFD

Ces deux outils ont été proposés à la Fédération nationale. Ils sont désormais des outils
nationaux.
D’autres outils ont été créés et resteront à l’échelle régionale.

Projections 2023

Maintenir le nombre de sessions actuelles (22) en augmentant le nombre moyen de stagiaires par
session.
Création de malles outils identiques par territoire composées de classeurs pédagogiques et d’outils
clefs en main…
Objectif : 370 stagiaires
2 formateurs BAFD
Le recrutement de formateurs Bafa n’est pas clos mais ne sera pas prioritaire.
Poursuivre l’augmentation du rapport stagiaires en approfondissement / stagiaires en Formation
Générale
Formations :

4 rassemblements de formateurs dans l’année :
2 temps consacrés à la construction d’outils
2 formations de formateurs

p.20

FORMATIONS BAFA & BAFD
BILAN QUALITATIF



PÔLE SOCIAL
RH & Paie
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Le service a produit 11 584 bulletins entre
janvier et décembre, avec une moyenne de
999 bulletins par mois (de février à
décembre, compte-tenu du démarrage en
février des associations de la Marne). 

Ce sont 167 dossiers de paie qui sont gérés
actuellement, 3 nouveaux dossiers ont été
ajoutés durant l’été pour 34 paies
supplémentaires par mois. 

L’activité connaît d’importantes variations
dans l’année, en raison de l’organisation des
centres de loisirs pendant les périodes de
vacances scolaires. 

Déploiement de PaiePilote 

Des associations sont actuellement en phase de test pour l’utilisation de PaiePilote, afin de
bénéficier d’un retour d’expérience avant un déploiement généralisé.

Harmonisation des logiciels de paie SAAD 
Les évolutions permettant de connecter le logiciel de paie (Korrigan) aux logiciels Medisys
utilisés par la Fédération de la Marne sont en cours de développement.
Dans l’attente, les logiciels ne sont pas interfaçables.

PAIE

08. PÔLE SOCIAL
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Le service a produit 863 contrats sur l’année, dont 72% de CDD
(remplacement, accroissement d’activité) :

Projections :

Près d’une centaine d’avenants ont également été réalisé depuis l’été.
Les documents-type pour la réalisation de procédure (rupture conventionnelle, abandon de
poste, démission, licenciement économique, sanction, …) sont créés au fur et à mesure des
sollicitations.
Enfin, diverses informations et outils ont été diffusés dans le réseau : évolutions
conventionnelles, Prime de Partage de la Valeur, frais de déplacement, outils de comparaison et
de simulation…

Un groupe de travail peut être organisé pour faire évoluer les contrats de travail : période
d’annualisation, rédaction des articles, documents obligatoires à l’embauche…
Intégration de la Fédération du Nord

A cela s’ajoute 1 528 Contrats d’Engagement Educatif dont 762 pour l’été 2022 :

RESSOURCES HUMAINES
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PÔLE COMMUNICATION
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Vivre Mieux :
En 2022, les pages régionales Grand Est ont été écrites pour quatre numéros du Vivre
Mieux.
Les thématiques traitées cette année ont été les suivantes : pouvoir d’achat,
biodiversité et nature, jeunesse, sobriété.
Des actions, en lien avec les thématiques identifiées ont été couvertes, dans les
départements de la Meurthe-et-Moselle, des Ardennes, de la Marne, de la Meuse et de
la Moselle.

Formation :
Sur l’année 2022, deux formations (charte graphique et site internet) ont été mises en
place en collectif dans les locaux de la Fédération Familles Rurales de Moselle.
Deux formations spécifiques à l’utilisation du site internet ont été menées en
Meurthe-et-Moselle pour l’association de la Côte en Haye et d’Art-sur-Meurthe. Deux
salariés des Fédérations de la Marne et de l’Aube ont aussi été formés pour utiliser les
pages départementales du site internet Grand Est et accompagner les associations
des départements. Une salariée de la Fédération des Ardennes a été accompagnée
dans la prise de ses fonctions, sur un volet communication.

Accompagnement des Fédération départementales :
Au cours de l’année 2022, les Fédérations départementales des Ardennes, de la
Moselle, de la Meurthe-et-Moselle et des Vosges ont fait appel à la Fédération Grand
Est pour la création d’outils et de supports de communication :
Affiches et flyers (54, 08), création de logos (08), livret d’activité (08), trombinoscope
(08), cartes de vœux (57, 08, 54), livret petite enfance (54), dossier de presse (54),
supports divers Mobilité Solidaire (88, 54), renouvellement des supports de
communication de manière globale (57).

Réseaux sociaux et site internet :
Tout au long de l’année 2022, Familles Rurales Grand Est a mis à jour et alimenté son
site internet : publications des parutions presse, offres d’emploi, actualisation des
pages, ajout des actualités du moment.
Des publications dont la création de campagnes numériques (BAFA, BAFD, formation
professionnelle) ont été faites chaque semaine sur les pages réseaux sociaux.

Chiffres clés :
Le site internet rencontre une bonne fréquentation avec en moyenne 700 visiteurs
par semaine.
La page Facebook compte en décembre 2022, 1 673 abonnés contre 1 413 en janvier
2022.

p.25
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Kits ACM 
Des kits de communication gratuits à destination des
accueils de loisirs ont été réalisés par la Fédération
Grand Est pour l’activité estivale des structures.
Environ 150 kits ont été distribués dans les
départements aux structures organisatrices d’un
accueil de loisirs sur l’été 2022. 
Les kits contenaient : une notice explicative, un
questionnaire de satisfaction, un logo adhésif
circulaire, des flèches de signalétique à apposer dans
les villages, des affiches, des éléments d’affichage
pour faciliter la communication envers les familles,
des badges, un registre infirmerie, une clé USB avec
des fichiers ressources (maquettes de
communication, carnet de jeux, annuaire des
structures sur la région).

31 défis 
En décembre 2022, 5000 calendriers « 31 défis pour demain » ont été réalisés et distribués
en Grand Est. Les « 31 défis », ce sont des défis à faire en famille, chaque jour pendant un
mois. Cette année les « 31 défis », ont été pour la première fois édités à une échelle
régionale. Ils ont porté sur la thématique des actions durables.
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Congr’est 
En 2022, la Fédération Familles Rurales Grand Est a travaillé à l’organisation de la toute
première édition de son Congrès en Grand Est : 
Congr’est, Familles Rurales en Mouvement ! 

Cet événement s’est déroulé le 08 octobre 2022 à Dommartin-le-Saint-Père en Haute-
Marne. Cette journée a rencontré une forte participation avec 330 personnes présentes
sur le site. 

Cette journée, destinée à valoriser l’engagement des bénévoles du réseau en Grand Est a
donné lieu à de nombreux échanges autour de projets et d’initiatives, mises en avant à
l’occasion de cet événement.

Pendant toute une journée, les participants ont pu découvrir le village du Congr’est,
inspiré de nos communes rurales. En sillonnant les allées et rues de Congr’est, les
bénévoles ont pu faire une première halte gourmande à la boutique du terroir où des
spécialités locales de chaque département les attendaient. Ils ont ensuite découvert tout
au long de la journée, des projets portés dans le réseau, au boulevard des initiatives ; mais
aussi, des spectacles, jeux, ateliers autour du bénévolat...

Le Congrès régional a permis de faire réseau, d’impulser une dynamique en région entre
les Fédérations départementales et d’accroitre le rayonnement de la Fédération Familles
Rurales Grand Est.
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En 2023, la Fédération Familles Rurales Grand Est a le plaisir d'accueillir le Congrès
national Familles Rurales, les 14 et 15 octobre 2023 au Centre des Congrès de Metz.
A ce titre, la Fédération régionale Familles Rurales Grand Est co-organise
l'évènement. Le travail confié par la Fédération Familles Rurales nationale à la
Fédération Familles Rurales Grand Est portera sur la préparation de la partie
animation et convivialité du Congrès.
En 2023, l'objectif est d'aller vers un développement des réseaux sociaux en
accroissant le nombre de publications et la présence en ligne.

D’autres projets sont en cours de réflexion :
Constitution d'un groupe de travail autour de la préparation d'un séminaire qui se
déroulera en début d'année 2024.
Renforcement de l'accompagnement des Fédérations départementales Familles
Rurales, sur le déploiement de stratégies de communication et la formation.
Mutualisation de nos pratiques en Grand Est, par la réponse commune à des
appels à projets.
Mise en place de moyens de communication destinés à favoriser la diffusion
d’informations et le développement des pôles de la Fédération Familles Rurales
Grand Est.

PROJECTIONS 2023
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Les deux partenaires institutionnels principaux de la Fédération Grand Est sont le Conseil
Régional et la DRAJES. 
La convention têtes de réseaux avec le Conseil Régional a été renouvelée pour trois
années, avec un soutien financier renforcé.
La DRAJES a accompagné la fédération en tant que têtes de réseaux et sur des projets
spécifiques concourant à la qualité d’accueil en Accueil Collectif de Mineurs.
L’interconnaissance avec nos partenaires s’est amplifiée au cours de l’année 2022 et a
permis une valorisation du travail réalisé.

Des représentations sont assurées dans différentes instances (CRAJEP, Mouvement
Associatif, FDVA, …)

En juillet 2022, la Fédération Familles Rurales Grand Est était aux côtés de Sylviane ROLIN,
Présidente de la Fédération départementale Familles Rurales Vosges, pour présenter à
Chatenois, le dispositif Mobilité Solidaire à Elisabeth BORNE, Première Ministre. Le service
d’aide à la mobilité est porté par Familles Rurales depuis 12 ans en Grand Est. 

UNE RECONNAISSANCE DES PARTENAIRES

10. PARTENARIATS ET
REPRÉSENTATIONS
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RAPPORT FINANCIER
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BILAN DU 31 DÉCEMBRE 2022

11. RAPPORT FINANCIER
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COMPTE DE RÉSULTATS 2022
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BUDGET PRÉVISIONNEL 2023
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