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Développer ses compétences




Cette formation vous permettra de développer l'un des fonctions de direction : “Coordonner et former I'équipe
d'animation”. Elle abordera notamment les différents styles de management, la posture du directeur face a I'équipe,
les méthodes permettant de former son équipe en fonction de ses moyens, et des notions de dynamique de groupe.

OBJECTIFS

¢ |dentifier et s'approprier les différents styles de management
e Bénéficier d'outils et de pistes de formation des équipes
e Appréhender la gestion de conflits

MODALITES DE CERTIFICATIONS

Suivi de lI'exécution et évaluation des résultats
Modalités d'obtention

. Feuilles de présence

. Mises en situation

. Formulaires d'évaluation de la formation

« Fiche de suivi individuel

. Attestation dassiduité avec validation des acquis
. Certificat de réalisation de |'action de formation

Un certificat de réalisation d'action de formation et une attestation d'assiduité et de validation des acquis seront remis a
chaque participant a l'issue de la formation.

Compétences visées

e Coordonner, accompagner et former une équipe d'animation
e Gérer des situations conflictuelles

Directeurs et directeurs-adjoints des

Familles Rurales A ! >
Accueils Collectifs de Mineurs permanents.

Fédération départementale des Ardennes

Rue Paulin Richier La Croisette

03000 CHARLEVILLE-MEZIERES Pré-requis : Etre en situation de diriger
une équipe d'animation.

Vendredi 22 mars 2024

Formation en présentiel
1 jour 7 heures

De9ohooa12h30etde13h3oanhoo o .
250 € pour les salariés Familles Rurales

300 € pour les salariés hors réseau

Capacité d'accueil : entre 8 et 14 Familles Rurales.

Animateur, formateur, chargé de missions «
Formations BAFA-BAFD », titulaire d 'un Diplome
d 'Etat de Jeunesse, d 'Education Populaire et des
Sports

Taux de satisfaction : 7.77/10 6 avis



