
FORMATIONS 2024

ANIMATION PARTICIPATIVE

DÉVELOPPEMENT DE
COMPÉTENCES

NIVEAU 2



Ajuster sa posture d’animateur participatif 
Développer la boîte à outils des acteurs pour enrichir leurs interventions

OBJECTIFS

PROGRAMME
La formation à l'animation participative - Retour d'expériences permet de faire un retour sur son expérience
concernant l’animation participative. Ce temps va permettre d’analyser les situations rencontrées et vécues et de les
partager avec d’autres formés.
La démarche pédagogique de cette formation suivra deux principes : les démarches participatives (où chaque acteur à
une part à prendre dans le processus formatif) et les démarches réflexives (où les pratiques et le vécu de chacun
seront le point de départ de la réflexion). Ainsi, la mobilisation des connaissances et des compétences préexistantes
sera amorcée à partir des questionnements des participants et des échanges d’expériences de situations rapportées.
La formation utilisera un certain nombre de techniques et d’outils d’animation participative. Des techniques et des
outils seront explorés, débattus et décidés afin de créer une boîte à outils d’éléments amenant à la participation.

MODALITÉS DE CERTIFICATIONS

Mardi 12 mars 2024

1 jour 7 heures
De 9 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00

Directeurs et directeurs-adjoints des
Accueils Collectifs de Mineurs permanents

Pré-requis :  Etre en position d’animer
des réunions.

Formation en présentiel

250 € pour les salariés Familles Rurales
300 € pour les salariés hors réseau
Familles Rurales.

Capacité d'accueil : entre 8 et 14

Suivi de l'exécution et évaluation des résultats
Modalités d'obtention

Feuilles de présence
Mises en situation
Formulaires d’évaluation de la formation
Fiche de suivi individuel
Attestation d’assiduité avec validation des acquis
Certificat de réalisation de l’action de formation
Un certificat de réalisation d'action de formation et une attestation d'assiduité et de validation des acquis seront
remis à chaque participant à l'issue de la formation.

Coordonner, accompagner et former une équipe d’animation
Gérer des situations conflictuelles

Compétences visées

Formatrice diplômée d’un Master en
Conduite du Changement, en
Organisation et Ressources
Humaines

Familles Rurales
Fédération départementale Marne
38 rue des Dats
51320 SAINT-MARTIN-SUR-LE-PRÉ


