
FORMATIONS 2024

ACCUEILLIR LES NOUVEAUX

DÉVELOPPEMENT DE
COMPÉTENCES

SALARIÉS



Feuilles de présence
Mises en situation
Formulaires d’évaluation de la formation
Fiche de suivi individuel
Attestation d’assiduité avec validation des acquis
Certificat de réalisation de l’action de formation

Un certificat de réalisation d'action de formation et une attestation d'assiduité et de validation des acquis seront remis 
à chaque participant à l'issue de la formation.

Identifier les appréhensions à lever pour une personne entrant dans l'équipe
Concevoir une stratégie d'intégration du participant
Connaitre et utiliser des outils pour permettre l'appropriation du projet par le salarié

OBJECTIFS

PROGRAMME
L'accueil de nouveaux membres dans une équipe de travail implique une transition : s'intégrer dans le groupe,
trouver des repères dans sa nouvelle activité, cela se prépare ! 

MODALITÉS DE CERTIFICATIONS

Familles Rurales 
Fédération départementale de Moselle 
5 rue des Etangs, ANCY-LES-SOLGNE,
57420 SOLGNE

Mercredi 31 janvier 2024

1 jour 7 heures
De 9 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00

Directeur, directrice, coordinateur d’équipe
salariée

Pré-requis : Etre en situation de diriger
une équipe salariée.

Formation en présentiel

250 € pour les salariés Familles Rurales
300 € pour les salariés hors réseau
Familles Rurales.

Capacité d'accueil : entre 8 et 14

Suivi de l'exécution et évaluation des résultats
Modalités d'obtention

Coordonner, accompagner et former une équipe d’animation
Gérer des situations conflictuelles

Compétences visées

Titulaire d’un Master « Projet & Territoire »,
mention « Insertion, Formation, Animation et
Développement des Territoires » (rattaché «
Sciences de l’Éducation »)


