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Direction de crèche  
Jour 2

Mercredi 26 Mars 2025
Marly (57)

Jour 1
Mercredi 26 février 2025
Jarville-la-Malgrange (54)

Jour 3
Mercredi 11 juin 2025

Jarville-la-Malgrange (54)



PROGRAMME

OBJECTIFS

MODALITÉS DE CERTIFICATIONS

Feuilles de présence
Quiz
Fiche de suivi individuel
Attestation d’assiduité avec validation des acquis
Certificat de réalisation de l’action de formation

Suivi de l'exécution et évaluation 
des résultats - Modalités d'obtention

Un certificat de réalisation d'action de formation et une
attestation d'assiduité et de validation des acquis seront
remis à chaque participant à l'issue de la formation.

Cette formation vous permettra, en fonction de votre
cursus personnel, de vous remettre à jour sur les
différentes fonctions et missions inhérentes à la
direction d’une structure petite enfance, et de
perfectionner votre pratique.

Piloter une structure petite enfance exige une
maîtrise approfondie des aspects règlementaires,
financiers et administratifs. Cette journée vous
permettra de comprendre et d’appliquer des outils de
gestion budgétaire, de calculer les prestations de
services de manière optimale, et de vous assurer du
respect des normes et réglementations propres aux
Établissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE). Une
formation essentielle pour garantir la viabilité
financière et la conformité administrative de votre
structure.

Identifier, maîtriser et optimiser les tâches budgétaires.
Identifier les éléments concourant à la conception, au suivi, et à l’évaluation d’un projet d’établissement.
Cerner les bonnes postures de coordination, de formation et de suivi des équipes de salariés.
Maîtriser les normes règlementaires des structures petites enfances. 

Maîtriser les normes EAJE (règlementation, livret des responsables d’EAJE, textes cadres du CASF, CSP, réforme,
rechercher les textes...
Cerner les méthodes de calcul des financements des établissements (PSU, optimisation de la structure).
Maîtriser l’élaboration de budget de structure (Calcul de masse salariale, bilan comptable, budget prévisionnel).

Informations pratiques

1  jour 7 heures 
De 9 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00

Directeur.rices et directeur.rices adjointes de structures
d’accueil du jeune enfant

Pré-requis : aucun

Formation en présentiel

750€ pour les salariés Familles Rurales cursus complet.
900€ pour les salariés hors réseau Familles Rurales cursus
complet.

Capacité d'accueil : entre 8 et 15

Directrice de Fédération d’éducation populaire,
titulaire d’un Diplôme d’Etat Supérieur de la
Jeunesse, et l’Education Populaire et des Sports

Conseillère technique petite enfance, titulaire
d’un diplôme d’Educatrice de Jeunes Enfants

12 rue de l’Abbé Devaux 54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE
Mercredi 26 février 2025

Nouvelle formation
Jour 1 : Gestion d’une structure petite enfance



MODALITÉS DE CERTIFICATIONS

Feuilles de présence
Quiz
Fiche de suivi individuel
Attestation d’assiduité avec validation des acquis
Certificat de réalisation de l’action de formation

Suivi de l'exécution et évaluation 
des résultats - Modalités d'obtention

Un certificat de réalisation d'action de formation et une
attestation d'assiduité et de validation des acquis seront
remis à chaque participant à l'issue de la formation.

Informations pratiques

Nouvelle formation
Jour 2 : Projets en structure petite enfance

1  jour 7 heures 
De 9 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00

Directeur.rices et directeur.rices adjointes de structures
d’accueil du jeune enfant

Pré-requis : aucun

Formation en présentiel

750€ pour les salariés Familles Rurales cursus complet.
900€ pour les salariés hors réseau Familles Rurales cursus
complet.

Capacité d'accueil : entre 8 et 15

Directrice de Fédération d’éducation populaire,
titulaire d’un Diplôme d’Etat Supérieur de la
Jeunesse, et l’Education Populaire et des Sports

Conseillère technique petite enfance, titulaire
d’un diplôme d’Educatrice de Jeunes Enfants

26 rue des Vanneaux 57155 MARLY
Mercredi 26 mars 2025

PROGRAMME

OBJECTIFS

Cette formation vous permettra, en fonction de votre
cursus personnel, de vous remettre à jour sur les
différentes fonctions et missions inhérentes à la
direction d’une structure petite enfance, et de
perfectionner votre pratique.

Le projet d’établissement est le socle de toute
structure petite enfance, et son succès repose sur
l’implication de l’équipe. Cette journée vous guidera
dans la création, la mise en œuvre et le suivi de
projets éducatifs et pédagogiques. Apprenez à
intégrer votre équipe dans chaque étape pour
favoriser l’adhésion, enrichir les réflexions collectives
et garantir la cohérence avec les besoins des familles
et des enfants accueillis.

Identifier, maîtriser et optimiser les tâches budgétaires 
Identifier les éléments concourant à la conception, au suivi, et à l’évaluation d’un projet d’établissement.
Cerner les bonnes postures de coordination, de formation et de suivi des équipes de salariés.
Maîtriser les normes règlementaires des structures petites enfances. 

Concevoir un projet d’établissement ou pédagogique aligné avec les valeurs et les objectifs de la structure. 
Impliquer et mobiliser l’équipe dans chaque phase de création et de mise en œuvre du projet.
Assurer le suivi et l’évaluation des projets pour garantir leur efficacité et leur pérennité.



MODALITÉS DE CERTIFICATIONS

Feuilles de présence
Quiz
Fiche de suivi individuel
Attestation d’assiduité avec validation des acquis
Certificat de réalisation de l’action de formation

Suivi de l'exécution et évaluation 
des résultats - Modalités d'obtention

Un certificat de réalisation d'action de formation et une
attestation d'assiduité et de validation des acquis seront
remis à chaque participant à l'issue de la formation.

Informations pratiques

1  jour 7 heures 
De 9 h 00 à 12 h 30 et de 13 h 30 à 17 h 00

Directeur.rices et directeur.rices adjointes de structures
d’accueil du jeune enfant

Pré-requis : aucun

Formation en présentiel

750€ pour les salariés Familles Rurales cursus complet.
900€ pour les salariés hors réseau Familles Rurales
cursus complet.

Capacité d'accueil : entre 8 et 15

Directrice de Fédération d’éducation populaire,
titulaire d’un Diplôme d’Etat Supérieur de la
Jeunesse, et l’Education Populaire et des Sports

Conseillère technique petite enfance, titulaire
d’un diplôme d’Educatrice de Jeunes Enfants

12 rue de l’Abbé Devaux 54140 JARVILLE-LA-MALGRANGE
Mercredi 11 Juin 2025

PROGRAMME

OBJECTIFS

Cette formation vous permettra, en fonction de
votre cursus personnel, de vous remettre à jour sur
les différentes fonctions et missions inhérentes à la
direction d’une structure petite enfance, et de
perfectionner votre pratique.

Diriger une équipe dans une structure petite
enfance, c’est savoir mobiliser les talents de chacun
tout en garantissant un climat de travail
harmonieux. Cette formation vous apportera des
outils pratiques pour fédérer vos professionnels,
gérer efficacement les conflits et instaurer une
dynamique collective autour des projets éducatifs.

Identifier, maîtriser et optimiser les tâches budgétaires 
Identifier les éléments concourant à la conception, au suivi, et à l’évaluation d’un projet d’établissement
Cerner les bonnes postures de coordination, de formation et de suivi des équipes de salariés.
Maîtriser les normes règlementaires des structures petites enfances. 

Fédérer une équipe autour des objectifs pédagogiques et organisationnels de la structure. 
Utiliser des outils de communication pour prévenir et résoudre les conflits. 
Développer une posture managériale adaptée aux besoins de l’équipe et aux exigences du métier.

Nouvelle formation
Jour 3 : Management d’une équipe de professionnels
de la petite enfance


