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RAPPORT MORAL

Mesdames, Messieurs les Elus en vos titres et qualités,

Mesdames, Messieurs les Présidents d’Associations et leurs représentants,
Mesdames, Messieurs les salariés et leurs représentants,

Mesdames,

Messieurs,

Chers Amis,

Tout d’abord, je tiens a vous remercier chaleureusement de votre présence a I'Assemblée
Générale de la Fédération « Familles Rurales » de Moselle de fagon physique mais aussi par la
visioconférence — outil avec lequel nous allons tous désormais devoir apprendre a travailler en
cette triste période de pandémie.

C’est avec une ligne de conduite composée de 6 axes stratégiques (Pérennité, diversité,
équilibre, développement, notoriété et reconnaissance du bénévolat) que la Fédération Familles
Rurales de Moselle a su avancer au cours de cette année 2019.

Aprés 50 années révolues, c’est avec toujours autant de volonté et d’implication de la part des
équipes et des associations fédérées que nous continuons a avancer sur notre lancée et a faire
vivre notre réseau. Nos domaines d’activités restent présents, actifs et diversifiés (services aux
personnes, créches, accueils de loisirs, accompagnement a la parentalité, ...) ; par ailleurs, nous
venons de développer une action alliant solidarité et bénévolat - celui de la « Mobilité Solidaire »
dans un premier temps sur le secteur de la communauté de communes Mad et Moselle et d’ici
peu pour le Sud Messin.

Notre Mouvement est riche de ses acteurs qui le composent — salariés, partenaires,
associations, adhérents, usagers, familles et membres des différentes instances officielles — en
outre, j’en profite pour vous informer que 9 postes sont vacants a notre Conseil d’Administration
et que c’est avec plaisir que nous vous accueillerons afin de participer a nos choix et décisions
dans l'intérét et les objectifs stratégiques de notre Fédération.

Cette année fut également pour le service d’aide a domicile un tournant majeur pour nos salariés
et notre organisation — en revenant a la réglementation en vigueur pour leurs indemnités
kilométrigues. Un travail de longue haleine que nous avons su gérer étape par étape et en
accompagnant chacun de nos salariés.

Nous pourrons constater que le volume d’heures est resté stable, que le nombre annuel
d’'usagers a progressé et qu’il n'y a pas eu de hausse tarifaire. Pour la branche associative, les
adhésions des familles ont & nouveau progressé de facon positive (+7,10%) et I'’Association
Familles Rurales de Pange et Des Monts a rejoint notre Mouvement — soit 34 associations
fédérées.

Enfin je terminerai sur un dernier projet débuté en cette année 2019 et qui nous touchera tous,
celui de la mutualisation des services administratifs Communication, RH, Paie et Formation a
I'échelle régionale et dont la Fédération Régionale Familles Rurales Grand Est prendra le relai
avec la mise a disposition de certains de nos salariés. Un projet qui se veut novateur a notre
fonctionnement habituel et mutualiste pour la bonne activité de notre Fédération et la vie de
notre mouvement dans les temps a venir.

Bonne Assemblée Générale.
Jean-Paul DESTREMONT,
Président.
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CHIFFRES CLES

Familles adhérentes

Associations locales en Moselle
Bénévoles

Salariés

Accueils de loisirs et périscolaires

Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant

Service d’Aide a Domicile Départemental

Service de Mobilité Solidaire sur 49 Communes
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CONSEIL
D’ ADMINISTRATION

Monsieur Laurent THURNHERR

Suite a 'Assemblée Générale du 24 mai 2019, le Conseil d’administration se compose
de 9 membres avec l'arrivée de Monsieur Jérdbme GROSS en tant que secrétaire.

Le Conseil d’Administration s’est réuni 7 fois en 2019 — les statuts prévoient jusqu’a 15
postes pour cette instance, en 2020, 9 postes sont par conséquent vacants suite aux
départs de deux membres et d’'un membre sortant.
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EQUIPE
SALARIEE

Membres du Coneeil d"Administration, présids par Jean-Paul DESTREMOMNT

Directaur Adjoint
Chargé du développement associatif
Cyrille BOUE

DIRECTRICE
Claire BRESCIANI

]
J

Pdle Amodation

Pdle Secrétanat

Secrétaire Géndrale

Christelle CAMY
Chargé de Missions
Micolas WEBER
r -|
|| Comptable / Gestion RH
MNadire BAUZIN
e =
r -,
Secrétaire Standardiste
sl Catherine FUMFROCEEM
I o
Légende : mmmmm Lien rmorsgbrisl et higrachique ; —— Lien fonctionnel

Au cours de I'année 2019, seule la branche de l'aide a domicile a ¢on ucﬁnn& "fﬁg&?gn
termes de personnels — Sabrina JACQUES a quitté I'effectif suite a un cgngé parental d’édu
en février 2019 et c’est Charline BASTIEN qui a pris ses fonctions en tant

Chef de Service
Charfine BASTIEM
(Remplacamant de Sabmng JACOUES)

Assistante Planification

Secteur METZ
Emilie CARREAL
Employés & domicile
l Augliaires de vie
Assistante Planfication
Sectsur METZ Campagne
Claire RECHT

retaire 3ta
S C

Puis, suite au départ de Déborah VIGUIE assistante planning pour le secteur Campagne, Claire
RECHT a repris la gestion du secteur au_cours du mois, d'octobre 2019.

Sur les 9 personnels du siege a l'effectif, 1 a moins d’'un an d’ancienneté.

Accueil d'un service civique au sein du siege Joshua GARCE en tant qu'ambassadeur numérique

2.0.
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Service technique

Fonction employeur :

La Fédération propose aux associations fédérées de
réaliser les bulletins de salaire de leurs salariés. Ce | 1000 7—Q—
service a considérablement pris de I'ampleur, et realise | .,
aujourd’hui plus de 1 000 bulletins chaque année pour les
associations, soit une moyenne de 86 bulletins par mois et 0
un pic de 120 en été.

Le soutien a la fonction employeur se traduit également par un accompagnement dans les
différentes étapes de la présence du salarié. Ainsi, et en fonction des besoins, la Fédération
accompagne au recrutement, rédige les contrats de travail et les avenants (plus de 200 en 2019),
conseille les employeurs mais aussi sécurise les procédures disciplinaires ou les fins de contrat de
travail.

1500

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Les formations :
Le réseau Familles Rurales de Moselle compte pres de 180 salariés, dont 91 a la Fédération. Les
fonds de formation gérés par la Fédération de Lorraine ont permis le financement de 1250 heures de
formation au profit de 77 stagiaires différents en Moselle.
En quelques chiffres, ce sont 60 journées de formation organisées sur 29 themes différents pour un
co(t total de 21 471 €.

- Perceval / Sentinel / Korrigan : 5 personnes

- PSC1: 9 personnes

- Sensibilisation au handicap : 6 personnes

- Alimentation et santé : 4 personnes

- Montessori : 5 personnes

- BAFA/BAFD : 7 personnes

- Bonnes pratiques : 12 personnes

- Ergonomie / Posture : 10 personnes

- Troubles psychiques : 10 personnes

- HACCP:6

- Petite Enfance (développement, signes, relaxation ...) : 17 personnes

Finances /| comptabilité : Consciente du role majeur des bénévoles de nos associations, mais
aussi de l'engagement et de la responsabilité accrus qui pésent sur eux, la Fédération assure un
suivi technique aux associations dans I'établissement de leur comptabilité ainsi que dans leurs
relations avec les organismes financeurs (montage et suivi de dossier, recherche de partenaires,
établissements des budgets, conventions de financement, ...).

A ce titre, la Fédération a participé en 2019 a 13 comités de pilotage.

A I'échelle Grand Est :

Lors de la constitution de la Fédération de Lorraine en Fédération Régionale Grand Est, le transfert
d’'un salarié et le départ en retraite de la responsable RH de la Fédération de la Marne ont constitué
des opportunités pour construire 'organisation de la nouvelle Fédération Régionale, en commencant
par le p6le social comprenant la gestion mutualisée des RH, de la Paie et de la Formation.

Durant 'année 2019 ont eu lieu différents groupes de travail et réunions de directeurs afin de
proposer une structuration compléte du nouveau service.

La branche Formation est active, la branche RH commence progressivement et la branche Paie est
programmeée pour 2021. Deux salariés de la Fédération Départementale de la Moselle seront mis a
disposition.
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Vie Fédérale

Développement du réseau :

La Fédération a rencontré des porteurs de projet pour le développement de micro-creches et d’accueils
périscolaires.

L’année 2019 a été marquée par l'affiliation de '’Association Familles Rurales de Pange et Des Monts
en octobre 2019.
.. /
Faml|les

rurales

ASSOCIATION
DE PANGE
ET DES MONTS

Promotion / Représentation :

La Fédération développe et soutient la vie associative et les initiatives collectives dans le but d’assurer
un réle de représentation du mouvement, des associations et des familles au niveau départemental. En
2019, elle a ainsi participé a :

- L’Assemblée Générale de la Fédération Nationale,

- Plusieurs regroupements nationaux Familles Rurales (Jeunesse, Ressources humaines, service
a la personne, réunions des directeurs...),

- Agrément collectif encadrant les services civiques en Moselle,

- Journées d’échanges et Jobdatings avec des organismes de formations ALAJI, AFPA, Metz
Pble Services

- Partenariats recrutements pour le SAAD : pble emploi, Metz Pble Services, Pble Défense
Mobilité de Metz

- Moselle Incroyables Talents,

- Ala Commission Départementale de I'’Accueil du Jeune Enfant,

- Aux rencontres du Réseau d’Animation de la Parentalité du secteur Metz-Campagne,

- A I'Offre de service Accueils Collectifs de Mineurs : partenariat avec la CAF et 2 Fédérations
pour améliorer la qualité des accueils,

Des bénévoles siegent également auprés d’organismes partenaires tels que 'UDAF et la CAF.
La Fédération dispose de postes vacants au sein du COJEP et du DLA, et siége a I'lCTS.

Des administrateurs des associations locales assurent également la défense des intéréts des familles
dans les commissions des usagers d’hdpitaux a Sarrebourg et a Thionville.

Enfin, la Fédération a participé a 15 Assemblées Générales dans les associations locales. Elle
représente également les associations de Moselle a la Fédération Régionale et dans le cadre de la
nouvelle Fédération du Grand-Est.
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NOS DOMAINES
D’ACTIVITES

EDUCATION ET
PREVENTION

Accompagner les
familles

Bien grandir

®

ENTRAIDE ET
CONVIVIALITE

Se rencontrer,
échanger,

étre solidaire

SENIORS

Bien vieilliraccompagné
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Donner vie a ses
projets

LOISIRS ET
CULTURE

Bouger, sortir,
découvrir

PETITE ENFANCE

Accueillir les tout petits
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EDUCATION
ET PREVENTION

Accompagner les
familles

SOUTENIR LES PARENTS, SANS SE SUBSTITUER A EUX

Partenaires de proximité des familles, les associations Familles Rurales
jouent un réle essentiel de soutien a la fonction parentale. Au travers des
activités qu’elles proposent, elles suivent I'évolution des enfants de leur plus
jeune age a leur adolescence et sont en lien régulier avec leurs parents.

En recueillant les préoccupations des parents et en cherchant des réponses
avec eux, Familles Rurales contribue au mieux vivre des familles.

LES RESEAUX D’ECOUTE D’APPUI ET D’ACCOMPAGNEMENT
DES PARENTS (REAAP)

Créés il y a bientét 20 ans, les réseaux d'écoute, dappui et
d’accompagnement des parents (REAAP) mettent en relation tous ceux
qui contribuent a conforter les parents dans leur réle éducatif. Il a pour but
de renforcer les compétences des parents en s’appuyant sur leurs savoir-
faire et leurs capacités a s’entraider. Familles Rurales est un des
principaux représentants des familles dans les REAAP.

Les REAAP développent des actions de soutien a la parentalité dans le
respect d’une charte qui garantit un cadre éthique a ces actions,
notamment pour respecter le rble et la compétence des parents, la
diversité des structures familiales, assurer une neutralité d’intervention et
un travail en réseau.

En 2019, ce sont 14 séances de groupes de paroles de parents qui se sont
déroulées dans 4 communes. 32 personnes différentes y ont participé.

DES LIEUX D’ACCUEIL PARENTS ENFANTS

Le lieu d’accueil enfants/parents est un espace congu pour recevoir les
jeunes enfants (jusqu’a 6 ans) accompagnés de leurs parents. |l doit
permettre aux adultes de se cotoyer, d’échanger, et aux enfants de se
rencontrer pour jouer ensemble.

En 2019, la Fédération a accompagné le transfert des 4 lieux d’accuell
parents-enfants de Boulay, Bouzonville, Flack et Piblange vers la
communauté de communes du territoire.
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Bien grandir

Accueils de loisirs, ateliers créatifs ou sportifs, accompagnement a la
scolarité, le Mouvement a investi depuis sa création les différents temps de
'enfance, dans une démarche éducative, avec I'objectif de dynamiser les
lieux de vie et répondre aux besoins des familles.

Le réseau compte actuellement 6 accueils périscolaires permanents et 3
accueils estivaux.

La Fédération accompagne au quotidien les responsables bénévoles et
salariés en charge de la gestion des structures, qui ont réalisé un peu plus
de 235 000 heures d’accueil annuelles en 2019.

Ce sont plus de 350 enfants qui déjeunent chaque midi dans les accueils

périscolaires et prés de 250 qui sont accueillis chaque jour durant les

vacances.

En 2019, la Fédération a travaillé en lien avec les directeurs de structures

pour améliorer les conditions d’accueil des enfants notamment sur I'aspect

alimentation et santé, par la mise en place de :

- 2 malles pédagogiques a disposition des associations,

- Une formation des équipes encadrantes a I'équilibre alimentaire des
enfants,

- Une journée inter-associations le mercredi 19 juin a Sillegny avec 70

enfants.

Périscolaire-heures de présence enfant
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ENTRAIDE
ET CONVIVIALITE

Se rencontrer, échanger, étre solidaire

MOBILITE SOLIDAIRE

La Fédération a choisi de développer en lien avec la Communauté de
Communes de Mad et Moselle, un nouveau mode de transport sur le principe
de la « Mobilité Solidaire ».

Une équipe de conducteurs bénévoles accompagnant dans leurs
déplacements, les habitants de Mad et Moselle qui :
e Ne disposent pas de moyen de locomotion,
o Ontdes revenus mensuels inférieurs a 1 300€ par une personne+ 550€
par personne a charge,
e Sont adhérents de l'association.

Sur simple contact avec la Fédération, les bénéficiaires peuvent réserver un
trajet. La Fédération se charge alors de mobiliser un conducteur bénévole qui,
avec son veéhicule personnel conduira le bénéficiaire jusqu’a sa destination
contre remboursement de frais kilométriques partagés entre le bénéficiaires et
la Fédération.

Il s’agit de créer une aide au déplacement pour les habitants, par les
habitants.

Le Service de Mobilité Solidaire fonctionne depuis le 1*" octobre 2019.

Une phase test a été lancée du 1*" octobre 2019 au 31 décembre 2019 sur les
9 communes mosellanes de la Communauté de Communes Mad et Moselle
avant de s’étendre au 1% mai 2020 au reste du territoire (40 communes
supplémentaires en Meurthe et Moselle).

Le service de Mobilité Solidaire compte au 31 décembre 2019, 7 bénéficiaires
agés de 23 a 87 ans et 9 conducteurs bénévoles agées de 60 a 74 ans.
7 trajets ont été organisés dont 5 pour des motifs médicaux et 2 pour des
courses. La distance totale avec bénéficiaires était de 181,50 km et 48,50 de
trajets a vide.




SENIORS

Bien vieillir accompagné

SERVICE D’AIDE A DOMICILE

LES PRESTATIONS

Ce service, créé dans les années 80, a pour but d’apporter une aide au maintien a
domicile, autant dans les actes de la vie quotidienne, que dans I'entretien du cadre
de vie mais également pour les prestations de garde d’enfants. Aide pour 'ensemble
des familles du département et notamment dans les territoires ruraux.

LE SERVICE PRESTATAIRE

Il représente la majeure partie de I'activite.

1 004 usagers ont bénéficié de nos services au cours de I'année 2019. Un volume
supérieur de 12,8% par rapport a 2018 et reflétant une augmentation du nombre
d’heures de 2%, soit 75 736 heures facturées.

Evolution des heures

7200
6700 /\
6200 \V\\://‘ . K < — 017
5700 — 2018
5200 5019
N N . X X < (2 < <
& & RS US> S N N < <
& & v ¥ RS & & &’580 &éo
R &

Le chiffre d’affaires 2019 est de 1683264 € soit une hausse de 3% sans
augmentation de tarif — uniquement la revalorisation des prestations par le
département et la CARSAT. Le prix horaire moyen (toutes prestations confondues)
est de 22,40€.

Le prix moyen des factures est de 99,05 € et la participation horaire moyenne restant
a la charge des bénéficiaires est de 10,01€. La distance parcourue entre chaque
intervention est de 5,04 km, ce chiffre est en légére diminution par rapport a 2018
suite a une réorganisation des interventions sur le territoire et ce, afin d’améliorer les
conditions de transports.

Les frais de déplacements ont diminué de 41 398,88 euros (35%) suite & une
revalorisation des frais kilométriques dans le cadre de la dénonciation d’un usage au
sein de l'activité et pour revenir a la réglementation en vigueur.

Répartition de ’activité par prise en charge

M Aide Sociale

M Prestation de Compensation du
Handicap

/ 6,53% i CARSAT / RSI / Caisse des Dépots

M Allocation Personnalisée a
I'Autonomie

28,01%

M Mutuelles
4 CPAM

B CONFORT
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SENIORS

’ - Bien vieilliraccompagné

- ti"‘ Répartition des heures par secteur

caucuiN [l P'EUZE BOUILAY
8% 2% 9%

—
;": >

THIONVILLE
12%

SARREBOURG METZ Ouest
3% 17%

SARREGUEMINES
6% 4
CHATEAU SALINS
5%

LE SERVICE MANDATAIRE
Seule une personne reste bénéficiaire de ce service.

LES INTERVENANTS

Notre taux de qualification est en
baisse, il passe de 55% a 51%.

M Agent a domicile

H Employé a
domicile Une formation ADVF est en cours,
i Auxiliaire de vie elle permettra a 4 personnes
sociale d’obtenir leur qualification.

Le nombre de salariés de moins de
30 ans a augmenté de 8% et celui
mde30a40ans de plus de 60 ans, continue de
Hde 40 3 50 ans baisser pour atteindre 3,45%.

H Moins de 30 ans

B de 50 a 60 ans . , . . ..
Le service d'aide a domicile a

H plus de 60 ans employé 116 personnes en 2019,
soit une augmentation de 0,05 %.
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Bien vieillir accompagné

. "
ML B L’ANCIENNETE
' " n ‘ Comme depuis plusieurs années, le nombre de salariés ayant moins de 2 ans
- 'é‘ d’ancienneté augmente.

60,0
50,0
40,0 | Au 31/12/2017
30,0

m Au 31/12/2018
20,0

m Au 31/12/2019
10,0 “U

0-2ans  2-4ans 4-6ans 6-10ans 10-20 ans sup 20 ans

LE TUTORAT

A 'embauche, nous continuons I'accompagnement par des heures de tutorat. Au
total, il y a eu 138,5 heures pour 35 salariés, soit une moyenne d’environ 4 heures
par personne.

LE TURN-OVER

33 CDD ont été signés dont 11 ont abouti a des CDI.

Une personne a été directement embauchée en CDI.

Nous comptons 16 départs en 2019 répartis de la maniere suivante :
- 11 démissions

- 1 départ en retraite

- 1 licenciement

- 1 fin de période d’essai

- 1 rupture conventionnelle

- 1déces

QUALITE DE SERVICES

Comme chaque année, nous avons transmis un questionnaire de satisfaction avec
les factures du mois d’aolt 2019.

Nous avons regu 215 questionnaires soit 36,20% de retour.

97% de nos usagers sont préts a nous recommander soit une hausse de 17% par
rapport a 2018.

Nous conservons un pourcentage supérieur a 90% pour la confiance et 'amabilité de
notre personnel de terrain et plus de 87% de nos bénéficiaires sont satisfaits ou tres
satisfaits des personnes qui interviennent a leur domicile.

84% des personnes ayant répondu sont satisfaites voire tres satisfaites de notre
accueil téléphonique ou physique et de nos horaires d’ouverture.
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Donner vie a ses projets

Soutenir les projets et les initiatives des jeunes, c’est dans I'ADN de
Familles Rurales. Au point que les jeunes de Familles Rurales ont créé
leur propre branche jeunesse, composée de comités locaux,
départementaux, régionaux et nationaux.

Dans une période de crise économique, d’accés de plus en plus difficile a
'emploi et de remise en cause des valeurs qui fondent la République,
Familles Rurales multiplie les actions pour accompagner les jeunes dans
leurs projets et favoriser leur engagement dans la vie locale.

La Fédération ceuvre au quotidien a I'accompagnement et au
développement d’actions en direction des jeunes vivant en milieu rural.
En lien avec les associations locales Familles Rurales, elle a participé au
déploiement de nouvelles actions permettant de dynamiser l'activité
jeunesse du réseau :

- Création d'un Accueil de Loisirs spécial ados en juillet pour

I'association de Pommerieux-Sillegny, en lien avec le jardin partagé
ouvert en 2018,

- A Piblange, continuité et cl6ture du groupe de reporters, relatant les
actualités rurales et la vie des jeunes a la campagne,

- Un séjour estival autogéré de 11 jeunes sur la base de loisirs de
Mittersheim pour I'association de Verny,

- Un accueil permanent a Altrippe, Piblange et Verny,

- Une semaine artistique rassemblant une dizaine de jeunes au mois
de juillet pour I'association de Luttange,

- Un atelier chorégraphie qui continue a Charly-Oradour, un atelier
danse chaque mercredi a Piblange,

- La rédaction d’'un livre de recettes spéciales jeunes pour un groupe
de Luttange.




LOISIRS
ET CULTURE

Bouger, sortir, découvrir

Depuis 25 ans, en milieu rural, le nombre de personnes pratiquant et
proposant des activités et loisirs culturels n’a cessé d’augmenter
sous des formes variées et souvent innovantes. lls permettent a tous
les publics, des tout-petits aux plus agés, de créer, s’exprimer, se
divertir...

Ces activités peuvent également avoir un réle éducatif et préventif : santé,
prévention routiére, dialogue interculturel...

LES CLUBS

Pour répondre aux besoins des familles dans les territoires ruraux, il faut
souvent faire preuve d’inventivité et d’'audace. Les associations innovent
chaque année pour développer des activités et services adaptés qui
contribuent au développement de leur milieu de vie. Aussi, on compte
une soixantaine de clubs, pour tous les ages, destinés au bien-étre
physique (Baby gym, Gym, club de marche, Yoga...), au sport (tennis de
table, foot, natation, ludoboxe...), a la convivialité (club seniors, club de
scrabble, ...), au partage des savoir-faire (tricot, peinture, cuisine, art
floral, ...), aux loisirs (chorégraphie, dessin, danse, cirque, loisirs créatifs,
chant, ...) mais aussi deux jardins partagés, deux bibliothéques et une
commission patrimoine.

LES MANIFESTATIONS LOCALES

Les associations locales Familles Rurales se positionnent comme
acteurs a part entiére et partenaires du développement et de I'animation
des territoires ruraux. Aux quatre coins du département, on recense :

- Des vides greniers et des bourses aux jouets, aux vétements, de

puériculture, aux plantes...

- Des manifestations a themes (carnaval, halloween, chasse a I'ceuf,
féte du printemps),

- Des soirées festives (féte patronale, féte de la musique, St Patrick,
féte champétre, féte nationale),

- Des soirées théatre ou concert,

- Des excursions culturelles en famille.

La Fédération a a coeur daccompagner les bénévoles dans
'organisation de ces manifestations : recherche de subventions, prét de
matériel, communication, assurance, ...
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PETITE ENFANCE

Accueillir les tout petits

HALTE GARDERIE PARENTALE «LES
COQUELICOTS » 20 places — Rémilly

La Halte-Garderie Parentale permet aux parents de
s’impliquer dans la vie de la structure qui accueille
leurs enfants : participation a I'accueil des enfants,
aux repas, aux courses, au ménage et au linge.

MICRO-CRECHE PSU « LES CHATELOUPS » 10
places — Chatel Saint Germain

Implantée au cceur du village, la micro-créche de
Chatel Saint Germain est le fruit d’'une collaboration
avec la commune pour réhabiliter une maison
d’habitation en structure d’accueil.

MULTI-ACCUEIL PARENTAL « A PETITS PAS »
23 places — Chesny

Au ceoeur du lotissement, la structure accueille les
enfants du village et des villages voisins. Tournée
vers ['écologie, la structure dispose d'un verger
partagé avec les habitants.

MICRO-CRECHE PAJE « CRECHENDO »

10 places - Fleury

Cette maison de village, appartenant au syndicat
de Fleury et de Pouilly, a permis de créer une
micro-creche dans le sud messin. La structure a
bénéficié d’'un accompagnement pour permettre
I'accueil des enfants porteurs de handicap.

MULTI-ACCUEIL « GRIBOUILLE »

14 places — Plappeville

Auparavant micro-créche, la structure a été
transformée en 2018 afin d’accroitre sa capacité
pour répondre aux besoins des familles.

En 2019, les 5 établissements ont accueilli 207 enfants pour un total de 141 932
heures.
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Adhésions

En 2019, la Fédération a ceuvré a la formation des bénévoles associatifs quant a I'utilisation
de la nouvelle plate-forme informatique de gestion des adhésions. Ce nouvel outil permet de
gérer en direct les adhésions mais également de stocker 'ensemble des documents |égislatifs
et statutaires au sein d'une méme plateforme ou encore d’assurer I'envoi du journal Vivre
Mieux aux familles.

Enfin, les 3 associations d’Alsace ont été rattachées administrativement a la Fédération de
Moselle.

ALTRIPPE
ANCERVILLE
ARGANCY
BENESTROFF
CHARLY-ORADOUR
CHATEL ST GERMAIN
CHEMINOT

CHEMINS DE PARENTS
CHESNY
CHEVILLON-MAIZEROY
CHIEULLES
COURCELLES-CHAUSSY
EBERSVILLER
FLEURY-POUILLY
FONTOY

HESSE

HULTEHOUSE
LORRY-MARDIGNY
LUTTANGE
MONCHEUX
MORHANGE

PIBLANGE
PLAPPEVILLE
POMMERIEUX-SILLEGNY
RETONFEY
ROMELFING
SAILLY-ACHATEL
THIONVILLE

VANY

VERGAVILLE

VERNY

ROHR

COLMAR

ERNOLSHEIM

Dont SAD
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RAPPORT
FINANCIER

Compte de résultat

L’exercice 2019 dégage un excédent de 141 663€ avec un chiffre d’affaires supérieur a 2018 de 3%.

La baisse des subventions d’aide a I'emploi a été compensée par nouvelles subventions associatives, et un
renforcement du soutien financier de la CAF.

Les charges ont fortement diminué, notamment par la réduction des frais de déplacements et la baisse des
charges sociales sur les salaires.

Compte de résultat Exercice Exercice N-1 Ecart
N 31/12/2018 N/N-1
31/12/2019 %
PRODUITS D’EXPLOITATION

Production vendue de biens et services 1683 264 1634479 2.98
Subventions d’exploitation 121 060 117 626 2.92
Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges 37 267 40 462 7.90-
Collectes 1580 1398 13.00
Cotisations 36 187 33430 8.25
Autres produits 35 707 38 737 7.82-

TOTAL | 1915 066 1866 131 2.62

CHARGES D’EXPLOITATION

Autres achats et charges externes 221 556 255 320 13.22-
Impots, taxes et versements assimilés 100 808 59 278 70.06
Salaires et traitements 1248 469 1190832 4.84
Charges sociales 181 295 278 316 34.86-
Dotations aux amortissements et aux provisions
Sur immobilisations : dotations aux amortissements 2201 11670 81.14-
Sur actif circulant : dotations aux provisions 3240 1282 152.70
Autres charges 8921 7 603 17.34
TOTAL Il 1766490 1804301 2.10-
1 - RESULTAT D’EXPLOITATION (I-I1) 148 576 61 830 140.30
PRODUITS FINANCIERS
Autres intéréts et produits assimilés 707 775 8.79-
TOTAL V 707 775 8.79-
CHARGES FINANCIERES
Intéréts et charges assimilées 0 104  100.00-
TOTAL VI 0 104  100.00-
2 - RESULTAT FINANCIER (V-VI) 707 672 5.26
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I-11+I1l-IV+V-VI) 149 283 62 502 138.84
PRODUITS EXEPTIONNELS
Produits exceptionnels sur opérations de gestion 2227 4163 46.51-
Produits exceptionnels sur opérations en capital 359 3685 90.27-
Reprises sur provisions et transferts de charges 0 997  100.00-
TOTAL VII 2 585 8 845 70.77-
CHARGES EXEPTIONNELLES
Charges exceptionnelles sur opérations de gestion 5677 12 200 53.46-
Charges exceptionnelles sur opérations en capital / /
Dotations exceptionnelles aux amortissements et aux prov. 4527 4 456 1.60
TOTAL VI 10 205 16 656 38.73-
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII-VIII) 7 619- 7 811- 2.45
TOTAL PRODUITS (I+111+V+VII) 1918 358 1875752 2.27
TOTAL CHARGES (II+IV+VI+VII+IX) 1776695 1821 060 2.44-
5 — EXCEDENTS OU DEFICITS 141 663 54 691 159.02
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Bilan

ACTIF

Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets et droits
similaires

Immobilisations corporelles
Terrains

Constructions

Autres immobilisations
corporelles

Immobilisations financiéres
Autres titres immobilisés
Préts

Autres immobilisations
financieres

ACTIF IMMOBILISE

TOTAL |
Stocks et en cours
Marchandises

Créances
Créances usagers et comptes

rattachés
Autres créances

ACTIF CIRCULANT

Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités
Charges constatées d’avance
TOTAL Il
TOTAL GENERAL (I+ll)

Brut

15716

18 999
161 940
91 370

1586
76 873
1534

368 018

187 456

85 849

5475
582 150
2 252
863 182
1231 200

Exercice N
31/12/2019

Amortissement
s et provisions

15716

0
161 940
71697

249 352

1033

1033
250 385

Net

18 999

19673

1586
76873
1534

118 665

186 423

85 849

5475
582 150
2 252
862 149
980 815

PASSIF

FONDS ASSOCIATIFS

PROV

DETTES

Fonds propres

Fonds associatifs sans droit de
reprise

Réserves

Report a nouveau

Résultat de I'exercice

Autres fonds associatifs

Subventions d’investissements

TOTAL |
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL Il
Emprunts et dettes aupres
d’établissements de crédits
Dettes fournisseurs et comptes
rattachés
Dettes fiscales et sociales
Autres dettes
Produits constatés d’avance

TOTAL Il
TOTAL GENERAL (I+I+111)

Exercice N
31/12/2019

178 730

/
281 570
141 663

601 964
27271
4527
31798
492

47 390
280 851

10 224
8 096

347 052
980815
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Budget prévisionnel

SAD (A SIEGE
- ASSOCIATIONS TOTAL
ASSOCIATION
Aide a domicile | (AEJ/JSA ....) (@) (B) + (C)
(B)
CHARGES
Achats consommés 20 227 854 0 21081
Services extérieurs 38673 2471 4900 46 045
Autres services extérieurs 130 519 45 834 0 176 352
Impéts taxes et versements assimilés 93 528 8116 1555 103 199
Charges de personnel 1375 996 120 688 0 1 496 683
Charges de gestion courante 1 000 2 500 0 3500
Charges financiéres 0 0 0 0
Charges exceptionnelles 0 0 0 0
DAP 0 0 4043 4043
TOTAL DEPENSES 1659 943 180 463 10 498 1 850 903
PRODUITS
Prestations de services 1634 357 0 0 1634 357
Subventions
- FONJEP 0 0 0 0
- Ct Ral Developt Emploi 0 0 0 0
- aides a I'embauche 0 0 0 0
- Communauté de communes 4 000 0 4 000
- REAAP 0 1000 0 1 000
- Région 4750 4750
- Conseil Général AEJ 0 30 000 0 30 000
- CNASEA 0 0 0 0
- CAF 57 0 60 000 0 60 000
- UDAF 0 1200 0 1200
- FDVA 0 0 0 0
- FMAD - autres subv Aide a domicile 7 200 7 200
Produits de gestion courante 300 66 376 0 66 676
Produits financiers 0 0 660 660
Produits exceptionnels 0 0 1908 1908
Transferts de charges 21 455 13150 7930 42 535
TOTAL RECETTES 1663 312 180 476 10 498 1 854 286
RESULTAT 3 369 13 0 3382
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COTISATION

Le Conseil d’Administration de la Fédération Départementale souhaite proposer le maintien de la part
départementale pour I'année 2020 a 6,37€.

2018 2019 2020 2021

Par.t Fédération 570 €

Nationale

Part Federation 410 € : 4,00 € 4,00 €
Régionale

Pa}rt Fédération 6.25 € , 6.37 € 6,37 €
Départementale

Fond de
Développement du 1,90 €
Mouvement
« Vivre Mieux » 2,75 €
0,30 € 0,30 €

Le magazine « Vivre Mieux »

Il est adressé a toutes les familles
adhérentes et comporte deux
pages régionalisées, mettant en
valeur des actions avec le théeme
principal.

Il est édité tous les 3 mois.
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