Construire un monde durable, respectueux
de '’humain, socialement juste,
économiquement viable.
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Merci a nos partenaires politiques, techniques et financiers
pour leur accompagnement et leur soutien renouvelé.
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RAPPORT
MORAL

Chers bénévoles,
Chers salariés,
Chers partenaires,

Pour cette assemblée générale, j'ai le plaisir de vous accueillir dans un décor champétre au milieu des
coquelicots. Laissez-moi vous faire la démonstration de I'analogie entre la vie associative et le coquelicot.
Un peu de poésie au cceur de I'actualité ne peut étre que positive !

Le coquelicot colore les bords de route de notre beau département, il permet d’illustrer les 85 233
kilomeétres parcourus en 2025 par I'équipe salariée de la fédération pour aller a la rencontre des équipes
bénévoles et salariées des associations Familles Rurales. En Meurthe-et-Moselle, nous accompagnons 73
associations actives qui rassemblent 4900 familles adhérentes. Elles emploient 406 salariés représentant
199,72 ETP (pour étre précis) afin d’animer les structures Familles Rurales au quotidien.

Le coquelicot a besoin d’un terrain favorable pour se développer. Les nouveaux statuts Familles Rurales,
élaborés au niveau national, ont pour objectif de créer les conditions favorables a I'engagement. lls
integrent différentes formes de gouvernance possibles et ouvrent les portes du Conseil d’Administration
aux jeunes des 14 ans.

Le coquelicot se compose de quatre pétales, a I'image des quatre soirées thématiques plébiscitées par les
associations, source d’échanges, d’informations et de formations.

Le coquelicot est éclatant et pousse dans les champs de blé comme le développement de nouveaux projets
au sein de la fédération, qui se construisent grace a des partenariats solides. Je peux vous citer I'aide au
renouvellement de matériel pour les Assistants Maternels, confiée par la CAF, le Projet « Qui s’aime est
belle » sur le Val de Lorraine, le congrés A Petit Pas dans le Lunévillois, I'échange franco-belge autour des
Arts du Cirque, la journée départementale de I'Inclusion Numérique, et bien d’autres encore.

Une des conditions de réussite de ces projets repose également sur [|'implication du Conseil
d’Administration et sur la qualité de vie et les conditions de travail de I'équipe salariée, pour laquelle la
fédération a obtenu le prix Waldeck du Mouvement Associatif. La démarche QVCT a permis la mise en
place d’espaces de dialogues, des temps conviviaux administrateurs-salariés, « Familles Rurales et vous »,
un rééquilibrage des postes et de nouveaux outils, comme le livret d’accueil des nouveaux salariés.

Le coquelicot est néanmoins fragile, si on le cueille, il se fane en quelques heures. La vie associative est
aujourd’hui fragilisée par un contexte économique difficile. La Fédération s’est mobilisée aux cotés du
Mouvement Associatif lors d’une journée d’action le 11 octobre dernier avec un slogan #ca ne tient plus !



Le coquelicot est mellifere, au service de la pollinisation, tout comme le Mouvement Familles Rurales au
travers des associations affiliées. I n’y a pas de petite association ou de petit projet, chaque projet mobilise,
chaque relation interpersonnelle compte pour faire société.

Le coquelicot se resséme grace au vent et peut rester longtemps en terre en attendant le bon moment pour
pousser comme cette capacité, sans cesse renouvelée, de construire a plusieurs, des actions et des projets
au profit du vivre ensemble, guidés au quotidien par nos valeurs.

Merci a toutes et a tous de faire vivre nos territoires avec ces touches de couleurs coquelicot !

Patricia MALGRAS
Présidente
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CONSEIL
D'ADMINISTRATION

Patricia MALGRAS
Présidente

Tous les groupes projets
(Einville et Environs)

Virginie MARCEL
Secrétaire-adjointe
Graines de Piste et CAPA
(La Petite Lorraine)

Marie-Madeleine BOTTE
Administratrice
(Pays de Colombey)

Amélie POULY
Administratrice
(Boucq)

Sandrine DELPON
Vice-Présidente

Groupe projet Ludothéque
(Ceintrey-Voinémont)

Colette LANGKUST
Trésoriére
Commission Finances
(Einville et Environs)

Adeline CARDOSO
Administratrice

Groupe projet Petit PIEDD
Groupe projet QVCT
(Pays de Colombey)

Aline SCHLACHTER
Administratrice
(Gripport)

Annick VOIRIN

Secrétaire

Groupe projet Petit PIEDD
(Ceintrey-Voinémont)

Maria GEUDEVERT
Trésoriére adjointe
Commission Finances
(Xeuilley)

Marie-Astrid HENRY
Administratrice

Groupe projet Tiers Lieu TNT
Groupe projet QVCT

(TNT Familles Rurales)

Nathalie ZIMMERMANN
Administratrice
Transition Ecologique et
Sociale
(Mont-sur-Meurthe)




TROMBINOSCOPE EQUIPE FEDERALE
FAMILLES RURALES MEURTHE-ET-MOSELLE

Co-Directrice Co-Directrice
06 51 52 83 48 07 82 84 59 27

—

Gaélle NOUGAREDE Mélissa ACKERMANN Brice MASSON Héléne GROSJEAN Emeline LEBARD
Vie Associative Petite Enfance et coordinatrice Enfance Enfance - Jeunesse  Coordinatrice Petite Enfance
et Solidarite Petite Enfance Lunévillois 07 82 53 90 04 et projets collectifs et Parentalité (VDL)
07 65 15 22 26 07 82 60 75 41 07 82 53 90 04 Médiation Familiale

07 82 72 59 87

5 ;

CoordinaﬁgignPeegtEéz }élnfance et Lilg oot Flgrre RerARh plonkin e
Parentalité (TDL) & Petit PIEDD ~ Parentalité et insertion Animation France Services Ludothéque Conseiller
socio-professionnelle & Diagnostics 07 67 34 88 10 Numerique

07 65 15 22 40 03 83 36 60 07 07 82 76 43 97 06 58 86 44 39

Marion MORALEDA en cours de recrutement
Coordinatrice Animateur.rice Familles Animateur Jeunesse Animatrice Culturelle et Numérique
de la vie locale Projet Educatif Local (PEL) Projet Educatif Local (PEL) TNT et PEL
Projet Educatif Local (PEL) 06 65 78 96 89 07 83 05 62 38 07 65 24 67 58

06 82 61 95 31

Nathalie CHRISTOPHE Gaélle PREVOT Sacha KUNTZ
Coordinatrice Animatrice Familles Animateur Jeunesse
Territoire Nord Toulois (TNT) Territoire Nord Toulois (TNT) Territoire Nord Toulois (TNT)
06 70 55 91 74 06 41 89 62 87 07 52 03 91 82




PROJET
FEDERAL

Les principes directeurs du projet

« Accompagner, soutenir, sans se substituer, sans vouloir faire a la place de ;

+ Accompagner les responsables bénévoles vers la réussite, en particulier les nouveaux et nouvelles président-e-s
et les nouveaux CA,

+ Apporter aux associations des outils, des ressources, des bonnes pratiques pour prendre en compte et répondre
aux besoins des familles.

5 axes de développement

Axe 1: Soutenir les responsables bénévoles dans le pilotage de I'association

Organiser des rencontres réguliéres par secteur et par thématique

Proposer des formations et des outils d’aide a la gestion de I'association

Accompagner les associations dans le renouvellement des bénévoles et I'organisation des CA
Organiser I'accueil et la formation des nouveaux administrateurs

Axe 2 : Enrichir et diversifier les activités et services proposés aux familles par les associations

Organiser I'échange de savoirs et d’expériences entre associations

Faire vivre et rendre accessible le pble ressources (intervenants, matériel, contacts, fiches techniques, ...) du réseau
Accompagner les associations dans le lancement de nouvelles activités

Axe 3 : Renforcer la notoriété de Familles Rurales auprés des familles et des collectivités
Définir la stratégie de communication de la Fédération

Former les responsables des associations a présenter, représenter le Mouvement

Valoriser la qualité des actions proposées par les associations

Informer les associations des prises de position du Mouvement

Axe 4 : Affirmer la place et le r6le de Familles Rurales dans le champ de la parentalité
Identifier et valoriser les actions et 'approche de Familles Rurales en matiere de parentalité
Positionner et faire reconnaitre le réseau dans ce domaine

Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au sein du réseau

Axe 5: Sensibiliser les associations aux enjeux de la réforme territoriale et les aider a se situer dans la nouvelle
organisation des territoires

Présenter et expliquer les tenants et aboutissants de la réforme territoriale

Accompagner les associations dans les prises de contact avec les intercommunalités

Défendre et promouvoir le réle des associations et 'engagement bénévole sur les territoires



NOS DOMAINES
*.* d'activites

&

LOISIRS ET EDUCATION ET
CULTURE _ Accueillir les tout petits AcI:olswE:gnEequl-eI;!‘gnTles
Bouger, sortir, découvrir
SENIORS
Bien grandir Donner vie a ses projets Bien vieillir accompagné
ENTRAIDE ET
CONVIVIALITE

Se rencontrer, échanger,

Faire vivre le territoire . L
étre solidaire
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LES CHIFFRES CLES
5 conseils d’administration dans I’année

- - 12 réunions d’équipe
VI E F E D E RAL E 1 soirée « Familles Rurales et vous ! »

1 Prix dans la catégorie « Emploi »

La vie de la Fédération Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle est animée par 11 administratrices et
par 16 salarié-e-s.

LES MISSIONS :

e Décider des orientations de la Fédération, veiller au respect du projet fédéral et I'animer

e Garantir le bon fonctionnement de la Fédération pour répondre aux besoins des associations locales

o Fédérer I'’équipe bénévole et salariée autour des actions de la Fédération

e Rassembler, soutenir, encourager toutes les associations affiliées, pour agir en direction des
familles et des habitants.

Les Waldeck : Prix du Mouvement Associatif

Depuis 2021, la Fédération est engagée dans une démarche Qualité
de Vie et Conditions de Travail fondée sur un dialogue structuré
entre |'équipe salariée et I'équipe bénévole. Deux espaces
d’échanges sont co-animés avec comme objectif commun
I’amélioration continue du fonctionnement de la fédération. Cette
démarche a été récompensée en mai 2025 par le prix Waldeck du
Mouvement Associatif dans la catégorie emploi, I'occasion pour
nous de revenir sur le chemin parcouru.

Groupe Qualité de Vie et Conditions de Travail : bien accueillir !

Apres avoir rédigé et mis en application la charte télétravail en
2023, réalisé un barometre sur la qualité de vie au travail en 2024,
un nouveau groupe QVCT a été constitué. Il est composé de 2
administratrices, 3 salariées et ponctuellement de la psychologue
de la médecine du travail. Il s’est réuni 3 fois en 2025 pour rédiger
un livret d’accueil pour les professionnel-le-s qui intégreront bientét I'’équipe de la fédération. Nous avons
aussi défini ce qu’est un accueil, sa durée et des référent-e-s en fonction des missions des nouvelles personnes.

« Familles Rurales et nous ! » : pour un méme regard sur Familles Rurales

Les administratrices de la fédération ont organisé une soirée pour I'équipe salariée en janvier 2025. Elle avait
pour but de mieux se connaitre et de développer notre esprit de coopération. Ces moments sont des temps
de travail et d’échange conviviaux qui nous permettent de faire équipe (administrateur-ice's et salarie-é-s),
d’avoir une vision commune des orientations politiques portées par les membres du CA et des projets menés
par les salarié-e-s.




LES CHIFFRES CLES
6 formations qualifiantes
10 formations continues

Y 4 V 4
VI E F E D E RA L E 21 salarié-e-s formés-ées sur I’année
285 jours de formation

Enquéte sur 'accompagnement fédéral : une fédération soutenante !

Vous étiez nombreuses et nombreux a participer a notre assemblée générale en 2025 a Custines et nous vous
en remercions. Ce temps fort de I'année a été l'occasion de vous interroger sur votre perception de
I’'accompagnement fédéral, votre connaissance du Mouvement Familles Rurales, et sur ce qu’il sera en 2030.
Vos retours sont valorisants, puisque sur les 85 réponses recues, plus de 65% se disent satisfaits ou tres
satisfaits de I'écoute que nous vous apportons, des temps d’échanges organisés et des outils proposés. Pour
79 % des répondants, la Fédération a permis le développement de nouvelles activités dans les associations
locales notamment grace a la Baraque a jeux, ou a notre accompagnement sur des sujets spécifiques comme
des actions en direction des familles, des séniors, I'organisation d’AG, etc. La vision du Mouvement est
positive, puisqu’avoir une association Familles Rurales dans son village est considéré comme « une chance,
une richesse, indispensable » pour 13 personnes, cela représente « des services pour les familles et des
territoires attractifs » pour 14 personnes, « une source d’épanouissement, un gage de sérieux et
d’engagement » pour 3 personnes et du « lien entre les générations » pour 10 personnes.

Quant a I’avenir, construisons le ensemble : objectif 2030 !

A la question, que pourrions-nous inventer ensemble d’ici a 2030, quatre types d’actions sont fortement
plébiscitées : des « rassemblements et projets collectifs », des « lieux ou des activités pour toutes les
générations », des actions sur la « transition écologique et sociale », enfin, « des temps de déconnexion, du
répit parental ou des actions de sensibilisation aux handicaps ». L’assemblée générale 2026 sera I'occasion de
réfléchir ensemble a comment concrétiser ces idées.

Séminaire régional des salarié-e des Fédérations Familles Rurales

Organisé par Familles Rurales Grand Est, une cinquantaine de salariés des Fédérations départementales s’est
retrouvé sur le site du village vacances d’Azureva a Bussang (88) pour prendre part a deux journées de
formation dédiées a I'animation de la vie associative. Les salarié-e-s ont échangé et testé des méthodes pour
impulser une dynamique associative, faire vivre une association, former a la comptabilité associative, soutenir
I'engagement et favoriser la mobilisation. Ces ateliers ont aussi permis une meilleure connaissance du
Mouvement et s’est clos sur une volonté commune : continuer a se mobiliser pour soutenir la dynamique
associative du réseau Familles Rurales.




LES MISSIONS DU POLE VIE ASSOCIATIVE :

e Accompagner la vie associative techniqguement, humainement et matériellement
e Soutenir les responsables bénévoles dans le pilotage de I'association

e Rassembler les bénévoles et les salarié-e's

e Représenterles associations

e Former les bénévoles

Un accompagnement sur-mesure pour assurer la stabilité des associations :

Le poste « Vie associative et Solidarité » créé en 2022 est désormais bien identifié par les associations. Tout
au long de I'année, nous avons apporté un soutien et un accompagnement technique aux bénévoles en
répondant a des besoins collectivement ou individuellement. Cela s’est traduit notamment
par I'accompagnement d'assemblées générales participatives, pour 5 associations. Nous avons atteint
I'objectif de faire venir les habitants des villages qui habituellement consomment les activités sans
s’'intéresser a la vie de 'association. Des nouveaux membres ont ainsi intégré les Conseils d’Administration.

En 2025, 30 associations ont déposé une demande auprés du FDVA, pour un total de plus de 43 000 €
obtenus pour le réseau. 21 dossiers ont été déposés et validés par le Conseil Départemental dans le cadre
du soutien aux associations d’Education Populaire (soutien a hauteur de 520€ par association) et 8
associations sur 9 ont bénéficié du dispositif ELAN Ruralité porté par la Région Grand Est, avec une aide de
1 000 € pour leurs projets locaux. Un dossier LEADER a également été déposé par I'association Familles
Rurales d’Ancerviller. Les bénévoles ont été accompagnés a toutes les étapes : montage du projet,
présentation et mise en ceuvre. 10 associations ont été accompagnées dans le dép6t d'un dossier
d’investissement aupres de la Région Grand-Est pour le renouvellement, entre autres, de leur matériel pour
un total avoisinant 48 000€ pour de l'investissement en matériel. Enfin, le dispositif DIV'AP a également
permis a 6 associations du réseau de disposer d’une enveloppe totale d’environ 20 000€.

Sur le volet administratif, les associations ont pu bénéficier d’'un accompagnement par la proposition de
supports types (comptabilité, rapport d’activités, compte-rendu d’Assemblée Générale ordinaire et/ou
extraordinaire, ainsi que des comptes-rendus de Conseil d’Administration. Cette harmonisation a la fois des
pratiques administratives et des supports contribue a simplifier la gestion associative et a offrir un cadre
sécurisant pour les bénévoles.




Newsletter et calogue pour garder contact

La publication d’une newsletter mensuelle envoyée a plus de 550 personnes et lue par

plus de 65% permet de communiquer sur les initiatives des associations locales ou de la
Fédération mais aussi sur les derniers appels a projets. Si vous n’étes pas encore dans

notre mail liste, faites-vous connaitre !

La Fédération, comme les associations locales disposent de matériel qui n’est utilisé que quelques mois
dans I'année. Dans une logique de Transition Ecologique et Sociale, nous avons constitué un catalogue qui
permet a I'ensemble des bénévoles de se contacter facilement pour se préter du matériel. A travers cette
action, nous revenons aux fondamentaux du Mouvement, I'entraide et la solidarité. En effet, il y a plus de
60 ans les « familles rurales » mutualisaient I'utilisation de machines a laver, de congélateurs et méme la
télévision ! Au-dela de leur fonction premiere, ces outils constituent de véritables vecteurs de lien entre la
fédération et les associations du Mouvement. lls contribuent a renforcer les échanges, a créer un sentiment
d’appartenance et a soutenir les initiatives locales. Sur I'année ce ne sont pas moins de 31 préts de matériel
(stands, tables, machine a barbe a papa...), 16 préts de malles pédagogiques et DIY, 16 préts de jeux géants
en bois qui ont permis aux associations de mettre en place des animations au sein de leur commune.

Aller vers les associations

Par ailleurs, nous avons regu 67 invitations a des assemblées générales. Nous avons pu répondre
favorablement en participant a 62 d’entre elles, sur les 73 associations que compte le réseau. Nous avons
également accompagné la relance d’une association, ainsi que la cl6ture d’une autre, restée en sommeil
depuis 30 ans. C'est en répondant a vos invitations et en étant présents sur le terrain que la Fédération vous
apporte son soutien, tant sur les aspects techniques qu’administratifs. Et cet engagement est réciproque :
vous étes en effet de plus en plus nombreux a participer a nos assemblées générales, ainsi qu’a nos temps
de rencontre et de formation. Merci a toutes et a tous pour votre implication !

Deux nouvelles associations actives

Sollicité par des habitants, des enseignants et des parents d’éléves, nous avons réveillé une association en
sommeil depuis plus de 10 ans et créé une nouvelle association sur le territoire du Saintois. Ce nouvel élan a
permis I'implication de jeunes bénévoles dans la vie locale. Elles ont rapidement su se saisir des outils mis a
disposition tels que les soirées thématiques, le catalogue de prét de matériel, le kit du bénévole engagé ou
encore la ludotheque. Cet accompagnement a été un point fort pour les nouveaux bénévoles qui se sont
sentis en sécurité et a I'aise dans leur prise de fonction.




LES MISSIONS DU POLE PETITE ENFANCE :

e Accompagner les bénévoles dans le développement des projets liés a la Petite Enfance

e Soutenir les bénévoles et les professionnel-le:s dans I'organisation administrative,
matérielle et humaine des structures Petite Enfance

e Etre un interlocuteur reconnu et privilégié des partenaires de la Petite Enfance pour
accompagner au mieux le réseau Familles Rurales

e Favoriser et développer la mise en réseau des professionnel-le:s de la Petite Enfance

Des structures petite enfance inclusives

L'accueil de toutes et tous, sans distinction, constitue une valeur fondatrice du Mouvement Familles
Rurales. Au sein du réseau, les associations locales s’engagent activement dans le développement de
partenariats visant a faciliter I'accueil des publics les plus vulnérables. L’'ensemble des structures du réseau
Familles Rurales dispose de places d’accueil d’urgence pour répondre aux besoins des familles engagées
dans un parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle, mais également confrontées a des difficultés
avec leur mode d’accueil habituel. Des partenariats solides ont été noués avec les acteurs du territoire afin
de favoriser la mobilisation de ces places d’accueil. Ces coopérations impliquent notamment les
puéricultrices de PMI, les services des MDS, la Mission Locale, les services d’AEMO ainsi que les RPE de
secteur, permettant ainsi une orientation facilitée des familles vers ces établissements. Avec 80 % des
accueils réalisés aupres de familles vivant sous le seuil de pauvreté, une structure bénéficie du bonus mixité
sociale a taux plein. Par ailleurs, quatre structures ont proposé plusieurs accueils d’'urgence au cours de
I'année 2025, représentant entre 5 et 10 % de leur activité annuelle d’accueil.

Adapter I’accueil aux besoins des familles

L’adaptation de I'accueil aux besoins spécifiques des
familles repose en premier lieu sur I’écoute et la prise
en compte de leurs attentes. La Fédération encourage
cette démarche a travers des enquétes de satisfaction
déployées au sein des structures petite enfance du
réseau Familles Rurales. Elles participent a une
dynamique d’amélioration continue de la qualité
d’accueil, en associant les familles a la gouvernance
des structures, en intégrant leurs propositions
concernant l'aménagement des espaces et en
favorisant le développement de temps d’échanges entre parents et professionnels. 94% des familles
interrogées se disent satisfaites des conditions d’accueil de leurs enfants. Bravo aux équipes bénévoles et
salariées !




LES CHIFFRES CLES

Plus de 150 assistant-es maternel:-les concernées
140 000 euros de matériel

10 fournisseurs différents

1 projet d’équipe

LES MISSIONS DE L’AIDE AUX ASISTANT-ES MATERNEL-LES :

e Développer la qualité d’accueil des enfants
e Permettre aux assistant-es maternel-les de suivre les évolutions de réglementation

e Soutenir la professionnalisation des assistant-es maternel-les
e Valoriser le métier et reconnaitre leur investissement professionnel

Soutenir et valoriser les assistant-es maternel-les

En accord avec les orientations définies dans le Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF) et
pour soutenir la qualité d’accueil du jeune enfant chez les assistant-es maternel-les, le Conseil
d’Administration de la CAF de Meurthe-et-Moselle a décidé d’attribuer sur ses fonds propres une aide au
renouvellement du matériel de puériculture nécessaire a I’exercice de leur profession. Cette aide peut étre
demandée par les assitant-es maternel-les agréé-es depuis au moins 5 ans par le Conseil Départemental, en
activité et dans le cas d’'un déménagement, d’un renouvellement ou d’une extension d’agrément. Cette
aide a aussi permis a des assistant-es maternel-les accueillant des enfants présentant un handicap ou des
besoins spécifiques de bénéficier de matériel adapté. Ce projet s’inscrit pleinement dans les priorités de la
Fédération Familles Rurales, en cohérence avec les valeurs portées par le Mouvement : la qualité d’accueil
du jeune enfant et en articulation avec le Pdle ressources Handicap « Petit PIEDD ».

Plus de 250 dossiers ont été étudiés par la fédération et plus 150 assistantes maternelles ont bénéficié de
cette aide. Apres avoir sélectionné, puis réalisé un catalogue de matériel, I'équipe de la fédération a ensuite
réceptionné plus de 1000 articles. A tour de role et en fonction de leur disponibilité les salarié-es ont préparé
les commandes, quand d’autres les ont livrés dans les Relais Petite Enfance de Meurthe-et-Moselle. Un beau

travail d’équipe a souligner qui sera reconduit en 2026 !




LES CHIFFRES CLES
6 sollicitations de familles
39 sollicitations de structures

PETITE ENFANCE 13 sollicitations de partenaires (CAF, PMI, Forum

Accueillir les tout petits

handicap)

16 enfants accompagnés (sans troubles)

26 enfants accompagnés en situation de handicap
ou avec un développement différent

LES MISSIONS DE PETIT PIEDD :

° Favoriser l'accueil de tous les enfants de 0 a 4 ans
° Sensibiliser et ouvrir a la question du handicap et de la différence pour tendre a une société plus
inclusive

° Centraliser les informations sur les droits et dispositifs existants pour les parents, les partenaires, les
professionnel-le-s

° Mettre en ceuvre des actions en réponse aux besoins des familles et des professionnel-le:s

. Soutenir et orienter les familles

Une journée pour penser l'accueil des enfants au

0L
, epg 2 % (Y PETIT o35,
développement différent QQ%;

HANDILOISIRS 54

Le 20 novembre 2025, de 9h 3 16h45, & Blénod-les-Toul, () 20511520258

une journée consacrée a l'accueil des enfants au :
Un accueil adapte, \
unh parcours partagé

développement différent ou en situation de handicap a
été organisée par les deux Pbles Ressources Handicap de 1 ' : ', |
Meurthe-et-Moselle. Petit PIEDD, animé par la Fédération N\
Familles Rurales 54, et Handiloisirs, animé par Les Francas
et I'UFCV, se sont associés pour cet événement. L'objectif
principal était de proposer aux professionnel-les de la
petite enfance et de I'animation une journée formative \

Programme de la |
leur permettant de réfléchir a I'inclusion et a 'accueil de josihse venir; g
tous les enfants. De [I'adaptation des jeux, a (
I'aménagement d’un espace sensoriel, en passant par une

sensibilisation aux droits de I’enfant, ou encore a la

médiation par I'art et la musique, les ateliers proposés ont
été congu pour permettre aux professionnel-les p—

présent-es de faire évoluer leurs pratiques et pour adapter % = MOPH I iz Iﬁ;a&_.! AT —
I'accueil des enfants présentant un trouble du

neurodéveloppement. Un village ressources a également été installé afin de faire connaitre les différents
dispositifs et associations. Cet événement a rassemblé entre 80 et 90 participants, dont des familles venues
visiter les stands. Un vif succés qui a mis en évidence I'intérét d’une société plus inclusive.
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LES CHIFFRES CLES

3 réunions de secteur de directeur-ices

18 visites d’accueils de loisirs

16 associations accompagnées sur le logiciel Inoé

MISSIONS DU POLE ENFANCE :

e Accompagner les équipes bénévoles dans la gestion d'accueils périscolaires et de loisirs

e Accompagner les équipes encadrantes (mise en ceuvre du projet pédagogique, gestion d'équipe, mise
ajour reglementaire, partage d'expérience)

e Favoriserles échanges et les mutualisations pour lensemble des accueils

e Etreressource pour les Accueils Collectifs de Mineurs

Un soutien individuel solide

Les bénévoles et salarié-es des associations souhaitent maintenir I'accompagnement individuel de la
fédération afin de faire fonctionner les Accueils Collectifs de Mineurs (ACM). L’objectif ici est de répondre
et de s’adapter a chaque besoin exprimé.

Pour y parvenir, nous accompagnons |’organisation des ressources humaines en construisant avec plus de
la moitié des associations les plannings des salariés. Nous avons coanimé avec deux directeurs des réunions
d’équipe pour apaiser des conflits et participé au recrutement d’un directeur. Nous avons aussi soutenu
cing associations dans leurs rencontres avec les élu-es locaux pour défendre la viabilité financiére de
chaque accueil ce qui représente huit participations de la fédération. L'ensemble de ces rencontres a abouti
a 'augmentation des subventions des accueils concernés. Parce que la qualité d’accueil des enfants est au
cceur de nos préoccupations, nous avons accompagné le renouvellement de trois Projets Educatifs de
Territoire (PEDT). Ces projets permettent de réunir I’ensemble des acteurs éducatifs qui gravitent autour
de I'’enfant. Le soutien se traduit également au quotidien sur toutes les questions liées a la réglementation

et aux déclarations aupres de la CAF et du SDJES.




Un accompagnement collectif et collaboratif

En lien avec les objectifs du pole enfance, mais surtout dans le but de créer une dynamique collective,
la fédération rassemble les différents accueils collectifs de mineurs a travers des :

Réunions des directeurs : depuis deux années maintenant, les réunions de directeurs sont

organisées dans les locaux des accueils périscolaires. Grace a 8 réunions organisées en 2025,
avec une participation quasi-totale des directeurs, elles permettent prioritairement les
échanges sur les actualités enfance et des structures, mais aussi sur le recensement des
besoins en termes de formation ou encore le partage de pratiques pédagogiques abouties.

- Rencontre thématique : en fin d’année, la fédération a initié cette action avec une premiére
rencontre sur les budgets prévisionnels et financements des accueils. 7 associations ont
répondu présentes, soit 15 bénévoles et salariés du réseau.

- Visites d’accueil de loisirs d’été croisées : les visites d’accueils de loisirs d’été permettent
d’accompagner les nouveaux directeurs dans la prise de leurs fonctions, de vérifier et rassurer
guant au bon fonctionnement des accueils et surtout de découvrir le fonctionnement d’'une
autre association. Pour ce faire, 19 accueils ont été visités sur les 22 ouverts, avec 3 directeurs
gui se sont rendus dans un autre accueil.

Deux conseils d’administration en gouvernance collégiale !

L’association Familles Rurales de Chaudeney-sur-Moselle a été accompagnée dans le renouvellement
total de son conseil d’administration. Pour ce faire, plusieurs rencontres avec les habitants ont été
organisées. Le résultat ? Un conseil d’administration composé aujourd’hui de 19 bénévoles, organisés en
2 commissions. Celle sur I’enfance permet a une partie de I’équipe bénévole de gérer I'accueil périscolaire
et celle sur I'animation de village permet a d’autres de dynamiser la vie locale. En effet, ce nouveau mode
de gouvernance, permis par les statuts, facilite I'implication et la prise de responsabilité de tous les
membres en fonction de leur appétence. L’association Familles Rurales du Froidmont a aussi fait ce choix
en 2025.

Maintenance d’Inoé : un service qui facilite la vie administrative des directeur-ices et des familles

Inoé est une plateforme en ligne dont le paramétrage est réalisé par la fédération. Il permet aux 16
associations qui y ont souscrit de gérer les inscriptions des enfants et la facturation des familles en quelques
clics. Un gain de temps et un gage de stabilité administrative pour les bénévoles. Les familles sont trés
satisfaites de ce service, plus moderne, qui leur permet d’inscrire leurs enfants ou de suivre I'actualité de
I’'association sur un espace qui leur est dédié.



EDUCATION

ET PREVENTION

Accompagner les familles

MISSION DU POLE FAMILLES :

LES CHIFFRES CLES

3 réunions de direction pour les associations de I’AVS
19 comités de pilotage LAPE, EVS et Centre Social

5 associations accompagnées individuellement dans
I’écriture et le renouvellement de leur label LAPE

e Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au

sein du réseau

e Favoriser et développer la mise en réseau en matiére danimation locale

e Etre enadéquation avec la vie des familles sur un territoire de vie et agir pour elles

e Apporter un soutien spécifique a la vie associative des associations porteuses d'agrément

EVS et centre social.

Familles Rurales, premier acteur de la vie sociale en Meurthe-et-Moselle !

Les Relais Familles sont des lieux de proximité en milieu rural qui accompagnent les familles dans leur vie
qguotidienne et plus généralement qui encouragent les habitants a mener des actions sur leur territoire.
D’abord agréés Espace de Vie Sociale dés 1998 pour le premier, puis aujourd’hui Centre Social pour deux
d’entre eux, la fédération accompagne onze associations d’animation de la vie sociale. En 2025, nous avons

fortement accompagné quatre associations dans la réorganisation de leur structure en formant les

bénévoles a la fonction employeur, a la comptabilité et au cadre légal. Nous avons aussi soutenu cing

équipes salariées dans la mise en ceuvre de leurs missions et lors de rencontres partenariales.

Renouveler son agrément Espace de Vie Sociale

En 2025, les rencontres entre les Relais Familles ont

adopté un nouveau format. En effet, tous les EVS -

Familles Rurales étant en renouvellement, la
fédération a choisi d’organiser trois rencontres sur le
sujet. Cing associations sur 9 ont participé. La premiere
rencontre en octobre 2025 a permis de rappeler le
référentiel EVS par une conseillere territoriale CAF, de
construire un retroplanning, de mettre a jour les outils
de suivi, d’échanger sur les méthodes de diagnostic
envisagées et de s’acculturer avec la trame du dossier.

Les rencontres suivantes en janvier et avril 2026 permettront de commencer I'écriture de I'évaluation
avec une réflexion sur les faits marquants de chaque EVS, d’analyser les chiffres clés du projet a travers
des regards croisés, et de réfléchir aux impacts du projet sur les habitants et le territoire. Ces rencontres

sont tres appréciées des associations car elles structurent le travail lié a I’évaluation et a I’écriture du

projet et enrichissent les participantes.



LES CHIFFRES CLES

EDUCAT'ON 10 lieux d’accueil
ET PREVENT'ON 46 rencontres de promotion du service

. 127 entretiens de médiation familiale
Accompagner les familles L
6991 Kilometres parcourus

MISSION D’ACCORDAGE MEDIATION

e Favoriser I'accés a la médiation familiale pour I’ensemble des familles du territoire rural du
Lunévillois grace a l'itinérance

e Promouvoir un service de qualité concourant a I'amélioration de la vie quotidienne des
familles

e S’inscrire dans un réseau partenarial local en vue d’apporter une réponse systémique aux
familles

Un service désormais reconnu et identifié sur le territoire

Accordage du Lunévillois confirme son ancrage et sa montée en puissance sur le
territoire. Cette reconnaissance se traduit a la fois par une augmentation significative
de I'activité avec 127 entretiens réalisés, contre une quarantaine I’'année précédente
et par une visibilité accrue auprés des partenaires et des familles.

Le service bénéficie aujourd’hui d’un nombre croissant d’orientations émanant
d’acteurs locaux tels que la CAF, le Conseil départemental, les établissements
scolaires ou encore le tissu associatif. A cela s’ajoute un bouche-a-oreille de plus en

plus actif, signe d’une confiance installée et d’une identification claire du dispositif

ACCORDAGE

MEDIATION par les habitants.

Des situations familiales et des familles accompagnées dans leur diversité

Sur I'ensemble des médiations finalisées, une large majorité
aboutit a un apaisement des tensions. En effet, environ 76 % des
processus terminés permettent une amélioration de la situation,
gu’elle soit partielle ou compléte. Parmi les situations
accompagnées, les conflits entre parents et adolescents
occupent une place importante et nécessitent une attention
particuliere. Ces accompagnements, souvent plus sensibles,
demandent du temps, de I'écoute et une adaptation fine des
pratiques de médiation. Cette réalité souligne a la fois Ia
complexité des problématiques rencontrées et la capacité
d’Accordage Médiation a proposer un cadre adapté, favorisant
le dialogue et la reconstruction des liens familiaux.




, LES CHIFFRES CLES
EDUCATION 3 territoires
77 structures petite-enfance concernées

30 séances d’Analyse de la pratique professionnelles
25 thématiques abordées sur différentes actions

ET PREVENTION

Accompagner les familles

MISSION DES COORDINATIONS PETITE ENFANCE PARENTALITE :

e Accompagner les structures petite enfance et parentalité a améliorer laccueil des familles sur le territoire,
e Permettre aux professionnel-le:s de poursuivre leur montée en compétences,
e Permettre aux acteurs de mieux se connaitre pour accompagner et orienter les
familles,
e Faire émerger les besoins communs et y répondre collectivement.

Se former pour mieux accompagner

La dynamique développée sur les territoires du lunévillois, du Val de Lorraine et de Terres de Lorraine a permis
de déployer un programme de formation a destination des professionnel-les de la parentalité et de la petite
enfance. Plusieurs thématiques ont été abordées, telles que les addictions, les troubles du
neurodéveloppement, la vie affective et sexuelle du jeune enfant a I'adolescent, ainsi que les modalités
amiables de gestion des conflits et leurs impacts sur la famille ou encore la santé mentale. Ces temps de
formation ont favorisé le renforcement des compétences, I'échange de pratiques et une meilleure prise en
compte des besoins des enfants et des familles.

Congres « A Petit Pas »

L’accueil individuel, assuré majoritairement par les assistant-e:s maternel-le's, constitue le premier mode
d’accueil en France, mais il est fortement fragilisé : prés de la moitié des professionnel-le:s partiront a la
retraite d’ici 2030 et les entrées dans le métier ne compensent plus les départs. C'est dans ce contexte que
les cing Relais Petite Enfance du Lunévillois, la coordination Petite Enfance portée par la Fédération, la CAF
et la PMI ont organisé un congres dédié aux assistantes maternelles. Conférences, spectacle-débat, ateliers
créatifs, tables rondes, plus de 450 personnes ont participé a ces deux jours de formations, d’animation et
de valorisation de cette profession.

CONFERENCES
EXPOSITIONS
TABLES RONDES
SPECTACLE DEBAT

STANDS D'INFORMATIONS

25 & 24 MAI 2025

Salle Réservoir 4 cours de Verdun 54300 Lunéville




LES CHIFFRES CLES DES COORDINATIONS PARENTALITE
2 territoires concernés

ET PREVENT'ON 41 structures parentalité

Accompagner les familles 10 thématiques accompagnées

EDUCATION

2025
« Qui s’aime est belle » : Un projet collectif au service de — 2026
I'estime de soi des femmes EXPOSITION

«Qui s'aime est belle»

/

Réalisé de mars 2025 a janvier 2026, ce projet itinérant visait a

Parcours de femmes
du Bassin de Pompey | )
\ ()]

renforcer I'estime de soi des femmes, valoriser leurs compétences
et favoriser leur capacité d’agir. A travers des ateliers réguliers et 2 e/ A
un accompagnement de proximité, il a permis aux participantes de : ’
partager leurs savoirs, de prendre leur place en tant que personnes
a part entiere et de découvrir les structures locales ressources. Si
les effets sur les compétences psychosociales s’inscrivent dans le

| du 06 au 31
JAN. 2026

|

ESPACE 89 diathéqu

temps long, des évolutions concretes sont observées : les femmes

ont gagné en confiance, se sentent valorisées et ont développé

une véritable dynamique collective. Un esprit de groupe fort s’est
construit au fil des séances, au point de perdurer.

B i oo &7

Une valorisation forte des parcours a travers une exposition itinérante

Point d’orgue du projet, une exposition photographique de portraits des participantes a été réalisée,
mettant en lumiere leurs parcours, leurs évolutions et leur parole. Les femmes ont été pleinement actrices
de cette démarche, accompagnées tout au long du projet par une psychologue photographe, permettant
un travail en profondeur sur I'image de soi et le regard porté sur elles-mémes. Présentée lors de la journée
de cl6éture ayant rassemblé plus de 300 visiteurs, cette exposition dépasse le cadre de |’événement pour
devenir un véritable outil de valorisation et de sensibilisation. Composée d’une trentaine de portraits et de
supports qui retracent le cheminement des participantes est accueillie dans des associations d’éducation
populaire, des structures culturelles, les services du Conseil Départemental ou encore des lieux de
prévention du Val de Lorraine. Cette exposition prolonge ainsi la dynamique engagée, tout en suscitant
I'intérét de nouveaux publics et partenaires.

Former les animateur-ices bénévoles et salarié-e-s a I'accompagnement a la scolarité

En 2025, 8 sessions de formation ont été organisées sur plusieurs territoires de Meurthe-et-Moselle,
réunissant 90 bénévoles et salarié-e-s issus de 30 structures différentes. Les modules abordaient les
fondements de I'accompagnement a la scolarité (CLAS), le développement de I’enfant, la pédagogie positive,
la dynamique de groupe et la méthodologie de projet. Globalement, les formations ont été trés bien
accueillies grace a leur approche participative et ludique. Elles ont permis aux participant-es de mieux
comprendre les besoins des enfants, d’enrichir leurs pratiques professionnelles et de se sentir plus a I'aise
dans leur accompagnement. Face a une forte demande, certaines inscriptions n’ont pas pu étre satisfaites,
avec des listes d’attente importantes. Elles seront en partie reconduite en 2026.



Les missions des territoires Familles Enfance Jeunesse

Ces deux projets de territoire PEL Familles Rurales et TNT Familles Rurales sont construits avec les
associations locales, les élu-e:s des territoires et la Fédération. Ensemble, nous contribuons a I'animation
de la vie locale en agissant aupres et avec les habitant-e-s :

e Favoriser les rencontres, les solidarités entre les habitants
e Accompagner les familles

e Favoriser, soutenir, accompagner I'implication des jeunes
e CTIJEP-EVS

La jeunesse au coeur des actions des territoires

Le Territoire Nord Toulois et le PEL Familles Rurales, sont nés de la volonté des élus communaux, des élus du
Conseil Départemental et de la Fédération Familles Rurales de développer une politique jeunesse sur les
territoires ruraux. Plus de 20 ans apres leurs créations, les animations jeunesse sont toujours au coeur de nos
actions et sont renforcées par une prestation de service jeunesse accordée par la Caisse d’Allocations
Familiales. En 2025, 2 séjours ados, et 23 actions jeunesse ont été animées par I'équipe salariée et les
bénévoles des associations locales avec un total de 273 participants agés de 11 et 17 ans.

Un séjour ski entre territoires

En février 2025, les jeunes du TNT et du PEL ont participé a un séjour ski dans le Jura durant 7 jours,
organisé avec l'aide de la Fédération Familles Rurales Meurthe et Moselle. Ce fut I'occasion pour les jeunes
des deux territoires de se rencontrer, de pouvoir créer des liens entre eux mais également de profiter de
cette semaine pour découvrir un nouveau domaine skiable dans une nouvelle région. En paralléle des
temps de jeux et d’animations ont été proposés, favorisant la cohésion de groupe, les échanges et la bonne
humeur. Cette action apporte une expérience globale trés positive et enrichissante, alliant découverte,

plaisir et vivre-ensemble.




Echanges de savoirs entre habitant-es

En 2025, les « Echanges de savoirs » ont permis de valoriser les compétences des habitant-es a travers
cing ateliers thématiques sur : la reconnaissance et la cuisine de I’ail des ours et de I'asperge des bois, la
préparation de recettes a base de butternut, la fabrication de bretzels.Un atelier supplémentaire était
consacré a la fabrication de produits cosmétiques et ménagers a partir de produits naturels. Au fil de
I’'année, plusieurs participant-es sont devenu-es a leur tour animateur-rices des ateliers, faisant émerger
une véritable dvnamiaue collective.

La téte dans les étoiles !

A l'occasion de la Nuit des Etoiles, une soirée de
découverte de I'astronomie a rassemblé 70 personnes
de tous ages. Animée par la MJC d’Allamps, cette action
ouverte a toutes et tous proposait des ateliers
scientifiques et des temps d’observation de la voie
lactée et des étoiles filantes a l'aide de télescopes,
offrant aux participant-es une immersion conviviale et
pédagogique dans l'univers du ciel étoilé.

La Micro-Folie PEL TNT, un projet a disposition de toutes et tous

La Micro-Folie est un projet culturel et numérique itinérant qui silionne les villages du Projet Educatif Local
et du Territoire Nord Toulois. Grace a une vingtaine de tablettes, un écran géant et I'accés a une collection
d’ceuvres d’art, la source d’inspiration est inépuisable. En 2025, pas moins de 48 ateliers ont été congus pour
répondre aux attentes des associations, des communes et des établissements scolaires des deux territoires.
Toutes les générations sont représentées ! Dans le cadre de la programmation d’Octobre Rose sur le PEL, un
temps de médiation culturelle spécifique a été proposé a I'aide du matériel de la Micro-Folie. A travers une
sélection d’ceuvres issues du Musée Numérique, les participants ont été
invités a s’interroger sur la représentation de la femme dans I'histoire de
I'art. Les échanges ont permis de mettre en lumiére les variations de
regard selon que I'artiste est un homme ou une femme, mais également
selon les contextes historiques. Au-dela de la découverte artistique, cette
action illustre la capacité de la Micro-Folie a s’adapter aux initiatives des
associations du territoire en s’intégrant a leurs événements, tout en
ouvrant des espaces de discussion autour de thématiques sociétales. Si
son utilité auprés du ieune public n’est plus a démontrer, la Micro-Folie
confirme gu’elle constitue un dispositif culturel pertinent pour tous les

publics.



Le court métrage TNT : « Les chaussettes de Chaussey »

« Les chaussettes de Chaussey » est un court métrage
réalisé par les jeunes de TNT au cours de I'année 2025. lls
ont écrit, tourné et monté I'intégralité du film pour enfin
le présenter lors d’une soirée aux habitants du territoire,
sous forme de cérémonie des oscars. Cette action a
permis aux jeunes de s’'impliquer sur un projet a long
terme, de découvrir des outils numériques, de
comprendre les mécaniques de construction d’un
reportage, mais également de créer des liens entre eux
tout au long de I'année.

De la découverte culturelle en accueil de loisirs !

Au printemps 2025, une action de médiation culturelle a été menée au sein de I’accueil de loisirs porté par
I'association Familles Rurales du Froidmont. Les enfants ont d’abord découvert la peinture impressionniste
de Claude Monet a travers un temps d’échange permettant d’aborder les notions de lumiere, de couleur et
de paysage. Cette premiere approche s’est poursuivie avec la découverte du Blink Book dédié a I'artiste : un
support innovant qui permet de transformer les coloriages en dessin animé une fois numérisés, retracant
ainsi les grandes ceuvres de Monet. Dans un second temps, les enfants ont été invités a expérimenter la
peinture en plein air, au bord de la Moselle, dans I’esprit des peintres impressionnistes. Cet atelier a favorisé
la créativité, I'appropriation des notions abordées, mais également de renforcer la confiance en soi de
certain-es participant-es, a I'image d’Edgar, déclarant « je n’aurais jamais pensé étre capable de faire ¢a ! ».




Le Family Tacots, moteur de lien social, d’énergie et de fierté !

Pour sa cinquiéme édition, le Family Tacots a une nouvelle fois su rassembler les associations, élu-es,
habitan-tes venues des 15 communes du territoire autour d’'un événement festif et populaire. En parallele
de la course de tacots fait maison, une programmation riche et variée avec une déambulation de cirque, un
manege a pédale, le musée de tracteurs anciens, La Baraque a Jeux et une fanfare.

Onze équipes ont pris part a I'aventure, réunissant trente-
quatre personnes issues de neuf villages différents. Avec
des ages allant de 8 a 62 ans, cette édition a clairement
confirmé son caractére intergénérationnel et inter-
villages, favorisant rencontres, échanges et bonne
humeur. La mobilisation bénévole a, elle aussi, été au
rendez-vous. En amont, vingt-sept bénévoles issus de cing
associations ont préparé I'événement avec engagement.
Le jour J, ce sont quarante-deux bénévoles
supplémentaires, venus de sept villages et représentant
neuf associations. Une véritable énergie collective qui
illustre la force du tissu associatif local. Le public a aussi

répondu présent avec 812 spectateurs.

Au-dela des chiffres, Family Tacots 2025 a surtout été un moment de partage et de rencontres. Pour les
associations, c’est un beau projet commun qui a permis de renforcer leurs liens, de valoriser I'engagement
bénévole et de donner envie a de nouvelles personnes de s'impliquer. L'ambiance créée sur cette journée a
favorisé les échanges entre générations et entre communes. Les animations autour du patrimoine rural —
tracteurs anciens, fanfare, jeux traditionnels — ont renforcé ce sentiment d’identité partagée.

Rapport annuel 2025 - p 24




Des jeunes engagés sur le territoire

Deux adolescents ont intégré le Conseil d’Administration du PEL Familles
Rurales en tant que vice-présidents jeunesse. |l et elle, relaient les idées, les

attentes et les avis des jeunes du territoire. Leur présence apporte un
nouveau regard dans les réflexions menées. Leur engagement les a d’abord
amenés en Vendée, pour échanger avec d’autres jeunes venus des
associations Familles Rurales des quatre coins de la France. Puis, jusqu’au
festival Provox a Paris, pour un événement dédié a la participation des jeunes
a la vie démocratique. Ce temps leur a permis de construire des propositions
avec d’autres jeunes autour des enjeux liés a la jeunesse et a I’écologie a
I’échelle européenne et de les soumettre a des décideurs politiques. Cette
expérience les pousse a poursuivre leur engagement en rejoignant des 2026
le Conseil National Jeunes de la Fédération Nationale Familles Rurales.

Des « Apéros Discute » pour parler de la vie associative

En janvier, a Ville-au-Val, un premier Apéro Discute a rassemblé prés de 60 participants, majoritairement des
bénévoles associatifs pour discuter des actions a venir, de faire émerger des idées et surtout de susciter des
engagements concrets dans les projets du territoire. Véritable moment de mise en réseau, il a contribué a créer
une dynamique collective et a renforcer les liens entre les personnes. En décembre, a Lesménils, le second
rendez-vous, organisé sous une forme plus festive, a réuni environ 40 participants, mélant élu-es, associations
et habitant-es. Le début de soirée a permis aux participant-es d’évaluer le fonctionnement du PEL, puis, une
représentation théatrale sur la vie associative a ouvert un débat sur I'engagement, ses difficultés et ses
réussites. L'ouverture de ces soirées a un public plus large a été amorcée, notamment lors du temps festif de
fin d’année. Ces rencontres, ouvertes a toutes et tous, ont permis de valoriser 'engagement bénévole et de
donner envie a de nouveaux participants de s’investir.




LES CHIFFRES CLES
4 Soirées thématiques

ENTRAIDE

ET CONVIVIALITE

Se rencontrer, échanger, étre solidaire

MISSIONS DU POLE ENTRAIDE ET CONVIVIALITE :

e Accompagner les associations qui souhaitent développer des projets d'entraide pour les habitants
du milieu rural

e Créerles conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion des personnes et des familles,

e Faciliter lintégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la cohésion
sociale sur les territoires

e Animer le réseau Familles Rurales a travers la découverte de projets innovants portés par les
associations locales.

Rassembler les bénévoles et les salarié-e:s

1/
Familfles Bﬁ“‘ﬂ‘
rurales Jeu—oof

4 nouvelles soirées thématiques ont été proposées au cours de

ETHOSELLE @
I’'année. La premiére, consacrée aux opportunités de financement, a ANlMER' JOUER'“

. - . . ENTRER LE JEU
rassemblé 34 participants issus de 16 associations. La seconde sur la cg‘““rﬂE\vg;ﬁ'}ésocmﬂON r

préparation de l'assemblée générale, a permis aux bénévoles LE JEUDI 25 SEPTEMBRE 2b25. & 194

d’échanger sur leur maniere de faire et notamment pour certain-e A JARVILLE-LA-MALGRANGE

de témoigner des méthodes participatives. Dans une logique de Soirée créchanges pour les
associations qui souhaitent

faire entrer le jeu dans
I'association, au profit des

familles et des habitants.

renforcement des compétences, une troisieme soirée portait sur la
présentation et la prise en main d’un logiciel de comptabilité simple

Venez partager vos idées, vos envies autour de la mise en
pratique des jeux, de grands jeux mais aussi de la baraque &

et gratuit. Avec la participation de 6 associations, ce temps s’est Jeux(prét de Jeux, temps do jeux) gl sgin de votte
association.
révélé particulierement utile pour les trésorier-es et président-es Co terpps serpYotcasinhd/fhangertives dautses
. A , . , L, associations pro;.?_osontdesaninjalionsautour du jeux'et
des associations présentes. Enfin, 'année s’est terminée par une _ SHLL el L

soirée : « faites entrer le jeu dans votre association » qui a intéressé
une vingtaine de personnes. Nous avons pu échanger sur la venue

gaelle.nougarede@famillesrurales.org
0765152226

de la Baraque a jeux dans une association et ses effets mais aussi sur
d’autres types d’animations ludiques tels qu’un grand jeu organisé dans un village avec les habitants ou une
animation reproduisant un jeu télévisé présenté par un bénévole de Familles Rurales Anim’Village. Cette
derniéere rencontre a permis la création d’'une commission jeu, en lien avec la Baraque a jeux.

Kit du bénévole engagé

En partenariat avec Familles Rurales Grand Est, nous avons contribué a mettre a jour le kit du bénévole engagé
congu pour présenter de maniere simplifiée les obligations statutaires ou réglementaires dans le cadre de
I'organisation d’événements. Nous avons par exemple réalisé des fiches concernant les nouveaux statuts et
les nouvelles formes de gouvernance associative. Ces fiches constituent également un support utilisé lors des
assemblées générales organisées par les associations locales afin d’accompagner les bénévoles.



LES CHIFFRES CLES
38 postes de Conseiller-es Numériques
ENTRAI DE 4 Newsletters pour les médiateur-ices numériques

ET CO NV|V|AL|TE 4 journées de formation

) . .
Se rencontrer, échanger, étre solidaire 1 groupe d’analyse de la pratique professionnelle

Animation départementale France Services : les services publics a portée de main

Si la situation budgétaire était incertaine en 2025, I'Etat a continué d’assurer son soutien aux maisons
France Services, qui visent a recréer du lien entre les citoyennes, les citoyens et les administrations.
L’animation du réseau par Familles Rurales continue en 2025. Nous coordonnons 28 structures aux
typologies diverses (associations, collectivités, agences La Poste...). 17 rencontres en lien avec 'actualité
du dispositif ont été organisées tout au long de I'année, favorisant I’échange de pratique et de la mise en
réseau. 70 visites de structures ont été réalisées en un an pour garantir la qualité d’accueil des publics et
soutenir les professionnel-le:s en poste. Le point culminant de cette année a été la coordination de plus
de 80 événements dans le cadre des Journées France Services : petit déj convivial, jeu de piste, forum
partenaires. L'objectif : faire connaitre France Services a de nouveaux habitant-es, qui pourraient
bénéficier d’aide dans leurs démarches administratives.

Lutter contre la fracture numérique a travers la coordination du dispositif Conseiller Numérique
(CoNums) :

La mission de coordination des conseiller-eéres numériques s’est poursuivie tout au long de I'lannée 2025.
Des contacts réguliers ont été maintenus avec le réseau, en complément des actions collectives
programmeées sur l'ensemble de I'année. Par ailleurs, en décembre 2025, nous avons organisé
I’événement « Connecté-e-s pour I'emploi » a Villerupt, en lien avec les services de I'Etat. Cette journée a
réuni une quarantaine de professionnel-les du numérique et de l'insertion, dans |'objectif de favoriser
I'interconnaissance et de faire émerger des actions visant a mieux accompagner les personnes en
recherche d’emploi face a leurs difficultés numériques. La journée a débuté par la conférence
« L'insertion et I'emploi des jeunes a I'épreuve du numérique » par Nicolas Roux, sociologue, suivi d’'une
table ronde et d’un atelier d’intelligence collective afin de faire émerger des pistes d’action. A I'issue de
la journée, plusieurs fiches actions ont été présentées aux services de I'Etat dans le cadre des Comités
locaux.

Journée Départementale de I'Inclusion Numérique

Le 25 juin 2025, nous avons réuni 80 agents France
Services, CoNums, et des travailleurs sociaux pour
les former aux grands enjeux du numérique comme
I'intelligence artificielle ou I"’éducation aux médias.
La journée a été grandement appréciée par les
participant-es qui souhaitent d’autres événements
collectifs.




MISSIONS DU POLE JEUNESSE

e Accompagner le développement des clubs ados et des accueils jeunes
e Favoriser lesrencontres et les échanges de pratique entre les animatrices et animateurs professionnel-le:s

e Favoriserlengagement des jeunes dans les associations locales

Une nouvelle saison sous le soleil de Favieres

Les séjours CAPA accueillent des fratries, des enfants de Meurthe & Moselle principalement mais aussi au-dela
dans un principe de mixité sociale, culturelle et cultuelle. Une dizaine d’enfants sont orientés par I'aide sociale
a I’enfance ou par le Secours Populaire. Plus de la moitié des enfants étaient déja venus sur le CAPA I'année
précédente, un gage de satisfaction ! Les retours spontanés des enfants ou des familles aprés les séjours en
témoignent. Nous recevons des demandes d’inscriptions pour I'année suivante parfois, dés la fin du séjour.
Parmi les vacanciers les plus agés, certains expriment le souhait de passer le BAFA et d’encadrer les séjours
CAPA pour les années suivantes. En 2025, 196 enfants différents ont été accueillis, dont 22 qui partaient en
séjour pour la premiere fois.

Des vacances pour tous les enfants !

Afin de permettre au plus grand nombre d’enfants et de jeunes de partir en vacances, la fédération est
prescriptrice des « colos apprenantes », un dispositif du gouvernement dont bénéficie aussi les associations
locales Familles Rurales. Il permet de rembourser directement les familles dont les enfants participent aux
séjours organisés par le Mouvement. Grace a cette démarche, cing associations ont été accompagnées dans
I'organisation de leurs séjours et huit séjours ont été labellisés permettant d’offrir des vacances éducatives a
soixante-dix-huit jeunes.
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Des nouvelles Graines de Piste !

La troupe s’est retrouvée pour sa traditionnelle semaine de résidence,
a La Bolle, en avril 2025. L'occasion d’adapter le spectacle aux trois
nouvelles recrues.

La tournée a eu lieu du 14 au 26 juillet 2024. L’aventure a commencé
dans les Vosges et s’est poursuivie jusque dans les Ardennes ou le
spectacle a été joué sur le marché de Boult aux Bois et au camping Les
Naiades a Chatel Chéhéry. La tournée s’est cloturée sur la base de
loisirs de Favieres ou les familles et les habitant-e:s sont venus
nombreux-ses pour applaudir toute la troupe. Comme les années
précédentes, la tournée a rencontré un franc succes !

Cirque sans Frontiéres : un projet franco-belge sur deux années

Le coeur du projet Cirque Sans Frontiéres est de permettre aux jeunes de Graines de Piste de rencontrer
d’autres jeunes autour des valeurs de I'art du cirque. Ce sont au total 20 jeunes et 4 animateurs dont la
compagnie Balle et Arts qui se sont réunis pour la deuxieme année afin d’échanger leur savoir-faire, leur
technique mais aussi leurs valeurs et leur culture. La premiéere rencontre de I’'année 2025 a eu lieu au CAPA de
Favieres. Pendant 3 jours, les jeunes belges et frangais ont investi le site pour s’exercer a différen

comme le jonglage avec feu, trapéze ou % 2 .

tes disciplines

encore figures humaines. lIs ont aussi partagé
des moments de détente : baignade, repas et
jeux pour continuer a faire connaissance.
L'aventure s’est poursuivie pendant les
vacances de la Toussaint en Belgique a
Gembloux, avec un spectacle de cloture. Les
jeunes et leurs animateur-ice:s ont dressé
bilan trés positif de cette expérience, qui
donne a certain-es le go(t du voyage et de la
découvert



LOISIRS LES CHIFFRES CLES

221 animations
ET CU LTU RE 42 associations différentes
Bouger, sortir, decouvrir 132 salarié-e's et 53 bénévoles

16 242 kilomeétres parcourus
4 269 habitant-e's se sont amusé-e-s

OBJECTIFS DE LA BARAQUE A JEUX :

e Permettre aux associations Familles Rurales d’enrichir leurs actions grace au jeu
e Développer de nouvelles actions a destination des habitants

e Rompre l'isolement et favoriser le lien intergénérationnel

e Etreal’écoute des besoins du territoire

Jouer partout ! Jouer tout le temps !

La baraque a jeux poursuit son chemin sur les
routes de Meurthe-et-Moselle et propose aux
associations Familles Rurales d’aménager un
espace ludothéque dans toutes leurs structures
ou manifestations. Du tournoi de pétanque, a la
brocante annuelle, en passant par la féte de la
rhubarbe, au sein des écoles ou pendant un
séjour avec des jeunes, toutes les occasions sont
bonnes pour jouer. En 2025, la Fédération

continue de proposer de la régularité dans la
venue de la ludothéque en développant le prét
de jeux aupres des associations.

"Le jeu, c’est tout ce qu’on fait sans y étre obligé."

Mark TWAIN, écrivain.

Un groupe de travail Baraque a Jeux verra le jour en 2026. Point de
départ de ce groupe, la réunion « Faites entrer le jeu dans votre
association » organisée en Septembre 2025 et qui a intéressé une
vingtaine de personnes. Le groupe de travail permettra, tout d’abord de
jouer, de parler du jeu et de ses effets et par la méme de se rencontrer
bien évidemment. On y échangera et on y partagera ses expériences
ludiques au sein de son association. Qui a essayé une soirée jeux ? Qui a
mis en place un aprés-midi jeux avec des seniors ? Qui a fait venir la
baraque a jeux sur la féte du village ? Et enfin on y travaillera une
manifestation collective autour du jeu, tout est a construire et a imaginer
et tout le monde peut y trouver une place et rejoindre cette aventure a
venir.




LOISIRS
ET CULTURE

Bouger, sortir, decouvrir

A Plus dans le Bus : troisieme édition !

Aux cOtés de Scenes et Territoires et des fédérations des
MIJC et des Foyers Ruraux, Familles Rurales 54 a co-organisé
la troisieme tournée culturelle dans le Lunévillois. Cette
année « A+ dans le Bus » s’est arrétée sur le territoire du
Sanon. D’abord lors des 20 ans de la voie verte a Xures ou
nous avons recueilli la parole des habitant-e:s sur ce qui les
mets en joie, puis lors de 6 rencontres qui ont réuni plus de
140 personnes. En novembre, d’abord, avec une soirée
d’ouverture sur le théeme: « Creuser la joie» avec la
compagnie Les Oyate ; puis avec trois ateliers arts plastiques
dans les écoles de Deuxville, Arracourt et au Relais Familles
d’Einville ou les enfants ont créé un village « joyeux ». Apres
un échange animé par la compagnie, les enfants ont réalisé
des maquettes symbolisants des espaces verts, de Ia
musique, des aires de jeux. Puis, un atelier entre les séniors
accompagnés par Mona-Lisa et les enfants de
I'accompagnement a la scolarité de Familles Rurales Einville
et Environs a Maixe a permis de débattre sur les joies des

LES CHIFFRES CLES

1 compagnie artistique

2 mois de présence artistique sur le Sanon
540 participant-es

11 représentations artistiques

enfants a travers les générations ; et enfin, un café philo ouverts a tout-es les habitant-es.

La tournée s’est achévée en janvier 2026, avec la représentation devant plus de 400 personnes du spectacle

« Creuser la joie » lors de trois représentations : une pour les écoles de Deuxville et Arracourt, une pour

toutes les classes de 5éme du collége d’Einville-au-Jard et enfin une tout public qui a permis de toucher

tous les ages.
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