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Cher-ére:s bénévoles, cher-ére-s partenaires, cher-ére-s salarié-e-s,

2024, année de féte, marquée par les 80 ans du Mouvement Familles Rurales qui répond aux besoins de la
société tout en restant fidele a ses valeurs.

Voici le bilan d'une année, riche de sa diversité fédérale, comme la féte foraine qui vous propose |'aventure
avec des attractions capables de susciter I'exploit du Vivre Ensemble. En 2024, vous avez pu accéder a la
Grande Roue des soirées thématiques, temps d'information et riche d'échanges de la vie associative. Sur
les auto-tamponneuses, nous avons amorti des chocs légers et réussi a décrocher quelques pompons

nous avons participé a la concertation « Education Populaire » inter-fédérations organisée par le Conseil
Départemental le 25 mars 2024. 31 propositions exprimées parmi lesquelles la création d’espace de
sensibilisation aux enjeux de société et de débat démocratique comme nous vous le proposons ce soir.
Nous avons aussi collaboré a la réflexion sur le Revenu d’Emancipation Jeunes qui nous semble aller dans
le sens de la dignité et de I'égalité des chances pour les personnes de 18-24 ans en situation de vulnérabilité.

Coté vie fédérale, I'inauguration des locaux de la Fédération lors de I'assemblée générale 2024 a été un
temps fort de I’'année. Un grand merci a l'investissement de I'équipe fédérale qui a réussi une installation
ou chacun-e a trouvé son confort de travail. Ce projet d’extension renforce les efforts du groupe Qualité de
Vie et Conditions de Travail composé de 3 administratrices et 3 salarié-es, animé par Virginie appuyée par
une psychologue du travail, qui a réalisé un livret d'accueil pour les nouveaux-nouvelles membres de
I’équipe, au nombre de 3 cette année. 2 fois par an, vos administratrices et salarié-e:s se retrouvent lors de
soirées sympathiques « Familles Rurales et vous ». Nous travaillons ensemble sur « la boussole des
transitions ». Cet outil présenté au congrés national 2023, nous permet de garder le cap sur les valeurs du
Mouvement et de continuer a porter des actions qui vont dans le sens de la coopération, de 'inclusion et
de la durabilité. D’ailleurs, vous avez répondu en nombre aux sollicitations de Gaélle, ce qui a permis
d’aboutir a la réalisation d’un annuaire pour favoriser la mutualisation du matériel des associations et de
la Fédération. Un beau principe d'entraide et de solidarité .

Bien-sir, il y a eu l'incontournable CAPA, avec un séjour itinérant pour les adolescents qui a battu son plein
et 16 séjours thématiques qui ont donné le golt de I'aventure en plein air et du vivre ensemble a 222
enfants ! Nous avons recu la visite de Monsieur Le Sous-Préfet de Toul accompagné par le Maire de Favieres
et le Président de la Communauté de Communes du Pays de Colombey. Impressionné par la qualité du
centre, il est resté toute I'aprés-midi.

Certains, certaines d'entre vous ont participé, le 21 novembre 2024, au Forum Mobilité Solidaire qui a réuni
140 bénévoles en Haute-Marne ! Une belle journée qui a mis en lumiére I'engagement des associations et
des conducteurs bénévoles qui contribuent a construire une société plus juste, plus inclusive, tenant
compte des besoins et des difficultés de chacun-e.

La féte foraine fédérale, avec ses immenses attractions, nous émerveillent! 2025 sera une année
importante pour évaluer notre projet fédéral avec vos attentes « Familles Rurales en 2030 », la bascule vers
la Convention Collective Alisfa pour les associations qui portent des Centres Sociaux et des creches puis



I'actualisation des statuts des associations Familles Rurales. Nous accompagnerons aussi les assistant-e-s
maternel-le's dans le renouvellement de leur matériel en commandes groupées grace a une enveloppe
départementale de la Caisse d’Allocations Familiales.

Merci a toute I'équipe salariée et aux membres du conseil d’administration, toutes et tous engagé-e-s pour
un projet commun : continuer de batir ensemble une société ouverte, connectée, riche de sa diversité et
actrice de la transition écologique, sociale et solidaire.

La réussite se fera avec vous, associations Familles Rurales, Fédérations Grand-Est et Nationale, sans oublier

nos partenaires qui nous soutiennent .

Patricia MALGRAS
Présidente
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CONSEIL

D'ADMINISTRATION

Patricia MALGRAS
Présidente

Tous les groupes projets
(Einville et Environs)

Virginie MARCEL
Secrétaire-adjointe
(La Petite Lorraine)

Maria GEUDEVERT
Groupe Projet QVCT
Administratrice
(Xeuilley)

Nathalie ZIMMERMANN
Administratrice
(Mont-sur-Meurthe)

Sandrine DELPON
Vice-Présidente

Groupe projet Ludothéque
(Ceintrey-Voinémont)

Colette LANGKUST
Trésoriéere

Groupe projet 31 défis
(Einville et Environs)

Marie-Astrid HENRY
Administratrice

Groupe projet Tiers Lieu TNT
(TNT Familles Rurales et
Bruley)

Aline SCHLACHTER
Administratrice
(Gripport)

Annick VOIRIN

Secrétaire

Groupe projet Petit PIEDD
(Ceintrey-Voinémont)

Adeline CARDOSO
Administratrice

Groupe projet Petit PIEDD
(Pays de Colombey)

Amélie POULY
Administratrice
(Boucq)




TROMBINOSCOPE EQUIPE FEDERALE
FAMILLES RURALES MEURTHE-ET-MOSELLE

Sophie BERNARD-LE BLANC Virginie LEGRAND
Co-Directrice Co-Directrice
Animation Vie Sociale
06 51 52 83 48 07 82 84 59 27
‘
Gaélle NOUGAREDE Mélissa ACKERMANN Marie VANPOUCKE Emeline LEBARD En cours de recrutement
Vie Associative Petite Enfanfce et c00(dirl\latrice Enfance Coord}':ngtricet Pl(?tt]:tfv%‘lf)ance Médiation Familiale
et Solidarité Petite Enfance Lunévillois Jeunesse et Parentalite (V! 03 83 36 60 07
07 65 15 22 26 07 82 60 75 41 07 62 38 66 97 Mediatrice Familiale

07 8272 59 87

0

Adeline REZKI En cours de recrutement Pierre HAZARD Pierre GERARD Arthpr RETIT
Coordinatrice Petite Enfance et Petit PIEDD & Animation France Services Baraque a jeux Coordination des
Parentalité (TDL) & Petit PIEDD Pole Ressource Handicap & Diagnostic 07 67 34 88 10 Conseillers Numeériques

07 651522 40 07 59 77 54 17 07 82 76 43 97 06 58 86 44 39

Marion MORALEDA Carole CAVARE Recrutement en cours
Coordinatrice-eur Animatrice-eur Familles Animation Jeunesse Animatrice culture et
_ de la vie locale Projet Educatif Local (PEL) Projet Educatif Local (PEL) Numérique TNT et PEL
Projet Educatif Local (PEL) 06 65 78 96 89 07 83 05 62 38 07 65 24 67 58

06 82 61 95 31

Nathalie CHRISTOPHE Gaélle PREVOT Sacha KUNTZ Marié BONNEAU
_Coordinatrice Animatrice Familles AnimateurJeunesse Accueillante LAPE
Territoire Nord Toulois (TNT) Territoire Nord Toulois (TNT)  Territoire Nord Toulois (TNT) Territoire Nord Toulois (TNT)

06 70 55 91 74 06 41 89 62 87 07 52 03 91 82




FEDERAL

+ Accompagner, soutenir, sans se substituer, sans vouloir faire a la place de ;
+ Accompagner les responsables bénévoles vers la réussite, en particulier les nouveaux et nouvelles président-e-s
et les nouveaux CA,

» Apporter aux associations des outils, des ressources, des bonnes pratiques pour prendre en compte et répondre
aux besoins des familles.

Organiser des rencontres régulieres par secteur et par thématique

Proposer des formations et des outils d’aide a la gestion de I'association

Accompagner les associations dans le renouvellement des bénévoles et I'organisation des CA
Organiser I'accueil et la formation des nouveaux administrateurs

Organiser I'échange de savoirs et d’expériences entre associations
Faire vivre et rendre accessible le pble ressources (intervenants, matériel, contacts, fiches techniques, ...) du réseau
Accompagner les associations dans le lancement de nouvelles activités

Définir la stratégie de communication de la Fédération

Former les responsables des associations a présenter, représenter le Mouvement
Valoriser la qualité des actions proposées par les associations

Informer les associations des prises de position du Mouvement

Identifier et valoriser les actions et I'approche de Familles Rurales en matiére de parentalité
Positionner et faire reconnaitre le réseau dans ce domaine
Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au sein du réseau

Présenter et expliquer les tenants et aboutissants de la réforme territoriale
Accompagner les associations dans les prises de contact avec les intercommunalités
Défendre et promouvoir le rle des associations et 'engagement bénévole sur les territoires



DOMAINES
*.* d'activites

&

LOISIRS ET EDUCATION ET
CULTURE _ Accueillir les tout petits AcljoﬁwE:gerel:ll;l;!‘gn':ﬂes
Bouger, sortir, découvrir
SENIORS
Bien grandir Donner vie a ses projets Bien vieillir accompagné
ENTRAIDE ET
CONVIVIALITE

Se rencontrer, échanger,

Faire vivre le territoire . L
étre solidaire
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LES CHIFFRES CLES
4 conseils d’administration dans I’année

Y 4 Y 4
16 réunions d’équipe
VIE FEDERALE

2 soirées « Familles Rurales et vous ! »

La vie de la Fédération Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle est animée par 14 administrateur-ices et
par 20 salarié-e-s.

LES MISSIONS :

e Décider des orientations de la Fédération, veiller au respect du projet fédéral et I'animer

e Garantir le bon fonctionnement de la Fédération pour répondre aux besoins des associations locales

o Fédérer I'’équipe bénévole et salariée autour des actions de la Fédération

e Rassembler, soutenir, encourager toutes les associations affiliées, pour agir en direction des
familles et des habitants.

Depuis 2021, la Fédération s’est engagée dans une démarche Qualité de Vie et Conditions de Travail fondée
sur un engagement et un dialogue partagé entre I'équipe salariée et I'équipe bénévole. Plusieurs espaces
d’échanges sont animés :

Groupe projet Qualité de Vie et Conditions de Travail (QVCT)

Apreés avoir rédigé et mis en application la charte télétravail en 2023, un nouveau groupe QVCT a été constitué.
Il est composé de 2 administratrices, 3 salariées et ponctuellement de la psychologue de la médecine du
travail. Il s’est réuni 7 fois en 2024 avec a son actif, la réalisation d’un barométre sur la qualité de vie au travail,
un questionnaire sur la qualité d’accueil et d’accompagnement des nouveaux salarié-e:s et bientot la
publication d’un livret d’accueil rédigé par I'’ensemble de I'équipe professionnelle et les membres du groupe.
Les résultats du barométre montrent que les professionnel-le's ont une charge mentale importante ou un
rythme soutenu mais que les aménagements des horaires et I'autonomie dans les missions confiées
permettent un équilibre entre la vie professionnelle et |a vie privée. Le travail en équipe, les valeurs portées
par le Mouvement Familles Rurales et le sentiment de faire un travail qui a du sens renforce le sentiment
global de qualité de vie au travail.

« Familles Rurales et vous ! » : bien se connaitre pour un méme regard sur Familles Rurales

Ces soirées entre les membres du conseil d’administration et I’équipe salariée se sont déroulées en février et
juillet 2024. La premiére animée par les membres du CA, a permis de s’approprier les valeurs du Mouvement
Familles Rurales en reconstituant la boussole des transitions présentée au congres national. La seconde
animée par I'équipe salariée, portait sur la connaissance des actions de la Fédération. Ce sont des moments
conviviaux, ludiques et constructifs.



VIE FEDERALE

Des nouveaux locaux au service du projet

L’aventure des locaux de la Fédération Familles Rurales Meurthe-et-Moselle a démarré en octobre 2009.
Jusqu’alors le siege social de la Fédération était accueilli dans des locaux de la Ville de Nancy, rue Sainte
Catherine. Ces locaux nécessitant une réhabilitation compléte, nous étions contraints de trouver d’autres
locaux. Apres étude du dossier par Jean-Francois SEGAULT, administrateur de la Fédération a cette
période, la Fédération Départementale a fait I'acquisition du batiment, au n° 12 de I’Abbé Devaux, en
indivision avec la Fédération Régionale Lorraine, le 21 novembre 2010.

La Fédération Départementale a développé de nombreux projets, au cours des dix derniéres années,
portés par une équipe de professionnel-le's étoffée et diversifiée. Du co6té régional, la Fédération
Régionale Grand Est a été créée en 2016, avec une équipe de salariés plus importante a compter de
janvier 2020.

Les locaux étaient devenus trop étroits pour accueillir I'ensemble des activités et de salariés des deux
Fédérations. A cela s’ajoutait la nécessité de rendre les locaux accessibles a tous. L'opportunité d’acheter
« la maison d’a coté » s’est présentée et I'achat s’est concrétisé le 28 février 2022 par la signature des
deux présidentes des deux fédérations Patricia MALGRAS et Sandrine DELPON.

Un long processus de démolition et de reconstruction s’annoncait. Les fondations ont débuté le 15 avril
2023, avec la pose de la premiére pierre le 23 mai 2023 pour une fin de chantier la veille de I'inauguration
le 30 mai 2024.

La mobilisation de I'équipe a permis I'aménagement des extérieurs, la réorganisation des espaces
intérieurs et des bureaux pour des locaux accueillants et chaleureux.

Les locaux sont aujourd’hui un bel outil de travail au service de tous, bénévoles, salariés, stagiaires. lls
contribuent a une qualité d’accueil et un confort de travail. L'inauguration des locaux a eu lieu le 31 mai

2024 en présence de nombreuses associations et partenaires.
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LES MISSIONS DU POLE VIE ASSOCIATIVE :

e Accompagner la vie associative techniqguement, humainement et matériellement
e Soutenir les responsables bénévoles dans le pilotage de I'association

e Rassembler les bénévoles et les salarié-e-s

e Représenterles associations

Vie associative : un accompagnement sur-mesure

Le poste « Vie associative et Solidarité » créé en 2022 est désormais bien identifié par les associations. Tout
au long de I'année, nous avons apporté un soutien et un accompagnement technique aux bénévoles. Cela
s’est traduit par I'accompagnement a la mise en place d'Assemblées Générales participatives, pour 5
associations. Nous avons atteint notre objectif qui était de faire venir les habitants des villages qui
habituellement consomment les activités sans s’intéresser a la vie de I'association. Des nouveaux membres
ont ainsi intégré les Conseils d’administration. Fin 2024, nous constatons que les nouveaux engagements
ont porté leurs fruits car de nouveaux projets sont nés de la volonté des habitants.

En 2024, 20 associations ont été accompagnées a déposer une demande de soutien auprés du Fonds de
Développement de la Vie Associative, 21 associations ont été accompagnées et ont bénéficié du soutien
financier de 520 € du Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, 10 associations ont été accompagnées
dans le dép6t d’un dossier d’investissement aupres de la Région Grand-Est pour le renouvellement, entre
autres, de leur matériel.

Un nouveau souffle pour Familles Rurales dans 2 villages

Sollicité par des élus, des enseignants ou des parents d’éléves, nous avons réveillé 2 associations en sommeil
depuis plus de 10 ans. Ce nouvel élan a permis I'implication de jeunes bénévoles dans la vie locale. Elles ont
rapidement su s’approprier 'accompagnement de la Fédération par les outils mis a disposition tels que les
soirées thématiques, le catalogue de prét de matériel, le kit du bénévole engagé ou encore la ludotheque,
I"accompagnement administratif et financier. Ces outils ont été un point fort pour les nouvelles bénévoles
gui se sont senties en sécurité et a 'aise dans leur prise de fonction.



Newsletter et calogue pour garder contact

La publication d’'une newsletter mensuelle envoyée a plus de 450
personnes et lue par plus de 65% permet de communiquer sur les
initiatives des associations locales ou de la Fédération mais aussi sur les
derniers appels a projets. Si vous n’étes pas encore dans notre mail liste,
faites-vous connaitre !

La Fédération, comme les associations locales disposent de matériel qui
n’est utilisé que quelques mois dans I'année. Dans une logique de

Transition Ecologique et Sociale, nous avons constitué un catalogue qui
permet a I'ensemble des bénévoles de se contacter facilement pour se
préter du matériel. A travers cette action, nous revenons aux
fondamentaux du Mouvement, I'entraide et la solidarité. En effet, il y a
plus de 60 ans les « familles rurales » mutualisaient |'utilisation de
machines a laver, de congélateurs et méme la télévision !

Aller vers les associations

En parallele, nous avons pu assister a 59 assemblées générales sur les 71 associations du réseau et
accompagner 2 associations a se réveiller. C'est en répondant a vos invitations et en pouvant étre
physiquement présente que la Fédération apporte son soutien, dans tout le volet technique et administratif
et vous nous le rendez bien car vous étes de plus en plus nombreux a venir a nos assemblées générales, a
nos temps de rencontres et de formation, merci !

Forum Mobilité Solidaire Grand-Est, les associations Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle bien
présentes !

Le Forum Mobilité Solidaire s’est déroulé le 21 novembre 2024, a Dommartin-le-Saint-Pére en Haute-
Marne. Il a permis a plus de 140 bénévoles Familles Rurales réparti-e's dans tout le Grand-Est de se
retrouver pour échanger sur ce beau projet et se former sur différents sujets comme les gestes qui sauvent,
les violences faites aux femmes, les applications numériques pour stationner facilement, une remise a
niveau du code de la route, et bien d’autres. La journée était aussi ponctuée d’ateliers créatifs, de jeux en
libre acces avec La Baraque a Jeux, d’ateliers d’échanges sur I'engagement bénévole et de spectacles
d’improvisation. Une belle journée qui s’est terminée par quelques flocons de neige et de nombreux
accessoires utiles pour leurs prochaines missions de bénévole conducteur.



LES MISSIONS DU POLE PETITE ENFANCE :

e Accompagner les bénévoles dans le développement des projets liés a la Petite-Enfance
e Soutenir les bénévoles et les professionnel-le:s dans I'organisation administrative,
matérielle et humaine des structures Petite Enfance

e Etre uninterlocuteur reconnu et privilégié des partenaires de la Petite Enfance pour
accompagner au mieux le réseau Familles Rurales

e Favoriser et développer la mise en réseau des professionnel-le:s de la Petite Enfance

Soutenir et défendre les projets petite enfance du réseau

L'accompagnement fédéral a pour objectif de favoriser un
transfert de savoir technique permettant aux bénévoles-
gestionnaires d’étre progressivement en mesure de
présenter, valoriser et défendre les établissements et leur
projet de services. Cet accompagnement varié a notamment
permis de soutenir 4 associations dans la préparation et
I'animation de leurs comités de pilotage, une autre sur un
renouvellement de marché public pour la gestion d’une

structure petite enfance mais aussi trois associations lors de
visites techniques des services de PMI et deux lors de contréles CAF. L'accompagnement individualisé
proposé pour la création et le suivi des projets a aussi contribué a la rédaction de six appels a projets.

Développer les services aux familles et le bien-étre au travail des équipes professionnelles

Les demandes d’accueil étant en forte hausse, nous avons réfléchi avec 5 associations a I'extension de leurs
agréments. Offrir un plus grand nombre de places d’accueil, permet de contribuer a un équilibre entre vie
familiale et vie professionnelle pour les familles. Parce que la qualité d’accueil est au centre des échanges
mais aussi parce que les professionnel-le:s se détournent des métiers de la petite enfance, il nous semble
essentiel dans ces projets, de réfléchir a un aménagement des locaux favorables au bien-étre des équipes.
Nous les avons accompagnées dans des rencontres partenariales (collectivités, CAF, PMI) portant sur des
projets de rénovation de batiments, d’extension des locaux ou encore de réaménagement afin de
contribuer autant a la qualité d’accueil des enfants qu’a I’épanouissement des pratiques des
professionnelles. C'est en proposant des conditions de travail favorables au bien-étre des salarié-e:s
(physique, psychique et moral) que I'on limite les risques professionnels, I'absentéisme et favorise leur
attachement a I'établissement.




PETITE ENFANCE

Accueillir les tout petits

Accompagner le projet d’établissement

Accompagner les équipes bénévoles et professionnelles dans la réactualisation de leur projet
d’établissement, c’est interroger les valeurs d’une créche et les
actions pédagogiques mises en place. C’'est aussi évaluer le travail

mené et imaginer son évolution. 5 associations ont été L
accompagnées. Dans certains cas, ce sont les réflexions autour '.TEID-
d’un projet de rénovation ou d’extension qui ont encouragé ce
travail. Pour d’autres, I'ancienneté du projet. Lors de ces temps
de réécriture, nous invitons les associations a impliquer les
familles a travers des enquétes de satisfaction et a se questionner
sur les facteurs favorisant I’accueil de toutes et tous, sans aucune
distinction, en cohérence avec les valeurs d’inclusion du

Mouvement.

Des soirées d’informations pour accompagner le changement de convention collective

La restructuration des branches professionnelles souhaitée par
I’'Etat a entrainé une bascule des structures petite enfance Familles
Rurales vers la convention collective ALISFA. Pour accompagner ce
changement, deux soirées d’informations collectives ont été
proposées en 2024 par le pole ressources humaines de la
Fédération Grand-Est. Huit associations étaient présentes soit
treize responsables d’EAJE Familles Rurales et administratrices. La
soirée concernait aussi d’autres associations Familles Rurales qui
portent des structures enfance ou centre social. Ces soirées ont
permis d’évoquer le cadre reglementaire ainsi que les obligations
qui s'imposent au 1¢" janvier 2025 a chaque association. Suite a ces

réunions d’informations, chaque association concernée a été
accompagnée individuellement dans la constitution des nouvelles pesées des postes, les résiliations et
le conventionnement auprés des mutuelles et des prévoyances de branches ainsi que dans la
constitution de son budget prévisionnel 2025. Ce changement entraine une augmentation des salaires
des professionnelles et 'accés a des nouveaux avantages sociaux, financé par le bonus attractivité de
la Caisse d’Allocations Familiales.
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LES MISSIONS DE PETIT PIEDD :

° Favoriser l'accueil de tous les enfants
° Sensibiliser et ouvrir a la question du handicap et de la différence pour tendre a une société plus
inclusive

° Centraliser les informations sur les droits et dispositifs existants pour les parents, les partenaires, les
professionnel-le-s

° Mettre en ceuvre des actions en réponse aux besoins des familles et des professionnel-les

. Soutenir et orienter les familles

Permettre I’accueil de tous les enfants, de toutes les familles.

Aprés deux ans et demi de fonctionnement, le temps est venu d’évaluer la premiere période du projet.
Avec 150 sollicitations de parents, de professionnelles de la petite enfance et de partenaires, Petit PIEDD
est devenu un acteur important dans le domaine du handicap et de la petite enfance. Il travaille en étroite
collaboration avec les cadres de santé PMI du Conseil Départemental. Les interventions de petit PIEDD
dans les établissements d’accueil du jeune enfant permettent de travailler avec les équipes éducatives sur
les pratiques professionnelles. Dans 40 % des situations, 3 rencontres minimum ont lieu. C'est le cas
notamment lorsque la situation est complexe, que les professionnel-le-s souhaitent travailler sur d’autres
thématiques, ou encore si la structure accueille plusieurs enfants au développement différent. Petit PIEDD
apporte un regard bienveillant, de la formation et des ressources pédagogiques comme des malles
musique, sensorielle, bien-étre, etc, et surtout, il travaille sur I'accueil de tous les enfants en structure
petite enfance.

Un soutien pour les familles

Lors d’un parcours de diagnostic, les familles se trouvent souvent démunies, ne sachant pas vers quel
interlocuteur se tourner. L’attente pour obtenir un rendez-vous est souvent long et source d’inquiétude.
Petit PIEDD, étant un projet non médicalisé, permet de répondre instantanément aux demandes d’entretien
des familles. En effet, Petit PIEDD met un point d’honneur a écouter la famille et a installer une relation de
confiance pour cerner son besoin. Une fois les éléments posés, Petit PIEDD recherche une ou plusieurs
solutions a proposer. Chaque fois que cela a été nécessaire Petit PIEDD a orienté les familles vers les
différents partenaires de son réseau. Quand une solution semble convenir, un contact ultérieur est pris avec
la famille et le partenaire en question afin de s’assurer que la famille a obtenu une réponse a son besoin.



LES CHIFFRES CLES

3 réunions de secteur de directeur-ices

18 visites d’accueils de loisirs

1 nouveau livret de recettes

16 associations accompagnées sur le logiciel Inoé

MISSIONS DU POLE ENFANCE :

e Accompagner les équipes bénévoles dans la gestion d'accueils périscolaires et de loisirs

e Accompagner les équipes encadrantes (mise en ceuvre du projet pédagogique, gestion d'équipe, mise
ajour reglementaire, partage d'expérience)

e Favoriserles échanges et les mutualisations pour lensemble des accueils

e Etreressource pour les Accueils Collectifs de Mineurs

L’accompagnement technique et pédagogique au quotidien :

La Fédération accompagne les associations dans toutes les instances d’échanges, que ce soit avec les familles,
avec les partenaires techniques et financiers ou avec les élus locaux. En 2024, elle a accompagné 5 associations
dans le renouvellement de leur PEDT a travers des rencontres, des temps d’écriture collective et le dépot de
dossier en ligne. La Fédération est présente au moment ou |'association a besoin d’elle, notamment pour
revaloriser la participation financiere des communes, faire un point de rentrée sur le fonctionnement ou traiter
la gestion de conflits. 8 bénévoles d’accueils périscolaires ont été accompagnés sur les plannings annuels des
salariés, 4 associations sur I’élaboration de leurs budgets, 3 sur leurs déclarations auprés du Service
Départemental de la Jeunesse et des Sports et 4 conseils d’administration dans leurs processus de
recrutement. Le soutien a lieu également au quotidien sur toutes les questions liées a la réglementation et aux
déclarations aupres de la CAF mais aussi sur la partie pédagogique avec la relecture de 8 projets pédagogiques
en 2024 et la mise en place de 3 rencontres de secteurs pour les directeurs d’accueils périscolaires.

Maintenance d’Inoé : un service qui facilite la vie administrative des accueils périscolaires !

En 2024, les associations ont pu profiter pleinement de I'utilisation du logiciel Inoé, mis en place en 2023. Inoé
permet aujourd’hui de sécuriser les fonctionnements de chaque accueil et de moderniser et faciliter les
démarches administratives pour les familles avec un espace qui leur est dédié. Pour les directeur-ices, il facilite
la gestion des inscriptions et de facturation ce qui leur offre plus de temps pour se concentrer sur la qualité
pédagogique de leur accueil. Dans le but de sécuriser les fonctionnements et de répondre a un besoin des
associations, la Fédération a organisé une journée de formation pour les adjoints et les bénévoles, en octobre

2024, 12 personnes y ont participé, ce qui représente 7 associations différentes.




Défis des périscolaires :

Pour sa deuxieme édition, les équipes des
périscolaires ont renouvelé l'aventure d’écrire ,\gﬁw_o_/\
collectivement un livret de recettes. Les équipes
ont pris le temps de faire les recettes avec les
enfants sur les temps périscolaires afin d’avoir de
belles photos pour illustrer les pages du livret.

14 recettes salées et sucrées ont composé un
carnet gourmand, diffusé en ligne a toutes les
familles utilisatrices des services périscolaires du
Mouvement.

Visites d’accueils de loisirs d’été

En 2024, 18 accueils ont bénéficié de la visite d’accompagnement de la Fédération. Plus t6t dans I'année,
des visites sur les accueils périscolaires avaient également eu lieu. Ces visites permettent a la fois de
consolider les relations entre les équipes sur place et la Fédération mais aussi d’échanger sur les
problématiques pouvant émerger sur les accueils et de renforcer les connaissances réglementaires de
chacun-e. Une attention particuliere a été portée sur les accueils de loisirs dirigés par des directeurs-trices en
stage pratique BAFD et en stage BPJEPS. L'accueil de loisirs d’Atton a également ré-ouvert ses portes |'été,
permettant d’offrir de belles vacances aux enfants du territoire.

Malles pédagogiques, des ressources gratuites a
destination des équipes.

La Fédération poursuit son soutien avec la mise a
disposition gracieuse de malles pédagogiques. A ce
jour, 21 malles sont mises a disposition des
associations. En 2024, la Fédération enregistre 8 préts
pour 5 associations différentes sur des temps de
périscolaire et/ou de vacances. Top 3 des malles les
plus empruntées en 2024 :

1. Musique
2. Aqua Play’'n’go
3. Bulles de savon géantes et tapis d’eau.

Les malles cuisines, kamishibai et toutes les autres
attendent avec impatience leur tour !



LES CHIFFRES CLES

EDUCAT'ON 1 nouvel agrément EVS
ET PREVENTION 2 réunions de direction pour les associations de I’AVS

) 11 comités de pilotage EVS et Centre Social
Accompagner les familles

MISSION DU POLE FAMILLES :

e Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au
sein du réseau

e Favoriser et développer la mise en réseau en matiére danimation locale

e Etre enadéquation avec la vie des familles sur un territoire de vie et agir pour elles

e Apporter un soutien spécifique a la vie associative des associations porteuses d'agrément
EVS et centre social.

Echanger sur ses pratiques professionnelles

En 2024, nous avons rassemblé a deux reprises les professionnelles en charge de I'animation familles et
vie locale des Relais Familles et Centres sociaux Familles Rurales. Le premier sujet, « étre animatrice
familles », a réuni 11 animatrices, soit 6 structures sur les 11 que compte le réseau. Il s’agissait de
comprendre ce qui nous relie en tant que professionnelles a Familles Rurales. Cette rencontre a allié
théorie avec I'exploration du concept d’identité, des termes métiers, roles, missions, et de I’échange sur
les compétences nécessaires a la fonction d’animatrice familles. Les professionnelles ont apprécié cette
rencontre qui leur a « apporté de la clarté », leur a permis « de se recentrer », de prendre du recul sur leur
pratique grace aux retours d’expérience des autres et de se sentir moins seules. La seconde rencontre a
permis d’aborder la spécificité du travail en milieu associatif et de s’interroger sur la mobilisation des
bénévoles. 12 personnes soit la totalité des structures de I'animation de la vie locale étaient présentes.
Nous avons travaillé sur les valeurs de notre Mouvement et ses grandes missions qui sont I‘animation des
territoires, le travail en réseau, la valorisation du bénévolat, le soutien des initiatives des familles et la
participation collective. Nous avons abordé les problemes rencontrés par les associations sur ce sujet et
tenter collectivement d’apporter des réponses. Les animatrices présentes sont reparties avec de nouvelles
idées a expérimenter dans leur association.

Soutenir les activités des associations en proposant des ateliers d’inclusion numérique

De janvier a mai, a Pulligny, Rosiéres-en-Haye et Rehainviller, 15 ateliers sur la prise en main des outils
numériques, la navigation sur internet ou I'utilisation de logiciels de bureautique ont été animés par le
conseiller numérique de la Fédération. Nous avons aussi soutenu la mise en place d’actions d’inclusion
numérique a travers I’atelier « Comme un poisson dans I’eau » sur les arnaques en ligne et un escape game
numérique en direction d’une trentaine d’adolescents grace a un partenariat avec la fondation Orange.



EDUCATION

ET PREVENTION

Accompagner les familles

MISSION D’ACCORDAGE MEDIATION

CHIFFRES CLES

De la Médiation familiale

9 lieux d’accueil

24 rencontres de promotion du service
74 entretiens de médiation familiale
Plus de 6000 km parcourus

e Favoriser 'accés a la médiation familiale pour I'ensemble des familles du territoire rural du

Lunévillois

e Promouvoir un service de qualité concourant a I'amélioration de la vie quotidienne des

familles

e S’inscrire dans un réseau partenarial local en vue d’apporter une réponse systémique aux

familles

L’itinérance, une proposition innovante en médiation familiale

Accordage Médiation est un service qui se veut plutot atypique dans le monde de la
médiation. La Fédération Familles Rurales a fait le choix de proposer un service

ACCORDAGE
MEDIATION

a la résolution du conflit.

itinérant sur le secteur rural du lunévillois. Au regard du diagnostic posé en 2017,
puis en 2023, il apparaissait primordial « d’aller vers » les familles. Au total la
médiatrice familiale propose 9 lieux d’accueil. Tous sont mis a disposition a titre
gratuit, qu’il s’agisse d’associations locales affiliées au Mouvement Familles Rurales
ou non, des mairies ou des antennes du Conseil Départemental. La médiatrice
familiale se déplace avec sa valise dans laquelle on retrouve tout le matériel habituel
et nécessaire pour une médiation : horloge, boite a mouchoir, paperboard, etc.
L'intérét étant de pouvoir proposer un espace de parole et d’échanges le plus propice

Des situations familiales et des familles accompagnées dans leur diversité

Réfléchie et créée a I'origine pour les parents qui se séparent, la
médiation familiale s’est diversifiée avec les années, Accordage
Médiation s’inscrit dans cette mouvance et méme plus encore.
Généralement les situations de séparation représentent 70 a
80% des demandes de rendez-vous, pour Accordage cela
représente 46%. On retrouve en deuxieme position, a valeur
égale, I'accompagnement de conflits parents-adolescents et
I'accompagnement des différends dans les relations intra-
familiales (conflit généralisé a tous les membres de la famille :
couples, parents et enfants voire grands parents). Pour 83% des
familles accompagnées en 2024 Accordage Médiation aura
permis un apaisement de la situation, partiel voire total.




LES CHIFFRES CLES

E DUCAT'ON 3 territoires

77 structures petite-enfance concernées
30 séances d’Analyse de la pratique professionnelles
25 thématiques abordées sur différentes actions

ET PREVENTION

Accompagner les familles

MISSION DES COORDINATIONS PETITE ENFANCE PARENTALITE :

e Accompagner les structures petite enfance et parentalité a améliorer laccueil des familles sur le territoire,
e Permettre aux professionnel-le-s de poursuivre leur montée en compétence,
e Permettre aux acteurs de mieux se connaitre pour accompagner et orienter les
familles,
e Faire émerger les besoins communs et y répondre collectivement.

« Viens je t’‘emmeéne au vert »

Ce projet impulsé et coordonné par la Fédération a donné lieu
a plus d’une cinquantaine d’actions sur le territoire Lunévillois.
Il a permis d’accompagner le développement de I'enfant, la
relation parent-enfant-professionnel-le:s tout en proposant une
alternative aux écrans. En cl6ture de ce projet, une vingtaine de
professionnelles, a créé une fresque a la Maison Du
Département de Lunéville, exposée aujourd’hui dans les locaux
de la PMI, dans le but de promouvoir les ateliers d’éveil a la
nature qu’elles ont mis en place. Un webinaire et deux journées
de formation sur la santé environnementale et I'animation
d’ateliers nature ont été également proposés. La thématique,
ayant suscité un fort intérét, a été reprise par le Schéma
Départemental des Services aux Familles pour étre le fil rouge
de la semaine de la petite enfance.




LES CHIFFRES CLES

EDUCATION DES COORDINATION PARENTALITE
ET PREVENT'ON 2 territoires concernés

Accompagner les familles 41 structures parentalité
10 thématiques accompagnées

Forum « Devenir parent, les 1000 premiers jours de I'’enfant »

Accompagner les parents et futurs parents dans I’arrivée d’un enfant, pour les professionnel-le-s de la petite
enfance et de la parentalité, I'enjeu est de taille. Le rapport des experts de la commission nationale 1000
premiers jours affirment que, du quatrieme mois de grossesse aux deux ans révolus de I'enfant la période
est sensible pour son développement et sa sécurisation.

Cette manifestation s’est déroulée sur deux jours
avec au programme : une conférence sur les besoins
des enfants et des parents, une matinée d’échanges
et d’information avec les structures petite enfance
et parentalité du Val de Lorraine, des ateliers
parents-enfants et un spectacle jeune public.

Ce forum, coordonné par la Fédération a été
coconstruit par les 4 Relais Petite Enfance du Val de
Lorraine, la Protection Maternelle Infantile, la
Caisse d’Allocations Familiales. Il aura réuni 270
visiteur-euse-s et une quarantaine de
professionnel-le-s.

Former les animateur-ices bénévoles et salarié-e's a 'accompagnement a la scolarité :

En 2024, 9 sessions de formation ont été proposées sur les secteurs de Toul, Pont-a-Mousson, Lunéville,
Briey/Longwy et Nancy. Ces temps de formation ont réuni 138 bénévoles et salarié-e's ce qui représente 30
structures différentes en Meurthe-et-Moselle. Les sessions de formation sont animées de maniere
participative et ludique, ce qui est tres apprécié des participants. La présence des conseiller-e-s techniques
d’Action Sociale CAF est importante pour les stagiaires qui en profitent pour aborder certains sujets liés a
leurs structures ou avoir des échanges concernant leurs pratiques.

Les journées de formation sont décrites comme ludiques, enrichissantes et permettent de mieux saisir les
objectifs du CLAS, d’appréhender les besoins de I'enfant et les synergies de groupes pour mieux les
accompagner et enfin, d’assimiler la conception d’un projet culturel. Les stagiaires soulignent le fait d’étre
plus a I'aise dans leur pratique d’animation suite aux différents modules de formation. Les responsables des
projets CLAS ont participé a chague module de formation dans le but de pouvoir former leurs nouvelles
équipes, au fil de leur accueil.



Les missions des territoires Familles Enfance Jeunesse

Ces deux projets de territoire PEL Familles Rurales et TNT Familles Rurales sont construits avec les
associations locales, les élu-e:s des territoires et la Fédération. Ensemble, nous contribuons a I’animation
de la vie locale en agissant aupres et avec les habitant-e:s :

e Favoriser les rencontres, les solidarités entre les habitants
e Accompagner les familles
e Favoriser, soutenir, accompagner I'implication des jeunes

La jeunesse au coeur des actions des territoires

Le Territoire Nord Toulois comme le PEL Familles Rurales, sont nés de la volonté des élus communaux, des
élus du Conseil Départemental et de la Fédération Familles Rurales de développer une politique jeunesse sur
les territoires ruraux. Plus de 20 ans aprées leurs créations, les animations jeunesse sont toujours au cceur de
nos actions et sont renforcées par une prestation de service jeunesse accordée par la Caisse d’Allocations
Familiales. En 2024, 6 séjours ados, 10 chantiers loisirs jeunes et 57 actions jeunesse ont été animés par
I’équipe salariée et les bénévoles des associations locales avec un total de 579 participants agés de 11 et 17
ans. Ces actions offrent aux jeunes un espace pour penser et s’engager dans le développement de leur
territoire en gardant un lien constant avec les associations, les élu-e's et les habitant-e's de leur territoire.

Un Cluedo géant intergénérationnel

En juin 2024, les bénévoles de I'association Familles Rurales de Boucq ont souhaité concevoir et organiser
un Cluedo géant dans leur village avec 'aide de I'animateur jeunesse TNT. Les bénévoles se sont investis
en amont dans le repérage des scénes de crimes, I'élaboration du scénario, la création des personnages
et I"appropriation des réles. Les ados du village et du territoire étaient au rendez-vous aux cotés des
habitants. Cette action a permis a I'’équipe bénévole de se faire connaitre, d’échanger avec les habitants,
de découvrir de nouvelles personnes et passer un bon moment tous ensemble, avant de se retrouver le
soir pour la traditionnelle féte des voisins.
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Des actions jeunesse qui concourent a la citoyenneté

En début d’année, le bénévole référent jeunesse du PEL Familles Rurales accompagné de I'animatrice
jeunesse a réuni les adolescents du territoire pour évaluer avec eux les actions proposées et recueillir
leurs idées d’animation. Les jeunes disent apprécier les temps de rencontres, les séjours et les chantiers
jeunes proposés mais souhaitent partir en séjour ski dans les Alpes plutot que dans les Vosges ! Le défi
est lancé ! Les jeunes décident d’organiser des actions a destination des habitant-e-s pour récolter des
fonds et partir en séjour a budget constant. Lors de I’'assemblée générale du territoire, le groupe prend
la parole pour proposer son projet et demander aux associations présentes de les accueillir sur leurs
manifestations pour tenir une buvette, un stand de crépes ou de maquillage. Résultat, cing associations
ont accueilli le groupe. lIs et elles ont contribué a I'organisation d’un concert en tenant la billetterie, en
accueillant les artistes, en préparant la restauration. lls et elles ont obtenu un stand gratuit lors d’une
brocante pour parler de leurs actions, et vendre quelques objets. Ces initiations au bénévolat ont
permis de rapprocher adultes et adolescents, d’apprendre a se faire confiance et méme pour deux
d’entre eux de se présenter au conseil d’administration du PEL Familles Rurales en 2025.

La Micro-Folie PEL TNT, un projet a disposition de toutes et tous

La Micro-Folie est un projet culturel et numérique itinérant qui silionne les villages du Projet Educatif
Local et du Territoire Nord Toulois. Grace a une vingtaine de tablettes, un écran géant et I'accés a une
collection d’ceuvres d’art, la source d’inspiration est inépuisable. En 2024, pas moins de 66 ateliers ont
été congus pour répondre aux attentes des associations, des communes et des établissements scolaires
des deux territoires. Toutes les générations sont représentées !

Les tout-petits, bénéficient d’ateliers parents-enfants qui allient
découvertes et création d’ceuvres, les éléves des écoles primaires

ou des accueils périscolaires s’approprient des themes
complémentaires a I'enseignement scolaire comme le moyen age,

la calligraphie, les jeunes sont sensibilisés tout en jouant aux
dangers du numérique avec lI'escape game «les magiciens du

opéras comme lors des 4 ouvertures publiques, ou encore le 7\

numeérique », toutes les générations peuvent découvrirent des /\ Q

chateau de Versailles lors d’interventions a I'EHPAD de Royaumeix.

Cette année, 952 personnes ont pu profiter de ce projet, que ce soit /
R

\

a travers l'utilisation des outils numériques du Fablab ou la
découverte du musée numérique et de ses richesses culturelles.



Les « Pas de Porte » récompensés

Les « Pas de porte » sont des actions culturelles animées

dEst .

devant les maisons des personnes agées des 11 villages

Prix Régional

des Solldarités Rurales

du territoire. Cette action a obtenu le Prix régional des
solidarités rurales du Conseil Economique Social
Environnemental Régional (CESER). C'est I'’AG2R La
Mondiale qui a remis le prix de 7000€. Grace a cette
somme, le TNT va amplifier son action notamment en

faisant appel aux talents artistiques des habitants ou aux

enfants des accueils périscolaires pour venir chanter au
plus pres des séniors.

Quand les habitant-e:s du Territoire Nord Toulois révent d’un tiers lieu

En 2023, lors du renouvellement de I'agrément Espace de Vie Sociale du Territoire Nord Toulois, les
habitant-e:s ont émis le souhait de bénéficier d’un lieu de convivialité ou se retrouver. A I'assemblée générale
du territoire en avril 2024, un groupe de travail s’est constitué afin de travailler sur la construction de ce
projet, devenu au fil des concertations avec les habitants, un projet Tiers Lieu. Le groupe projet s’est réuni a
deux reprises en 2024, et a travaillé sur la définition du futur Tiers Lieu du territoire. Il sera un espace ouvert
a tout-e's, a I'image du territoire et investi par les habitant-e:s afin de créer du lien, de partager des savoirs
et desidées. A l'intérieur de cet espace, auront lieu des actions qui permettent de s’enrichir, de se ressourcer,
de débattre et d’étre dans une démarche collective de transition.

Assemblée générale du territoire

Les participants imaginent ce qu'ils Prochaine étape :
aimeraient trouver dans leur lieu. Un Réunion de

groupe de travail composé d'habitants, de présentation du projet
bénévoles et d'élus est créé, aux Elus
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Renouvellement de I'agrément Espace Premiére réunion du groupe projet Le Groupe Projet Tiers Lieu se réuni
de Vie Sociale du territoire Tiers Lieu Les cartes postales écrites durant I'été et
A cette occasion, les habitants expriment Le territoire a-t-il besoin d'un lieu fixe ou lors des Apéros Discutes sont lues. Il
leur envie de lieu de convivialité et d'un lieu itinérant ? Le groupe décide de semble plus approprié de trouver un lieu
limaginent avec I'écriture d'une chanson demander aux habitants du territoire ce fixe pour mettre en ceuvre les envies des
dont ils auraient envie / besoin habitants !



Le Projet Environnement Local, des actions de sensibilisation adaptées a tous les ages !

Tout au long de I'année, habitant-e's, élu-e:s et bénévoles des associations du territoire se sont
concerté-e's pour mettre en place des animations de préservation de I’environnement local et de
découverte de leur cadre de vie. Chaque année, le projet environnement local commence par un
nettoyage de printemps dans les communes qui le souhaitent. La Communauté de Communes du Bassin
de Pont-a-Mousson a pris part aux manifestations notamment en animant des ateliers
intergénérationnels. Au total 15 animations ont eu lieu, portées par 13 associations différentes pour 519
participants de 0 a 199 ans. Les plus jeunes (0 a 6 ans) ont pu découvrir un espace naturel sensible lors
d’un rallye poussette. Les jeunes (11 a 17 ans) ont participé a un bivouac en pleine nature puis a un stage
photos avec un photographe animalier local pour découvrir la flore locale, des balades nature et courses
déconnantes ont permis a toutes et tous ce contact avec la nature.

La Chasse aux lettres, une balade familiale inter-village

Pour la neuviéme année consécutive, dix associations du territoire ont proposé aux familles un grand jeu
sous forme de balade en parcourant les villages. A leur rythme et selon leurs envies et leurs possibilités,
les familles sont parties a la recherche des dessins dissimulés dans les communes. Sur chaque dessin, un
mot est caché. En récoltant tous les mots, les participants reconstituent le début d'une histoire. A l'issue
de la chasse, les familles ont été invitées a un spectacle lors de la Féte de la rhubarbe a Port-sur-Seille et
a partager un goQter. Un tirage au sort a récompensé les gagnants de la chasse qui se sont vu offrir le livre
d'ou est issue I'histoire de la chasse et des petits objets créés lors d'un atelier Fab Lab de la Microfolie.
Les familles apprécient toujours ce projet et font le retour qu'il leur permet de redécouvrir leur territoire
de maniére ludique quel que soit leur age et leurs capacités physiques.
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Des animations parents-enfants plébiscitées par les
familles

Chaque semaine, I'animatrice Familles du Territoire Nord
Toulois accueille les familles sur le lieu d’accueil parent-
enfant de Ménil la Tour et de Lucey. En parallele, une fois par
mois, elle propose des ateliers ouverts a tous les membres
d’une famille dans les 11 villages qui composent le territoire.
Ces ateliers répondent a des besoins variés comme le soutien
aux grands-parents, la coopération au sein de la fratrie,
I'accompagnement éducatif...etc. Ces temps sont aussi
I’occasion de communiquer sur les actions du territoire. De
nombreux bénévoles s’impliquent pendant ces animations.
Ceux-ci facilitent les échanges entre les participants,
apportent de la convivialité et permettent a I'animatrice
familles d’étre dans I’écoute et le soutien a la parentalité. 14
ateliers ont été animés en partenariat avec 10 associations
différentes.

Des ateliers parents-enfants artistiques grace a la
Micro-Folie

L’environnement et I'art sont deux sujets qui traversent le
Projet Environnement Local. L’animatrice culturelle et
numérique avec l'animatrice familles ont proposé une
matinée parent-enfant artistique en utilisant le musée
numeérique de la Micro-Folie comme support, offrant ainsi
aux familles I'opportunité de découvrir des ceuvres d’art
ensemble et de comprendre le travail des artistes, et
notamment celui de Niki de Saint Phalle. Les familles ont
ensuite créé leurs propres ceuvres avec du matériel de
récupération : bouteilles, rouleaux de papier toilette,
pailles, boites d’ceufs, etc. Ce moment de créativité était
pour les deux professionnelles un moyen de valoriser la
coopération au sein des familles et la capacité des enfants a
faire. L’'accompagnement par les parents des gestes de leurs
enfants contribue a renforcer leur lien affectif. Cet atelier a
réuni 23 personnes, parents et enfants.




LES CHIFFRES CLES

ENTRAIDE 4 Soirées thématiques
ET CO NV|V|AL|TE 2700 exemplaires des « 31 défis émotions »

. o o offert aux familles
Se rencontrer, échanger, étre solidaire

MISSIONS DU POLE ENTRAIDE ET CONVIVIALITE :

e Accompagner les associations qui souhaitent développer des projets d'entraide pour les habitants
du milieu rural

e Créerles conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion des personnes et des familles,

e Faciliter lintégration sociale des familles dans leur environnement et contribuer a la cohésion
sociale sur les territoires

e Animer le réseau Familles Rurales a travers la découverte de projets innovants portés par les
associations locales.

Rassembler les bénévoles et les salarié-e:s

Tout au long de I'année ce sont 4 soirées thématiques qui ont pu étre proposées. Nous avons ainsi organisé
deux rencontres autour de CANVA, son utilisation ou encore I'acces a la gratuité. Une soirée sur les outils
numériques gratuits pour les associations a été proposée, puis une soirée sur l'organisation de
manifestations écoresponsables, avec I'intervention du responsable pdle environnement du Festival Nancy
Jazz Pulsation. Chacune de ces soirées auront permis de réunir une quinzaine de personnes représentant
une douzaine d’associations. A I'issue des soirées, nous avons pu capitaliser les informations sous format de
fiches. Elles sont venues abonder le « guide du bénévole engagé », disponible en ligne. N’hésitez pas a nous
le demander !

31 défis pour demain

Les 31 défis ont encore connu un grand succes. 49 associations, ont bénéficié de 2.700 kits pour les familles

de leurs villages. Cette année la thématique en lien avec les émotions a permis de proposer un outil
intemporel qui correspond aux besoins des grands et des petits sur I'expression des sentiments. Les
animations journalieres ont été diffusées sur les réseaux sociaux et les retours des familles satisfaites ont été
rapportées aupres des bénévoles dans les associations locales. Cet outil permet de garder le lien avec les
associations locales et par effet cascade, aux associations de garder du lien avec leurs adhérents en offrant
un support ludique.
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39 postes de Conseillers Numériques
, 4 Newsletters a destination des médiateurs
ET CO NV'V'AL'TE numeériques
Se rencontrer, échanger, étre solidaire 7 journées de formation déployées
2 journées d’interconnaissance CoNum/FS
1 groupe d’analyse de la pratique professionnelle

ENTRAIDE

Animation départementale France services : les services publics a portée de main

Le label France Services, visant a recréer du lien entre les citoyennes, les citoyens et les administrations
lancé par I'Etat en 2019, poursuit son développement en Meurthe-et-Moselle. Depuis 2023, la Préfecture
a confié a la Fédération Familles Rurales I'animation du réseau a temps complet. L’animation du réseau
continue donc avec de nouvelles missions en lien avec la politique prioritaire du Gouvernement : 40 visites
de structures en un an, appui des structures pour I'organisation de leur comité de pilotage, diagnostic et
plan d’actions pour les structures en difficulté, autant d’actions mises en place pour renforcer la qualité
du service aux usagers. Afin de fédérer ce réseau constitué de 28 structures aux typologies diverses
(associations, collectivités, agences La Poste...), plusieurs rencontres en lien avec I'actualité du dispositif
ont été organisées tout au long de I'année. Une ressourcerie a été constituée pour outiller au mieux les
70 conseiller-e's France Services du réseau départemental et harmoniser les pratiques. Des analyses de
pratiques professionnelles permettent également au réseau d’adopter une attitude réflexive sur leur
posture d’accueil face aux usagers.

Lutter contre la fracture numérique a travers la coordination des Conseillers Numérique :

L'année 2024 a été marquée par le lancement officiel de la coordination départementale des Conseillers
Numériques en Meurthe-et-Moselle. Nous avons rencontré 38 conseillers lors d’un entretien en
individuel ou avec les gestionnaires des structures. Nous avons accompagné 11 CoNums lors de leur prise
de poste en leur fournissant des ressources et des conseils pratiques pour bien démarrer leur mission.
Tout au long de I'année, nous avons aussi participé a de multiples temps de travail partenariaux dans le
cadre de la politique France Numérique Ensemble déployé par I'Etat. Ce sont 3 actions collectives qui ont
eu lieu dans I'année permettant de lancer une dynamique et d'enrichir les compétences des conseillers

et de faire réseau. Le 12 juin, s'est déroulé une journée de travail avec les services de la CNIL, a

=

Vandoeuvre-leés-Nancy, a destination des FEEEEEEs

Conseillers Numériques et des agents France
Services. Cette action, organisée conjointement
par les deux coordinations, avait pour objectif
de faire dialoguer ces deux réseaux de
professionnels autour de la thématique de la
protection des données personnelles. Sur la
journée, 29 personnes étaient présentes
également réparties entre les deux dispositifs.
Les retours furent positifs pour cette premiere
action conjointe.



MISSIONS DU POLE JEUNESSE

e Accompagner le développement des clubs ados et des accueils jeunes
e Favoriser lesrencontres et les échanges de pratique entre les animatrices et animateurs professionnel-le:s

e Favoriserlengagement des jeunes dans les associations locales

Une saison sous le soleil de Favieres

En 2024, 222 enfants différents ont été accueillis sur I'aire d’hébergement de la base de loisirs de Faviéres pour
la 21°™e édition du CAPA. Pour un tiers d’entre eux, c’est un premier départ en séjour de vacances. Pour cette
année olympiqgue, une semaine entiére a été consacrée a la pratique du sport de maniere ludique. Les semaines
dédiées a la pratique du théatre et des jeux de roles ont également rencontré un franc succes. Sans oublier la
traditionnelle semaine cirque qui accueille de nouveaux enfants tous les ans. Cette année, le séjour itinérant
s’est déroulé sur deux semaines. Les jeunes ont sillonné les routes de Meurthe & Moselle et des Vosges,
s’arrétant chaque soir dans un village différent.

Le 30 juillet 2024, le CAPA a recu la visite du sous-préfet de Toul en présence de Madame la Maire de Faviéres
et des représentants de la Communauté de Communes. L’occasion de pouvoir échanger sur I'importance des
séjours de vacances pour les enfants et les adolescents, vecteurs d’aventure et d’autonomie. Cette visite a eu
lieu dans le cadre du dispositif de I'Etat « Colos apprenantes ». Ce dispositif a permis a 110 familles de
bénéficier d’un tarif adapté. Comme I'année derniere, les parents ont répondu présents pour assister aux
spectacles de fin de semaine et n‘ont pas manqué de témoigner leur satisfaction aux équipes, comme le
souligne ce message : « Nous tenions a vous remercier chaleureusement pour cette premiéere expérience avec
FD54 et nous sommes plus que ravis ! [il] est revenu trés content de son séjour et de toutes les activités
pratiquées, les animateurs, I'ambiance et j'en passe (méme les repas étaient parfaits c'est pour vous dire !) !!!

Nous vous remercions d'avoir pris le temps pour le dossier d'inscription de répondre a nos questions et appels
I BREF MERCI! Des parents ravis. »




Des nouvelles Graines de Piste !

La troupe s’est retrouvée pour sa traditionnelle semaine de
résidence, a La Bolle, en avril 2024. L'occasion d’adapter le
spectacle aux trois nouvelles recrues.

La tournée a eu lieu du 14 au 26 juillet 2024. L'aventure a
commencé dans les Vosges et s’est poursuivie jusque dans les
Ardennes ou le spectacle a été joué sur le marché de Boult aux
Bois et au camping Les Naiades a Chatel Chéhéry. La tournée
s’est cloturée sur la base de loisirs de Favieres ou les familles et
les habitant-e:s sont venus nombreux-ses pour applaudir toute
la troupe. Comme les années précédentes, la tournée a
rencontré un franc succes !

Cirque sans Frontiéres : un projet franco-belge sur deux années

Le cceur du projet Cirque Sans Frontiéres est de permettre aux jeunes de Graines de Piste de rencontrer
d’autres jeunes autour des valeurs de I'art du cirque. Ce sont au total 20 jeunes et 4 animateurs qui se sont
réunis en octobre pour échanger leur savoir-faire, leur technique mais aussi leur valeur et leur culture. A
travers ce projet nous souhaitons que les arts du cirque permettent de créer des liens forts et de s’enrichir
mutuellement de cette expérience. A I'automne huit jeunes accompagnés de deux animateurs sont partis a la
rencontre de I’école de cirque de Gembloux en Belgique. Au programme : temps d’interconnaissances, jeux
participatifs, démonstrations et pratique du cirque aérien, spécialité de I'école de Cirque de Gembloux.
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L0|S|RS - .166 ar.lirr’1ations
ET CU LTU RE 38 associations différentes

247 salarié-e-s et 110 bénévoles

Bouger, sortir, decouvrir

11 231 kilomeétres parcourus
2 463 habitants

OBJECTIFS DE LA BARAQUE A JEUX :

e Permettre aux associations Familles Rurales d’enrichir leurs actions grace au jeu
e Développer de nouvelles actions a destination des habitants

e Rompre l'isolement et favoriser le lien intergénérationnel

e FEtreal’écoute des besoins du territoire

Des nouveaux jeux !

La Baraque a Jeux a continué a diversifier son catalogue et pcpe  __pe
donc ses propositions ludiques par l'acquisition d’une

trentaine de jeux a destination des enfants de moins de 3 ans
afin d’intervenir dans les créches, les Maisons d’Assistantes
Maternelles et éventuellement les LAPE. Nous avons
également étoffé notre offre de jeux de construction et de
manipulation avec du LEGO et du DUPLO, mais aussi un circuit
de trains en bois BRIO et enfin du GEOMAG. Nous avons
également fait notre premiére acquisition de jouets avec
plusieurs boites de Playmobil dont une permettant de jouer a
construire un accueil périscolaire ou un accueil de loisirs.

« On peut en savoir plus sur quelqu'un en une heure de jeu qu'en une année de conversation », Platon.

Quand les animateur-trice-s bénévoles ou salarié-e-s se demandent comment faire se rencontrer les
individus et provoquer de I'échange, comment briser la glace et libérer la parole des participant-e-s,
comment faire travailler un groupe sans le faire souffler d’ennui ? Tous pensent bien évidemment au jeu.
Car tout a meilleur got quand c’est ludique, amusant, décontracté, rigolo et ainsi on est d’avantage
disposé a apprendre, progresser, faire connaissance, communiquer et échanger. Mais ce qui est d’autant
plus formidable avec le jeu, c’est gu’il se suffit a lui-méme. Le simple plaisir de jouer et de s’amuser
ensemble est une activité hautement recommandable qui se pratique a tous les ages et a toutes les
saisons. Et méme s’il fait beau on peut s’installer dehors ou faire une partie de Mdlkky. Depuis la création
des premieres ludothéques en France, celles-ci se sont toujours positionnées dans le champ de I'éducation
populaire car le jeu favorise I'apprentissage entre pairs, la rencontre et les échanges autour de la chose
ludique. La Baraque a Jeux perpétue la tradition et s’adapte aux spécificités du milieu rural en venant a la
rencontre des associations Familles Rurales et des habitant-e:s des villages. La Baraque a Jeux peut
accompagner sur la mise en place d’un prét de jeux, d’apres-midis ou de soirées jeux, mais peut également
intervenir aupres des équipes de professionnel-le:s qui souhaitent utiliser le jeu comme outil d’animation
ou tout autre proposition d’animation ludique.



LOISIRS

ET CULTURE

Bouger, sortir, decouvrir

LES CHIFFRES CLES

5 compagnies artistiques

1 mois de présence artistique sur le territoire du
Lunévillois

7 associations participantes, 2 colléges, 2 écoles

Une tournée culturelle inter-fédérations dans le Lunévillois coordonnée par Scénes et Territoires :

Aprés le succes de la premiére tournée en 2023, le collectif
inter-fédérations et les associations locales ont choisi de
reconduire cette action. 4 compagnies artistiques ont présenté
des spectacles, animé des ateliers et une table ronde sur le
théme des transitions écologiques et sociales. L’association
Familles Rurales de Badonviller a accueilli un atelier sur la
démocratie proposé par la compagnie « Les guépes rouges »
lors d’une soirée grecque organisée par l'association et les
habitants. Familles Rurales Einville et Environs a accueilli la
table ronde: « Le parlement des foréts » sur les droits des
foréts. Cet apres-midi a été suivie d’une semaine d’ateliers
d’écriture de poéme a planter avec les écoliers et les collégiens
d’Einville. En plus d’accueillir des compagnies, les associations
ont animé des ateliers ou organisé des sorties sur ce theme. Les
MIC, par exemple, ont proposé un ciné plein-air au bord du lac
de Pierre-Percée, les Foyers Ruraux ont organisé un bar
éphémere et des ateliers sur I'environnement et Familles

oy

Rurales a proposé des sorties nature en proximité a la ferme d’Athienville ou dans les vergers d’Einville.

Tout au long de la tournée, nous avons recueilli les paroles des habitants pour connaitre leurs positions et

leurs envies sur la transition écologique et sociale, des paroles précieuses pour la tournée.
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