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RAPPORT 
MORAL 

Cher·ère·s bénévoles, cher·ère·s partenaires, cher·ère·s salarié·e·s,   

 

2023 Année riche en projets, mais aussi en émotions fortes. 

2023 Année rythmée par des événements sources de fierté et de reconnaissance ! 

 

Premier temps fort, en été, avec l’anniversaire des 30 ans du CAPA de Favières. 30 années d’accueil 

d’enfants sur plusieurs générations, sous tentes, au cœur de la nature. Une fête qui a rassemblé, jeunes 

et moins jeunes, sous le signe de la transmission et de l’Education Populaire. Au fil des étés, des enfants 

et des jeunes, qui deviennent aide-animateur, puis animateur, voir adjoint et directeur ou directrice, 

faisant ainsi vivre nos valeurs autour du Vivre Ensemble et du Partage, dans le respect des différences.  

 

La fin d’année fut marquée par l’accueil du Congrès national en Grand Est à Metz les 14 et 15 octobre 

2023. Vivre la préparation et participer à l’organisation fut une expérience incroyable ! Il est difficile de 

résumer en quelques mots notre ressenti.  Pendant deux jours, nous avons partagé avec 1200 

congressistes, une expérience unique, riche en souvenirs sur le thème « Transformer nos vies, réinventer 

nos territoires ». Le Mouvement veut relever le défi des transitions, toutes et tous, nous nous engageons 

dans la transition écologique et sociale pour nos territoires de vie. 

 

S’inspirer, s’engager, agir : comment faire société, faire ensemble, faire autrement pour se nourrir, se 

déplacer, travailler, fabriquer, s’épanouir, s’émanciper ? 

 

Le Congrès a amené une extraordinaire mobilisation, un engagement éclairé et a mis à l’honneur les 

territoires ruraux, les femmes et les hommes qui les font vivre. Ce fut aussi l’occasion de faire la fête, 

une parenthèse positive dans un climat de tensions et d’évènement graves.  

 

Les temps administratrices, administrateurs et salarié·e·s de la Fédération, deux fois par an, sont aussi 

des instants forts alliant travail et convivialité. C’est un moment d’interconnaissance et de réflexion 

commune afin d’être en adéquation avec le projet fédéral au service des associations Familles Rurales 

de Meurthe-et-Moselle. 

 

Être là pour les associations affiliées : une priorité de la Fédération réaffirmée car notre cœur de métier 

est d’accompagner la vie associative et de soutenir et d’encourager les initiatives pour continuer d’agir 

avec et pour les familles et les habitants, pour répondre à leurs besoins. L’exigence administrative des 

dossiers, des appels à projets et des appels d’offre, ne doivent pas nous faire oublier l’intérêt premier 

des enfants, des jeunes et moins jeunes et des familles. 

 

La Fédération et son équipe salariée, s’est tenue aux côtés des bénévoles qui font vivre le réseau Familles 

Rurales dans les territoires Meurthe-et-Mosellans, afin de maintenir et de développer des projets au 

service de toutes et tous. Des outils, des formations, de l’information avec les newsletters mensuelles 

et un accompagnement sur-mesure ont été proposés à chacune des associations affiliées. 
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L’accompagnement des familles et des habitants a été travaillé plus particulièrement en 2023 au travers 

de trois projets : 

 

- La réactivation du service de médiation familiale itinérant sur le territoire rural du Lunévillois, avec 

une médiatrice qui se déplace pour les entretiens au plus proche des familles pour permettre 

l’accès à tous. Merci aux associations et aux structures Familles Rurales qui contribuent à la 

promotion de la médiation familiale et permettent l’accueil des entretiens dans de bonnes 

conditions. 

 

- La montée en puissance de Petit PIEDD Parcours Inclusif de l’Enfant au Développement Différent : 

un projet visant à accompagner les enfants de moins de quatre ans, parents et professionnel·le·s 

pour favoriser un accueil sur mesure de chaque enfant et de sa famille dans les structures de la 

Petite Enfance sur l’ensemble du département, quel que soit leur gestionnaire. 

 

- Une ambition partagée avec la Préfecture, d’animer le réseau France Services pour permettre le 

maintien et l’accessibilité des services publics à toutes et tous, et notamment dans les territoires 

ruraux. 

2023 annonce une belle feuille de route pour 2024. 

 

Le réseau des 69 associations Familles Rurales en Meurthe-et-Moselle avec la Fédération, a l’ambition 

de contribuer à créer les conditions favorables à l’engagement, la participation et la solidarité pour un 

monde durable, respectueux de l’humain, socialement juste et économiquement viable. 

 

En référence à la légende du colibri, fil rouge du dernier spectacle écrit par les jeunes de Graines de 

Piste, chaque action, chaque geste compte. 

 

Merci à toutes et tous pour votre engagement, bénévoles et salariés ! 

  

Patricia MALGRAS 

Présidente 
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CONSEIL  
D'ADMINISTRATION 

 

 

  
 

Patricia MALGRAS 
Présidente 
(Einville et Environs) 

Sandrine DELPON 
Vice-Présidente 
(Ceintrey-Voinémont) 

Colette LANGKUST  
Trésorière 
(Einville et Environs) 

Serge DESCHAUX 
Vice-Président 
(Pulligny) 

Virginie MARCEL 
Secrétaire-adjointe 
(La Petite Lorraine) 

Annick VOIRIN 
Secrétaire 
(Ceintrey-Voinémont) 
 

Didier SCHNITZLER 
Trésorière-adjoint 
(Seichamps) 

Amélie POULY 
Administratrice 
(Boucq) 

Maria GEUDEVERT 
Administratrice 
(Xeuilley) 

Adeline CARDOSO 
Administratrice 
(Pays de Colombey) 

Aline SCHLACHTER 
Administratrice 
(Gripport) 
 

Agnès MARCHAND 
Administratrice 
(Pays de Colombey) 
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PROJET 
FEDERAL 

Les principes directeurs du projet 
 

Accompagner, soutenir, sans se substituer, sans vouloir faire à la place de ; 

Accompagner les responsables bénévoles vers la réussite, en particulier les nouveaux et nouvelles président·e·s 

et les nouveaux CA, 

Apporter aux associations des outils, des ressources, des bonnes pratiques pour prendre en compte et répondre 

aux besoins des familles. 

 

 

5 axes de développement 
 

Axe 1 : Soutenir les responsables bénévoles dans le pilotage de l'association 

Organiser des rencontres régulières par secteur et par thématique 

Proposer des formations et des outils d’aide à la gestion de l’association 

Accompagner les associations dans le renouvellement des bénévoles et l’organisation des CA 

Organiser l’accueil et la formation des nouveaux administrateurs 

 

 
Axe 2 : Enrichir et diversifier les activités et services proposés aux familles par les associations 

Organiser l’échange de savoirs et d’expériences entre associations 

Faire vivre et rendre accessible le pôle ressources (intervenants, matériel, contacts, fiches techniques, …) du réseau 

Accompagner les associations dans le lancement de nouvelles activités 

 

 
Axe 3 : Renforcer la notoriété de Familles Rurales auprès des familles et des collectivités 

Définir la stratégie de communication de la Fédération 

Former les responsables des associations à présenter, représenter le Mouvement 

Valoriser la qualité des actions proposées par les associations 

Informer les associations des prises de position du Mouvement 

 
 

 
Axe 4 : Affirmer la place et le rôle de Familles Rurales dans le champ de la parentalité 

Identifier et valoriser les actions et l’approche de Familles Rurales en matière de parentalité 

Positionner et faire reconnaître le réseau dans ce domaine 

Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au sein du réseau 

 
 

 
Axe 5 : Sensibiliser les associations aux enjeux de la réforme territoriale et les aider à se situer dans la nouvelle 

organisation des territoires 

 
Présenter et expliquer les tenants et aboutissants de la réforme territoriale 

Accompagner les associations dans les prises de contact avec les intercommunalités 

Défendre et promouvoir le rôle des associations et l’engagement bénévole sur les territoires 
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Parce que le conseil d’administration de la Fédération a la préoccupation de dialoguer avec l’équipe 
salariée, plusieurs espaces d’échanges sont animés : 
 
Qualité de vie et Conditions de travail (QVCT) 
 
Ce groupe de travail composé de 3 membres du conseil d’administration, 4 membres de l’équipe salariée 
et ponctuellement, de la psychologue de la médecine du travail, s’est réuni 4 fois en 2023 pour rédiger 
une charte sur l’organisation du télétravail. En effet, suite aux confinements, cette nouvelle forme de 
travail s’est imposée à nous. Elle est intéressante car elle permet pour les salarié·e·s qui en font le choix, 
de diminuer leur temps de trajet, de se concentrer plus facilement sur certains dossiers et d’allier vie 
privée et professionnelle. Mise en place en octobre 2023 après plusieurs allers-retours entre le groupe 
de travail, les membres de l’équipe et le conseil d’administration, chaque salarié·e a désormais le droit, 
si il·elle le souhaite à une journée de télétravail par semaine. 
 
« Familles Rurales et vous ! » : bien se connaître pour un même regard sur Familles Rurales 
 
Ces soirées entre les membres du conseil 
d’administration et l’équipe salariée se sont déroulées en 
février et juillet 2023. La première a permis d’échanger 
sur les différents projets animés par la Fédération, la 
seconde de se former à présenter le Mouvement Familles 
Rurales. Ce sont des moments conviviaux, ludiques et 
constructifs.  
 

 
 

 

 

VIE FÉDÉRALE 

 

La vie de la Fédération Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle est animée par 12 adminsitratreur·ice·s 

et de 20 salarié·e·s. 

 

LES MISSIONS :  

• Décider des orientations de la Fédération, veiller au respect du projet fédéral et l’animer 

• Garantir le bon fonctionnement de la Fédération pour répondre aux besoins des associations locales 

• Fédérer l’équipe bénévole et salariée autour des actions de la Fédération 

• Rassembler, soutenir, encourager toutes les associations affiliées, pour agir en direction des 

familles et des habitants. 

LES CHIFFRES CLES 
4 conseils d’administration dans l’année 

15 réunions d’équipe 
6 groupes projets  

1 création de poste 
2 soirées « Familles Rurales et vous ! » 
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Accompagner la vie associative 

 

Le poste « Vie associative et Solidarité » créé en 2022 est désormais bien identifié par les associations 

puisqu’en 2023, la chargée de mission a eu contact avec 68 sur 69 associations. Elles ont été accompagnées 

lors de Conseils d’Administration pour la reprise ou le maintien des activités, sur la vie statutaire et sur le 

suivi financier notamment à travers le soutien à la rédaction de dossiers de subventions. Cette année, a été 

marquée par la campagne de renouvellement des agréments Jeunesse et Education Populaire qui a permis 

aux bénévoles de 45 associations de mettre à jour leurs informations auprès de l’Etat et de faire reconnaître 

la qualité de leurs activités.  

 
Des accompagnements sur mesure ont été proposés, comme la construction d’une AG dynamique pour 

Familles Rurales Xeuilley, qui a permis de reconstituer un bureau et de lancer une nouvelle dynamique 

autour des activités sportives proposées. Pour les associations Familles Rurales de Gibeaumeix et de Belleau, 

le soutien sur les supports de communication et les activités en lien avec la Ludothèque permettent de créer 

du lien avec les bénévoles et les familles adhérentes. Enfin, permettre à chacun·e d’évoluer et de trouver sa 

place au sein de Familles Rurales c’est aussi être à l’écoute de l’engagement bénévole. Pour cela, nous avons 

créé des outils avec Familles Rurales Pulnoy pour expérimenter la coprésidence de l’association avec 3 

personnes. Par ailleurs, 3 binômes de vice-président·e·s ont été expérimentés avec Familles Rurales 

Seichamps. 

 
Aller vers les associations 

 

En 2023, l’ensemble de l’équipe salariée et bénévole de la Fédération a répondu favorablement aux 

invitations de 59 associations à leurs assemblées générales. Un partage équitable permet une 

représentation de la Fédération auprès des associations du Mouvement. Ce temps fort permet toujours 

plus de proximité avec les bénévoles, d’être à l’écoute de leurs besoins et le cas échéant, d’engager un 

accompagnement individuel en fonction des thématiques et projets développés.  

 
 

 
 

• Accompagner la vie associative techniquement, humainement et matériellement 

• Soutenir les responsables bénévoles dans le pilotage de l’association 

• Rassembler les bénévoles et les salarié·e·s  

•  

LES CHIFFRES CLES 
 

69 associations Familles Rurales en Meurthe-et-Moselle 
59 participations aux Assemblées Générales 

45 dossiers FONJEP accompagnés 
9 newsletters 
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Les newsletters  

 
Cet outil de communication a été relancé en mars 2023, 

il permet de mettre en lumière les actualités 

importantes pour les associations comme les 

opportunités de financement, la vie fédérale et de 

partager des actions et des moments forts pour le 

réseau.   Envoyée à plus de 400 personnes et lue par 

plus de la moitié, elle permet de centraliser les 

informations pour les bénévoles et les salarié·e·s. 

 

Un catalogue du matériel prêté par et pour les 

associations Familles Rurales 

 
C’est l’une des réponses aux soirées thématiques et aux 

besoins récurrents des associations locales. Ainsi, il a été 

proposé depuis novembre 2023 une mise en commun du 

matériel via la création d’un catalogue. Il permet de 

recenser le matériel que la Fédération départementale met 

à disposition des associations mais également le matériel 

que les associations du réseau peuvent mettre à 

disposition des autres associations Familles Rurales. Cet 

outil permet un soutien logistique pour des associations 

qui n’ont pas les moyens ou l’envie d’investir dans du 

matériel et de faire réseau par le partage et l’entraide. 

 

Ressources humaines et soutien comptable :  un suivi de proximité 

 

La connaissance des besoins en personnel des associations locales par nos conseillers techniques permet de 

respecter les normes exigées par les organismes qui agréent les structures. Nous proposons des fiches de postes 

adaptées, une aide à la construction des plannings, un accompagnement sur les recrutements et les entretiens 

annuels. La mission de la Fédération ne se limite pas aux fonctions usuelles, mais s’étend jusqu’aux procédures 

disciplinaires, fins de contrats, contrôles Urssaf, pour lesquels elle apporte conseils et assistance aux 

employeurs concernés. La Fédération assure également le suivi de 4 dossiers comptables afin d’accompagner 

les bénévoles dans leur dialogue avec les commissaires aux comptes. 13 autres associations ont bénéficié d’une 

assistance comptable, soit par le biais d’une formation individuelle à l’outil Excel proposé par la Fédération, soit 

par une solution apportée dans la saisie d’écriture, et/ou par une finalisation en fin d’exercice. 

 

 

 
 

LES CHIFFRES CLES 
 

40 associations employeuses dont 

38 associations avec des salariés permanents 

297 salariés au 31 décembre 2023 

239 salariés équivalent temps plein 

4107 fiches de paie 

435 870 heures de travail 

17 comptabilités d’associations  

7 413 000 € de masse salariale 
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Le congrès national, un événement inoubliable !  
 
Les congrès nationaux sont, par définition, toujours des temps forts pour le Mouvement Familles Rurales. 

Les derniers ont eu lieu tous les quatre ans. Mais le congrès national 2023 revêt un caractère très spécial, 

il a été co-organisé par la Fédération régionale Grand Est, la Fédération nationale et la forte implication de 

l’équipe Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle. Il s'est déroulé à quelques kilomètres de chez nous, à 

Metz les 14 et 15 octobre 2023. Vivre la préparation et participer à l’organisation fut une expérience 

incroyable ! Chaque congressiste du Grand Est a été à la fois participant et acteur bénévole quelques heures 

pendant ces deux journées. Un concept décidé en Conseil d'Administration Grand Est pour permettre à 

chacun de vivre pleinement le Congrès, tout en participant à l'organisation générale. Des missions aussi 

diverses que variées, allant de la remise des sacs à l'arrivée, à l'animation de la boîte à questions, à la tenue 

du vestiaire, etc... Il est difficile de résumer en quelques mots notre ressenti. Pendant deux jours, nous 

avons partagé avec 1200 congressistes, une expérience unique, riche en souvenirs sur le thème 

« Transformer nos vies, réinventer nos territoires ». Le Mouvement veut relever le défi des transitions et 

toutes et tous nous nous engageons dans la transition écologique et sociale pour nos territoires de vie. 

S’inspirer, s’engager, agir : comment faire société, faire ensemble, faire autrement pour se nourrir, se 

déplacer, travailler, fabriquer, s’épanouir, s’émanciper ? Le Congrès a amené une extraordinaire 

mobilisation, un engagement éclairé et a mis à l’honneur les territoires ruraux, les femmes et les hommes 

qui les font vivre. 

 

Ce congrès fut une réussite, marqué par la convivialité et le plaisir de partager des moments forts. Il restera 

dans la mémoire collective de notre Mouvement. 

 
 

LES CHIFFRES CLES 
 

1200 congressistes 
90 participant·e·s du réseau de Meurthe-et-

Moselle 
2 jours de congrès 
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LES CHIFFRES CLÉS 

9 associations accompagnées individuellement 

20 rencontres partenariales 

3 comités de pilotage 
2 renouvellements de marché public  

 

 

Soutenir les bénévoles dans la gestion des structures petite enfance 
 

En 2023, le pôle Petite-Enfance a apporté son soutien aux 

bénévoles-gestionnaires notamment dans le maintien et 

la poursuite de leurs activités. Au cours de l’année, 

l'association Les Globe-Trotters a été accompagnée dans 

ses relations partenariales afin de maintenir son activité 

lors des travaux de rénovation de l’établissement. Ces 

échanges ont permis de maintenir les postes ainsi que 

l’activité pour les familles du territoire tout en assurant la 

stabilité financière et la pérennité de l’établissement. La 

structure a également pu augmenter son agrément, 

offrant ainsi deux places d’accueils supplémentaires.  

 

Deux associations, gérant chacune un établissement d’accueil de la petite enfance sous délégation de service 

public, ont également été accompagnées techniquement par la Fédération dans la formulation et la 

rédaction de leurs offres de candidatures pour le renouvellement de la gestion de ces structures. Ce soutien 

technique a permis de mettre en avant la qualité des crèches Familles Rurales grâce à leurs projets 

orientés vers l’éveil du tout-petit, l’ouverture sur le 

monde et le soutien à la parentalité. Ces actions, qui 

font parties de notre ADN, contribuent à 

l’amélioration continue de l’accueil des enfants et de 

leur famille mais aussi à la reconnaissance et à la 

confiance des partenaires sur les territoires. Aussi, les 

deux collectivités ont souhaité poursuivre leur 

collaboration avec le Mouvement en renouvelant 

leur marché public avec les associations locales pour 

la gestion de leur EAJE Les Ch’Attons à Atton, 25 

places et Les loupiots à Pulnoy, 32 places.  

LES MISSIONS DU PÔLE PETITE ENFANCE : 

• Accompagner les bénévoles dans le développement des projets liés à la Petite-Enfance 
• Soutenir les bénévoles et les professionnel·le·s dans l’organisation administrative, 

matérielle et humaine des structures Petite Enfance 

• Être un interlocuteur reconnu et privilégié des partenaires de la Petite Enfance pour    

accompagner au mieux le réseau Familles Rurales 

• Favoriser et développer la mise en réseau des professionnel·le·s de la Petite Enfance 
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Rassembler autour d’un projet commun 

Le Relais Familles de Familles Rurales En Relais, le 

Multi-Accueil « La clé des champs » de Baccarat, la 

micro-crèche « Le bois des Lutins » de Familles Rurales 

Bertrichamps, et les services de PMI du territoire du 

Lunévillois se sont rassemblés à l’initiative de la 

Fédération autour d’un projet intitulé « Vis ma vie 

d’enfant ».  Il avait pour but de soutenir les 

connaissances des familles et des professionnelles sur 

le développement psychoaffectif du jeune enfant, 

c’est-à-dire son éveil, son développement langagier, 

sensoriel et affectif. Ainsi, des ateliers parents 

enfants, des cafés parents, des formations et une 

conférence théâtralisée ont été organisés.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le temps fort 2023,  

Mélissa ACKERMANN, chargée de mission Petite Enfance 
 

« L’enfant et sa famille au cœur des violences » est un programme d’informations et de formations en 3 
volets construit et organisé par les services de PMI, les Relais Petite Enfance, la coordination petite enfance 
et le CIDFF pour les assistant·e·s maternel·le·s du territoire du Lunévillois afin de répondre aux attentes des 
professionnel·le·s qui constatent une hausse des situations de violences conjugales. Lors de ces conflits, les 
enfants sont également victimes de ces violences et les Assistant·e·s maternel·le·s qui les accueillent sont 
mis·e·s à mal dans leur posture professionnelle.  
 
Ce projet a touché 66 assistant·e·s maternel·le·s du territoire dont 25% qui n’ont pas accès à un Relais Petite 
Enfance sur leur secteur. Ces temps ont également permis de reparler du projet « accueil de familles 
vulnérables » qui avait été abordé en 2022 et qui a pour objectif de constituer un groupe d’assistant·e·s 
maternel·le·s identifiées comme personnes ressources pour accueillir des enfants issus de « familles 
vulnérables ».   
 

A travers ce projet, les associations du Mouvement 

ont accueilli plus d’une cinquantaine de familles, de 

professionnelles de la petite enfance (assistantes 

maternelles, personnel de crèches), de la 

parentalité et une trentaine d’enfants différents. 

Un projet ludique et innovant, qui contribue à faire 

Mouvement, qui promeut l’intérêt des structures 

petite enfance et parentalité, tout en apportant des 

méthodes pour mieux accompagner l’enfant et sa 

famille.  
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• a e a e   

• Sensibiliser et ouvrir à la question du handicap et de la différence pour tendre à une société plus 

inclusive 

• Centraliser les informations sur les droits et dispositifs existants pour les parents, les partenaires, les 

professionnel·le·s 

• Mettre en œuvre des actions en réponse aux besoins des familles et des professionnel·le·s 

• Soutenir et orienter les familles 

LES CHIFFRES CLES 
10 sollicitations de familles 

33 sollicitations de structures 
11 sollicitations de partenaires (CAF, PMI, 

Forum handicap) 
14 rencontres de partenaires 

Ecouter, observer, agir 

 

Sur l’année 2023, Petit PIEDD a accompagné 25 structures différentes afin de favoriser l’accueil de tous les 

enfants. Après observation du fonctionnement de la structure ou de l’enfant accueilli, les professionnel·le·s 

ont bénéficié de temps d’échange sur leurs pratiques, sur l’aménagement de l’espace d’accueil et sur la 

question de la différence et de l’adaptation aux capacités de l’enfant. Sur cette même année, c’est une 

dizaine de familles qui a pu être soutenue, écoutée et orientée par le pôle ressources. 

 

Malles pédagogiques, outils 

personnalisés et formations  

 

Petit PIEDD a investi dans 7 malles pédagogiques 

permettant de mettre à disposition des structures 

et des familles du matériel adapté aux besoins de 

l’enfant accueilli. Elles sont composées de livres, 

de matériel de motricité, de matériel musical, de 

bien-être (snoezelen), de jeux sensoriels ou sur les 

émotions.  Lorsque ces malles ne suffisent pas, 

Petit PIEDD est en mesure de créer des outils 

personnalisés, et parce que le lien avec les parents 

est primordial, ils sont eux aussi inclus dans ce 

travail. A la demande de plusieurs 

professionnelles, 2 formations ont été proposées 

pour des accueillantes LAEP et des 

professionnelles de crèches.    

 

Communication, partenariat, et réseau :  

 

Dans l’objectif de sensibiliser les générations 

prochaines de professionnel·le·s à l’inclusion de 

tous les enfants dans les structures petite-enfance, 

8 formations ont été animées à l’Institut Régional du 

Travail Social et à l’Institut de Formation d’Auxiliaire 

de Puériculture. Le réseau de Petit PIEDD se tisse et 

s’agrandit chaque jour avec une trentaine de 

partenaires. Les comités techniques et de pilotage 

permettent également ce travail partenarial car, en 

plus de dresser le bilan de l’année, ils enrichissent le 

projet. Enfin, pour développer le pôle et enrichir nos 

pratiques, un partenariat avec la Fédération 

Familles Rurales des Ardennes a été mis en place. 

Petit PIEDD est allé à la rencontre du pôle « On dit 

CAP » ardennais. A cette occasion des documents 

ont été construits collectivement. 
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Accueils périscolaires 
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• Être ressource pour les Accueils Collectifs de Mineurs 

LES CHIFFRES CLES 
 

3 réunions de secteur de directeur·ices  
22 visites d’accueils de loisirs 

1 comité de pilotage départemental 
 
 

Formation des équipes pédagogiques et nouveau 
logiciel 
 

En 2023, ce sont 52 salarié·e·s différent·e·s qui ont 

participé aux formations organisées en lien avec la 

Fédération Grand-Est, soit 62 participations aux 

formations professionnelles comptabilisées. En 

dehors du BAFA et du BAFD, ce sont 14 nouvelles 

thématiques qui ont été proposées cette année.  

 

Le travail débuté en 2022 sur le changement de 

logiciel de gestion a porté ses fruits en 2023, avec le 

passage de tous les accueils sur Inoé. 

Dès le mois de mars, les 16 associations ont été 

formées à son utilisation. Ce sont donc 21 salarié·e·s 

qui ont bénéficié de 2 à 3 jours de formation, en 

début d’année, puis d’une journée en octobre. 

Ces associations peuvent aujourd’hui gérer leur 

accueil plus sereinement et de manière plus efficace 

avec les pointages sur tablettes et les espaces 

familles en ligne. 

Malles pédagogiques et classeur ACM 

 

La Fédération poursuit son soutien avec la mise à 

disposition gracieuse de malles pédagogiques. A 

ce jour, 21 malles sont mises à disposition des 

associations. En 2023, la Fédération enregistre 7 

prêts pour 5 associations différentes sur des 

temps de périscolaire et/ou de vacances. 

 

Comme chaque année, le classeur ACM est mis à 

jour et transmis aux directeurs·trices. Ce classeur 

réunit tous les éléments que l’équipe de 

direction doit avoir en sa possession, selon la 

réglementation en vigueur. Il contient aussi des 

ressources documentaires sur l’hygiène, 

l’alimentation ou l’éducation à l’environnement 

par exemple.  

En 2023, le classeur a été mis en ligne pour que 

chacun·e puisse y accéder quand il·elle le 

souhaite.  
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Visites d’accueils de loisirs d’été 
 

En 2023, 22 accueils ont bénéficié de la visite d’accompagnement de la Fédération. Les visites croisées ont 

été proposées mais cette année entre directeurs·rices. Cette organisation a permis à 5 directeurs·rices de 

participer à la visite d’un autre accueil et d’en découvrir le fonctionnement. Une priorisation des 

directeurs·rices stagiaires ou avec peu d’expérience est prise en compte afin de rassurer les équipes, ainsi que 

les bénévoles.  

Les visites permettent chaque année de valoriser les équipes, de rassurer sur le bon fonctionnement de l’accueil 

et de veiller à ce que chaque accueil soit en règle. 

 

 
 
 

Le temps fort 2023,  
Brice MASSON, chargé de mission Enfance  
 
« Au mois de janvier 2023, un questionnaire a été envoyé aux 19 associations organisatrices d’un 
périscolaire. L’idée était d’évaluer l’accompagnement fédéral enfance. Les résultats de l’enquête ont montré 
le besoin de développer l’animation de temps de partage entre bénévoles et salarié·e·s et de temps forts 
inter-accueils périscolaires.  
 
A partir des réponses recensées, un comité de pilotage a été créé. Toutes les associations ont été invitées et 
un tiers d’entre elles (7), composent ce comité de pilotage réunissant différents profils : président·e·s et 
directeur·trice·s d’associations et d’ACM. Ensemble, nous avons créé un plan d’action pour l’année scolaire 
2023-2024. Des réunions de directeur·trice·s ont été mises en place dès le mois de novembre. Plusieurs 
groupes sont organisés de façon géographique et les réunions se passent dans les périscolaires. Une 
proposition de réunion a été faite pour chaque territoire.  
 
Ce que j’aime dans ce projet c’est les rencontres entre les bénévoles et salarié·e·s qui donnent la possibilité de 
construire des actions qui leur correspondent. Cela favorise également la communication entre les accueils 
périscolaires. »  
 

 

Défis des périscolaires :  
 

Ces défis consistent à réunir de manière 

trimestrielle les enfants des accueils périscolaires, 

à distance, autour d’une même animation. Pour ce 

faire, les directeurs ont choisi le premier défi qui a 

eu lieu en décembre 2023, autour d’ateliers 

culinaires : « les recettes de fin d’année ». Un livret 

des recettes a ensuite été diffusé à tous les enfants 

et toutes les familles, par les 14 associations 

participantes. 

 

Une trame commune pour les projets éducatifs :  

 

Suite au travail engagé en 2022 sur le projet éducatif  

de la Fédération, une trame commune a été 

construite. Cela a permis aux associations qui 

n’exprimaient pas le besoin d’un accompagnement 

d’actualiser leur projet éducatif, elles-mêmes. Trois 

associations ont été accompagnées à l’aide de cette 

trame. Une association a bénéficié d’un soutien 

spécifique, puisqu’elle a été créée en 2023 pour gérer 

un nouvel accueil périscolaire : bienvenue à Familles 

Rurales Lenon’School ! 
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• Accompagner et soutenir le développement des actions parentalité au sein du 

réseau 

• a e e  é e e a e e  ré ea  e  a è e a a  a e 

• Être en adéquation avec la vie des familles sur un territoire de vie et agir pour elles 

• e  e  é e à a e a a e e  a a  e e  a é e   e

centre social. 

Echanger sur ses pratiques professionnelles 

 

En 2023, grâce à la création d’un poste à temps partiel au sein de la Fédération, nous avons pu rencontrer 

individuellement, les 9 associations agréées Espace de Vie Sociale pour échanger sur les besoins de la 

structure. En effet avec l’accueil dans les équipes de huit nouvelles professionnelles, il nous parait essentiel 

en tant que Fédération de cultiver une posture commune et un savoir-faire dans le respect des valeurs de 

notre Mouvement. Les besoins exprimés peuvent être classés en 5 catégories : l’identité professionnelle, 

la formation, le lien avec les familles, les relations partenariales, faire Mouvement.  

La première rencontre s’est tenue en novembre 2023 sur le thème de l’accompagnement des familles. À 

travers des ateliers d'intelligence collective, les participantes ont construit une vision partagée de ce que 

signifie être une animatrice familles au sein du réseau, puis ont échangé sur les actions qu’elles mettent 

en place sur leur territoire. Cette demi-journée a été évaluée positivement. Les professionnelles ont 

apprécié prendre du recul sur leurs pratiques quotidiennes, et de s'inspirer de ce qui se fait sur d'autres 

territoires. 

Les échanges se poursuivront en 2024 à raison d'une rencontre par trimestre, (avril, juin, septembre) et se 

dérouleront sur les différents territoires concernés Médiation Familiale : « Accordage Médiation » : un projet itinérant sur le lunévillois rural  
 

Ce service a vu le jour en novembre 2023, il vise à prévenir ou limiter les conflits intrafamiliaux et les 
difficultés de communication. Qu’il s’agisse des parents et de leurs adolescents, de couples ou de parents 
séparés ou encore des grands parents et des fratries, la médiatrice propose un accueil convivial et 
confidentiel à ces personnes en recherche de solution et d’apaisement. Afin de faire connaitre le service, 
plus de 100 professionnels ont été rencontrés pour leur présenter Accordage Médiation. Les échanges et le 
diagnostic de territoire confirme l’intérêt de voir se proposer ce service de proximité. L’année 2023 aura 
aussi été marquée par l’accompagnement de 3 familles sur 3 lieux différents proposés par les associations 
locales (Familles rurales et autres).  
 

 

 

Ce service a vu le jour en novembre 2023, il vise à prévenir ou limiter les conflits 

intrafamiliaux et les difficultés de communication. Qu’il s’agisse des parents et de 

leurs adolescents, de couples ou de parents séparés ou encore des grands-parents 

et des fratries, la médiatrice propose un accueil convivial et confidentiel à ces 

personnes en recherche de solution et d’apaisement. Afin de faire connaître le 

service, plus de 100 professionnels ont été rencontrés pour leur présenter 

Accordage Médiation. Les échanges et le diagnostic de territoire confirment 

l’intérêt de voir proposer ce service de proximité. L’année 2023 aura aussi été 

marquée par l’accompagnement de 3 familles sur 3 lieux différents proposés par 

les associations locales (Familles Rurales et autres) sur le territoire du lunévillois.  

 

 

LES CHIFFRES CLES 
 

1 association accompagnée vers un agrément EVS 
3 renouvellements d’agrément EVS obtenus 

2 réunions de direction pour les associations de l’AVS 
Réouverture du service de médiation familiale 

3 familles accompagnées 
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Forte de son accompagnement en direction des structures Petite Enfance et Parentalité du réseau Familles 

Rurales, la Fédération Familles Rurales de Meurthe-et-Moselle s’est vue confiée par la CAF, depuis plus de dix 

ans, l’animation de trois coordinations petite-enfance et de deux coordinations parentalité sur les territoires 

du Lunévillois, de Terres de Lorraine et du Val de Lorraine. Ces coordinations sont destinées à toutes les 

structures petite-enfance : Relais Petite Enfance, crèches, Maisons d’Assistant·e·s Maternelles et à toutes les 

structures parentalité : Lieu d’accueil Parent Enfant, Espaces de Vie Sociale, Centres Sociaux… affiliés ou non 

au Mouvement Familles Rurales. 

 

Zoom sur l'accompagnement des familles fragilisées 

Ce sujet est un besoin exprimé par les professionnel·le·s de tous les territoires. Nous le déclinons en 

formation, en conférences, en temps d’échanges sur l’accompagnement des familles qui se trouvent être en 

situation de fragilité. Les actions mises en place ont permis de réunir près de 200 professionnel·le·s 

différent·e·s de la petite enfance et de la parentalité sur les trois territoires. Parmi les actions organisées par 

la Fédération :  

 

MISSION DU POLE COORDINATION FAMILLES : 

 

• a er e  r re  e e e a e e  are a é à a é rer a e  e  a e  r e err re  

• Permettre aux professionnel·le·s de poursuivre leur montée en compétence, 

• Permettre aux acteurs de mieux se connaître pour accompagner et orienter les 

familles,  

• Faire émerger les besoins communs et y répondre collectivement. 

 

• Un webinaire sur « Comment accueillir un enfant exposé aux 

violences conjugales ? »  

• Une journée d’études sur « Les professionnel·le·s face à la crise 

conjugale » 

• Une journée d’études sur « la séparation et l’aliénation de 

l’enfant » 

• Un webinaire « Parentalité et précarité » 

 

CHIFFRES CLES  
des coordinations Parentalité 

 
30 ouvrages et de jeux découverts sur le handicap 

par 11 professionnelles 

3 actions sur les alternatives aux écrans, 163 visiteurs et 4 

rencontres de partage de pratique professionnelle  

1 rencontre inter professionnelle « mieux se connaitre 

pour bien accompagner » 

7 jours de formation sur le CLAS  

3 conférences et formations sur les familles vulnérables 
1 ciné-débat sur le deuil parental 
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Le temps fort 2023,  
Adeline REZKI, coordinatrice petite-enfance parentalité, chargée de mission Petit PIEDD 
 
« Dans le cadre de la coordination Petite Enfance Parentalité de Terres de Lorraine, et en l’honneur de la fête 
nationale des assistantes maternelles, une soirée festive a été organisée le 17 novembre 2023 à Chaligny dans 
les locaux de La Filoche.  
 
Cette soirée au thème « corps et mouvements » a réuni 60 assistantes maternelles du territoire. L’objectif 
était de proposer un apport pédagogique pour travailler sur leurs pratiques professionnelles tout en profitant 
d’un temps convivial. Les assistantes maternelles ont découvert différents ateliers : peinture debout et en 
musique, jeux de coopération, sieste musicale, atelier snoezelen, lecture à voix haute et parcours pieds nus, 
qu’elles pourront remettre en place à leur domicile. Echanges, formations, rencontres et amusement étaient 
au rendez-vous ».  
 

Chiffres Clés des coordinations Petite enfance  

 

12 séances d’analyse de la pratique professionnelle 

pour les directrices et adjointes de crèches 

8 séances d’analyse de la pratique professionnelle 

pour les animatrices de RPE 

6 formations sur les familles vulnérables 

1 Conférence sur « l’art et enfant » 

6 jours de formation à l’optimisation et à la gestion 

des structures petite enfance 

5 actions parents-enfants-professionnel·le·s  

2 cafés parents 

1 forum métier et 12 fiches métiers 

2 soirées Inter-MAM : 100% des MAM présentes 

soit ,   22 Assistantes Maternelles 

1 soirée des assistantes maternelles avec la 

participation de 60 assistantes maternelles 

35 Assistantes Maternelles présentes aux Analyses 

de la Pratique professionnelle 

8 rencontres partenariales sur la promotion et la 

valorisation du métier d’assistant·e·s maternel·le·s 

et 3 affiches créées 

2 Forums sur la promotion du métier d’Assmats,  

180 visiteurs et 48 professionnel·le·s présent·e·s. 
 

 
 

 

 
 
 

Valorisation et la promotion du métier 

d’Assistant·e Maternel·le  

 

Le département de Meurthe-et Moselle a perdu 

50% d’Assistant·e·s Maternel·le·s en 9 ans. Afin de 

mettre en lumière ce métier, des 

professionnel·le·s de la petite enfance, de la PMI 

et de la Caf accompagné·e·s par les animatrices 

des coordinations ont proposé 

des   manifestations grand public pour faire 

(re)découvrir le métier, lever les freins existants 

sur ce mode d’accueil et donner envie d’exercer.  

 

Une attention particulière a été apportée aux 

Assistant·e·s Maternel·le·s en leur proposant des 

séances d’Analyse de la Pratique, des temps 

d’information et de formation entre pairs.  

 

Sur le territoire du Val de Lorraine, pour la 

deuxième année consécutive, des soirées 

réservées aux Assistantes Maternelles qui 

exercent en Maison d’Assistant·e·s Maternel·le·s 

ont été animées avec un repas partagé suivi de 

temps de formation et d’échanges comme par 

exemple : « Comment faire face à l’absence 

inopinée d’un·e collègue Assistant·e maternel·le 

de notre MAM ? » 

 



 

 
 

 
 

Médiation numérique 

Ateliers numériques séniors : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES CHIFFRES CLES 
 

938 personnes accompagnées 
   50 ateliers séniors 

10 ateliers de sensibilisation 8-18 ans  
10 jours de chantiers loisirs jeunes 

« création de bornes rétrogaming » 
 
 

Ateliers numériques séniors 
 
L’année 2023 a vu le nombre d’ateliers à destination des seniors multiplié par 5. Cinquante ateliers ont été 

organisés pour 4 groupes, 2 à Pulligny et 2 à Rehainviller. Tout au long de l’année, entre 3 et 6 personnes ont 

pu se retrouver toutes les deux semaines environ autour de séances thématiques d’environ 1h30. Ces séances 

ont permis d’aborder de multiples sujets comme la navigation sur internet, la gestion de fichiers et de 

dossiers, mais aussi d’aborder des usages plus ludiques : création d’albums photos, accès à la culture, jeux en 

ligne. 

 

Accompagnement des bénévoles :  

 

Conscient que le numérique impacte de plus en plus la vie associative, nous avons développé des actions 

complémentaires pour soutenir les bénévoles dans leurs missions. Une cinquantaine de bénévoles a ainsi 

été accompagnée spécifiquement sur les démarches administratives en ligne tels que les dossiers de 

subventions « 3 activités » du Conseil Départemental ou sur le traitement en ligne de leurs adhésions, et 

cela, en plus de l’aide que la Fédération propose habituellement. Nous avons proposé plusieurs séances 

thématiques à des bénévoles pour progresser dans leur prise en main d’outils de bureautique (traitement 

de texte, tableur, etc.). 

Vers la coordination des Conseillers Numériques :  

 

Au dernier semestre 2023, la Fédération a choisi de 

se positionner sur l’appel à manifestation d’intérêt 

de l’ANCT visant à mettre en place une coordination 

des Conseillers Numériques sur le département. 

Grâce à notre travail de terrain et à la 

reconnaissance de nos partenaires, notre dossier a 

été sélectionné avec pour mission de mettre en 

place les premières actions de coordination à 

compter du deuxième trimestre de l’année 2024.  
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Education aux médias 

 

Plusieurs ateliers d'éducation aux médias et à l'information 

ont été animés par le Conseiller Numérique de la Fédération 

dans les associations de Familles Rurales Art-sur-Meurthe et 

La Petite Lorraine, avec comme objectif de faire découvrir aux 

jeunes comment se fabrique l’information.  

 

De janvier à février nous avons finalisé « La grande quête du 

baleineau » : ce livre-jeu, disponible grâce au QR code ci-

contre, raconte la suite des aventures d’un baleineau 

précédemment imaginé par les enfants de l’accueil 

périscolaire d’Art-sur-Meurthe. Maintenant à vous de vivre 

cette aventure !  

 
 

Le temps fort 2023, 

Arthur PETIT, conseiller Numérique Familles Rurales 54 

 

« Un de mes temps fort c’est le Chantier jeunes d’Haraucourt. Dans cette association qui n’a pas de salarié, les 

bénévoles voulaient mettre en place des activités pour les jeunes. J’ai donc pu les accompagner de bout en 

bout pour qu’ils organisent, animent et mobilisent les jeunes à l’occasion d’un chantier d’été. Les bénévoles 

ont ainsi pris en main l’organisation des repas, entièrement fait maison, l’animation du chantier en trio avec 

moi et un autre animateur, la gestion des matériaux etc. L’autre point positif de ce chantier, c’est le travail 

avec les partenaires locaux que ce soit le CTJEP Jeunesse et Territoire, qui a aidé au financement et à 

l’animation, ainsi que le maire et les adjoints qui se sont mêlés aux jeunes et qui nous ont aidé durant la 

construction. Au final, une belle expérience avec des bénévoles engagés, présents qui font les choses autant 

pour le village que pour le plaisir ». 

 

 

Chantiers jeunes numériques :  

 

Nous avons aussi animé deux chantiers loisirs jeunes durant 

l’été avec la création de bornes de rétrogaming. Ces chantiers, 

mêlant travail du bois et informatique ont permis aux jeunes 

présents d’acquérir à la fois des réflexes de travail avec des 

outils, mais aussi des compétences numériques.  

 



 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 

DIAGNOSTIC 

  

 Avant de lancer un nouveau projet il est important de connaitre les envies des habitants de son territoire, 

surtout si celui-ci est vaste. Le diagnostic de territoire vient répondre à ce besoin à travers deux démarches 

complémentaires : 

L’analyse statistique (données objectives ou données froides) 

L’analyse statistique vise à mieux connaitre les typologies d’habitants qui peuplent 

les communes du territoire : âge, catégorie professionnelle, nombre d’enfants par 

famille, mais aussi des informations comme la localisation des commerces ou des 

infrastructures… Les données peuvent provenir du recensement de l’INSEE ou des 

informations des allocataires CAF. 

L’enquête de terrain (données subjectives ou données chaudes) 

L’enquête de terrain vise à connaitre les besoins et les envies des habitants. Les questionnaires sont le plus 

souvent coconstruits avec la Fédération départementale et le Conseil d’Administration de l’association pour 

tirer des conclusions et des préconisations sur le potentiel pour mettre en place de nouvelles actions. 

Plus d’un quart des communes du département étudiées 

En 2023, la Fédération départementale a réalisé 7 diagnostics de territoires afin d’appuyer : 3 

renouvellements d’agrément Espace de Vie Sociale, deux appels d’offre d’accueil de la Petite Enfance et deux 

nouveaux projets portés par la Fédération départementale (Médiation Familiale et Petit PIEDD). Au total ce 

ne sont pas moins de 207 communes qui ont été passées au crible sur les 791 que compte la Meurthe-et-

Moselle pour mener à bien ces diagnostics. Les données ont été transcrites sous formes de graphiques, de 

cartes... qui ont pu être présentés aux partenaires. 

Si votre association souhaite mettre en place de nouvelles actions, n’hésitez pas à solliciter la Fédération 

qui pourra vous mettre à disposition des éléments de diagnostics.  

 
 

LES CHIFFRES CLES 
 

7 diagnostics pour :  
3 renouvellement EVS 

1 appel à projet petite enfance 
2 appels d’offre petite-enfance 

Le lancement de la médiation familiale 
Le lancement de Petit PIEDD 
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La jeunesse au cœur de nos actions 
 
En juillet 2023, durant une semaine, 3 animateurs issus eux même du territoire ayant participé auparavant 

aux actions jeunesse du TNT ont souhaité concevoir et proposer un séjour au Lac du Der en roulotte et 

Tiny House. 21 jeunes âgés de 13 à 17 ans ont participé. Au-delà de profiter d’activités en plein air comme 

les activités nautiques sur le lac, les jeunes ont géré leur budget et leurs menus.  

 

Pour sa 3ème édition, la boum des CM2 a réuni plus de 70 enfants dans un endroit mythique du Toulois 

« Chez Paulette ». Cette fête de fin d’année signe l’entrée dans les actions jeunesse du TNT et la possibilité 

pour chacun·e de s’investir et de partager ses idées.  

 

Le temps fort 2023, 
Nathalie CHRISTOPHE, coordinatrice du Territoire Nord Toulois 
 

« Dans le cadre de l’évaluation de l’Espace de Vie Sociale du Territoire Nord Toulois Familles Rurales, une 

soixantaine de personnes s’est déplacée pour participer au comité de pilotage. L’évaluation du projet a été 

chanté par les 3 artistes du groupe « Les souricieuses ». Dans cette chanson, les actions en direction des 

habitants, des jeunes et des parents ont été présentés. Pour écrire le nouveau projet 2024-2026, les 

habitant·e·s se sont réparti·e·s en 4 tables et ont mis en musique les actions souhaitées. Un mini-concert s’est 

improvisé puisque chaque groupe a chanté ses envies et ses besoins. Ce temps de rencontre s’est terminé 

autour d’échanges, dans la joie et la bonne humeur et surtout, en musique ».  

 

Territoire Nord Toulois Familles Rurales (TNT) 
Andilly, Boucq, Bouvron, Bruley, Lagney, 

Laneuveville- derrière-Foug, Lucey, Ménil-la-

Tour, Pagney-derrière- Barrine, Royaumeix, 

Sanzey 

 
Les missions du TNT 

• Développer et faciliter le lien entre les 
habitants 

• Favoriser, accompagner et soutenir  
l’implication des jeunes 

• Accompagner les familles 

 

Projet Educatif Local Familles Rurales   (PEL) 
Atton, Autreville-sur-Moselle, Bezaumont, 

Bouxières- sous-Froidmont, Champey, 

Landremont, Lesmenils, Loisy, Millery, 

Morville-sur-Seille, Mousson, Port-sur- Seille, 

Sainte Geneviève, Ville au Val, Vittonville 

 

Les mission du PEL :  

• Favoriser les rencontres, les solidarités 
entre les habitants 

• Favoriser l’épanouissement de chacun au 
sein de la famille 

• Favoriser, soutenir, accompagner 
l’implication des jeunes de 11 à 25 ans 

 

 
Les missions du TNT et du PEL :  
 
Ces deux projets de territoire sont construits avec les associations locales, les élu·e·s des territoires et la 
Fédération. Ensemble, nous contribuons à l’animation de la vie locale en agissant auprès et avec les 
habitant·e·s :  
 

• Favoriser les rencontres, les solidarités entre les habitants 

• Accompagner les familles 

• Favoriser, soutenir, accompagner l’implication des jeunes  
 

 
  

 

LES CHIFFRES CLÉS DU TNT 

57 actions 

11 communes 

1812 participants 

5 écoles accompagnées 

 16 associations accompagnées  
 

 

 



 

 
 
Le temps fort 2023, 
Pauline DOMMANGE animatrice culturelle et numérique  
 
« Le projet Ice Crime est né à partir de l’invention d’une légende urbaine. Une dizaine d’adolescents ont écrit 

le scénario d’un film d’horreur qu’ils ont ensuite tourné, monté, diffusé et présenté. Ce projet a commencé en 

avril avec des ateliers de prévention et de réflexion sur les fake news, et des ateliers d’initiation aux différentes 

techniques de cinéma. En mai, les jeunes ont créé les décors et les accessoires, puis, en juillet sont parti·e·s 

en séjour 4 jours au camping de Mandres aux Quatre Tours, pour le tournage en lisière de forêt. En septembre, 

3 jeunes du groupe ont appris les techniques de montage vidéo et ont réalisé le film, avec les images tournées 

l’été. Pour conclure le projet, une soirée a été proposée par les jeunes pour leurs familles, sous la forme d’une 

cérémonie de remise de prix. Toutes les familles y ont participé.  

 

Enfin, le film a été envoyé pour la sélection au concours Créajeune (concours transfrontalier de cinéma à 

destination des jeunes) et a été retenu. La dernière étape sera la diffusion du film sur grand écran durant le 

concours et la possibilité d’obtenir un prix ! ». 

 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
  

 
 

LES CHIFFRES CLÉS DU PEL 

 69 actions 

15 communes 

5173 participants 

7 écoles accompagnées 

2 accueils périscolaires accompagnés 

18 associations accompagnées  
 

 

 

Par ailleurs, les associations accueillent volontiers la Micro-Folie et ses outils afin de proposer des initiations 

à d’autres formes culturelles que celles présentées dans le musée numérique. Les adolescents sont ainsi 

sensibilisés aux Fake News avec la réalisation de podcasts, et les enfants apprennent à créer des BD 

numériques. Les ateliers FabLab se multiplient, et forment les jeunes et les moins jeunes à l’art du flocage 

textile ou encore à l’impression 3D.  

 

La Micro-Folie : un outil culturel et numérique pour toutes les 
générations 

Depuis deux ans, le matériel de la Micro-Folie sillonne les 

territoires du PEL et du TNT. Cette proposition a permis le 

développement d’ateliers innovants qui créent un lien entre la 

découverte culturelle et l’utilisation des outils numériques. 

Différents acteurs s’emparent désormais du projet. Les 

associations d’abord, pour lesquelles le matériel leur permet de 

proposer de nouveaux formats d’animation au travers d’activités 

intergénérationnelles, par exemple. Ainsi, 8 ateliers parents-

grands-parents-enfants ont été imaginés sur l’année 2023 

réunissant découverte d’œuvres et pratique artistique en famille.  

 

Rapport annuel 2023 - p 24 



 

 
 

Des animations parents-enfants très attendues 
des familles 
 
En plus des 4 ouvertures par semaine des Lieux 

d’Accueil Parent Enfant, deux actions différentes sont 

organisées une fois par mois sur les différents villages 

des territoires : des temps animés Parents-Enfants et 

des cafés-parents.  

 

Les territoires du PEL et du TNT animent des cafés-

rentrée respectivement dans 3 regroupements 

scolaires, pour favoriser les échanges sur les premiers 

pas à l’école. Les parents sont accueillis par des 

bénévoles et les salariées devant chaque école 

maternelle avec une boisson. Cette action permet de 

soutenir les parents et de renforcer le lien avec les 

équipes pédagogiques des écoles. 

   
 

 
Le temps fort 2023, 
Marie-Astrid HENRY coordinatrice du Projet Educatif Local Familles Rurales  
 
« De retour mi-octobre de congé maternité, c’est le moment du renouvellement de l’agrément de l’EVS. Pour 
évaluer les 4 années passées, nous sommes allé·e·s à la rencontre des habitants et des associations locales. 
Quelle représentation ont-ils du PEL et des actions menées ? ce sont de chouettes moments notamment avec les 
élu·e·s, où nous pouvions réexpliquer ce qu’était le PEL. Ces rencontres ont permis d’être entendu et avoir un 
retour positif du travail fait avec les associations et ce que cela apporte aux communes. S’en sont suivis 4 
« ZAPERO villages », pour permettre aux associations et habitants de rêver leur territoire afin d’orienter les 
actions du PEL en s’appuyant sur la fresque de la renaissance pour proposer des projets à développer. Ce fut une 
mobilisation fort sympathique avec environ 120 personnes. 3 axes de travail ont vu le jour : la culture, 
l’environnement et le lien social avec la volonté de rencontres intergénérationnelles. Et pour finir en beauté, au 
comité de pilotage fin novembre, Béatrice, Virginie, Pauline et Marie Astrid ont écrit et raconté l’histoire des 4 
années du PEL sur le territoire en démontrant que chaque projet avait un impact pour les habitants ». 
 

 

En octobre, une centaine de familles a participé aux ateliers « Sorcières, fantômes et friandises ». Les 

familles ont créé des squelettes, fabriqué de la pâte à modeler aux épices, profité des structures de 

motricité et des jeux de société à leurs disposition. Une belle journée d’échanges et de convivialité entre 

grands-parents, parents et enfants. 
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Rassembler les bénévoles et les salarié·e·s 

 

2023 aura permis d’impulser une dynamique entre les 

bénévoles des associations locales autour de 4 soirées 

thématiques. Les membres des associations ont partagé 

leurs pratiques concernant la mise en place d’une 

brocante, la place et les fonctions d’un·e trésorier·ière, 

l’animation d’Assemblées Générales participatives ou 

encore autour des Systèmes d’Echange Locaux (S.E.L), 

repair-café et gratifiera. Au total, ce sont plus d’une 

quinzaine de participants par soirée et pas moins d’une 

trentaine d’associations différentes représentées sur 

l’ensemble des soirées. Chaque thématique répond à des 

besoins identifiés par les bénévoles.  

 

31 défis pour demain 

 

Suite aux périodes de confinement, la Fédération Familles Rurales 54 s’est mobilisée pour maintenir les 

associations en éveil et attentives aux besoins des familles. Les 31 défis en famille créés en réponse à 

cela sont des activités scientifiques, culinaires, sportives ou créatives à réaliser librement du 1 au 31 

décembre. Leur succès nous a poussé à le reconduire tous les ans. En 2022 il a pris la forme d’une 

mappemonde et de 31 défis « pour demain ». Fin 2023, encouragée par la dynamique de notre Congrès 

National, la Fédération a proposé 31 idées à réaliser tout au long de l’année 2024 sur le thème des 

transitions écologiques et sociales. Si 49 associations sont demandeuses au lieu de 59 en 2021 et 2023, 

le nombre de familles bénéficiaires est constant avec 2600 familles chaque année. 

 

 
• a e e  a a   a e  é e e e  p e  e a e e abitants 

du milieu rural 

• ée e   a a e  à a e  à e  e  e e  e  e  a e  

• a e é a  a e e  a e  a  e e e e  e  e à a é

sociale sur les territoires 

• Animer le réseau Familles Rurales à travers la découverte de projets innovants portés par les 

associations locales. 

•  

LES CHIFFRES CLES 
 

4 Soirées thématiques 
2600 exemplaires des  « 31 défis pour 

demain » offert aux familles 
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France Services 

 

 

 

 

 

France services : « Les démarches du quotidien, à moins de 20 minutes de chez soi » 

Besoin d’aide pour déclarer ses impôts ? d’estimer ses droits à la retraite ? Depuis 2020, France services 

est la nouvelle porte d’entrée des services publics sur les territoires, pour accompagner les habitants dans 

leurs démarches administratives (retraite, impôts, allocations familiales, santé, emploi, titres 

d’identité…). Les conseiller·ères accueillent les habitant·e·s du territoire, sont à leur écoute, 

accompagnent et orientent vers les bons partenaires.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 des 27 maisons France services en Meurthe-et-Moselle sont portées par des associations Familles 

Rurales et situées à : Azerailles, Colombey-les-Belles, Einville-au-Jard, Mont-sur-Meurthe, Vézelise, et 

désormais Domèvre-en-Haye, labélisée en 2023. La spécificité de l’accueil à Familles Rurales ? Un accueil 

humain et transversal aux actions portées par les associations où l’on prend le temps d’être à l’écoute du 

public, afin qu’aucun·e habitant·e ne reste sans solution et puisse être 

accompagné·e au-delà de la démarche administrative pour laquelle il·elle vient. Au-

delà des nouvelles implantations, le dispositif continue de se développer en 2023 

pour renforcer le lien entre le public et les administrations. Cette année le dispositif 

s’est doté d’un site internet, permettant de retrouver la France services la plus 

proche de chez soi : www.france-services.gouv.fr (QR code ci-contre). 

 
Animation départementale France services 

En 2023, la Préfecture de Meurthe-et-Moselle a renouvelé sa confiance au Mouvement Familles Rurales 

en proposant à la Fédération d’animer le réseau France services à temps complet. Le diagnostic entamé 

en 2022 s’est poursuivi cette année et a permis de mettre en place des réponses adaptées aux besoins 

des conseillier·ères France services : temps de rencontre, analyses de pratiques professionnelles, mise en 

place de formations continues, accompagnement des structures en difficulté… L’animation 

départementale permet de mettre en réseau les structures à l’échelle locale, régionale et nationale. La 

communication et le partage de pratiques entre différentes structures qui se sentaient auparavant isolées 

permettent de faire monter en compétence les conseiller·ères. Au final, c’est la qualité de service rendue 

aux habitant·e·s qui s’améliore. 

 

LES CHIFFRES CLES 
 

11 réunions de réseau 
3 séances d’analyse de la Pratique Professionnelle 

7 groupes de travail locaux et nationaux 
1 nouvelle France services Familles Rurales 

labellisée 
1 diagnostic départemental approfondi grâce à 12 

visites de structures 
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 Une saison un peu spéciale ! 

 

Le projet éducatif a été repensé et réécrit en Conseil d'Administration fédéral en avril 2023 afin de réaffirmer 

les valeurs à transmettre au travers de nos séjours de vacances.  

 

A l’occasion des 30 ans du CAPA (Centre d'Activités de Plein Air) de Favières, l'équipe de direction et 

d'animation s'est replongée dans l'histoire pour retrouver les photos de chaque été, ainsi que les descriptifs 

des séjours. Le tout a permis de réaliser une exposition photos retraçant les 30 années de fonctionnement sans 

interruption, même pendant le COVID. 

 

Le 8 juillet 2023, se sont réunis anciens et actuels animateurs et directeurs, autour du Conseil d'Administration 

de la Fédération pour un moment convivial et festif. Un moment d'émotion avec Dany, ancien conseiller 

municipal de Favières qui a retracé l'histoire de la Base de Loisirs et qui chaque année, depuis trente ans, rédige 

des articles pour l'Est Républicain, en mettant en avant la qualité des séjours proposés. Nous avons partagé le 

souvenir de la visite de Michel Dinet pour les 20 ans du CAPA qui nous a dit en arrivant sur le CAPA "cela sent 

bon l'Education Populaire". 

 

2023 a nécessité de s'adapter aux aléas climatiques pour faire vivre aux 234 enfants accueillis des séjours 

inoubliables. Les camps pour les 13-17 ans ont rencontré un vrai succès, avec notamment un camp itinérant 

comme en témoigne cette maman : « Je vous contacte juste pour remercier l’équipe qui a été au top durant la 

semaine de colonie de ma fille Louane, elle a passé une bonne semaine malgré le temps qui n’était pas un des 

meilleurs. Bonne continuation à tous et surtout à ces jeunes super qui ont encadrés nos enfants ». 

 
 

LES CHIFFRES CLES 
 

234 enfants de 6 à 16 ans accueillis sur le CAPA 
pour 16 séjours différents 

1 résidence de 5 jours et  
13 jours de tournée pour « Graines de Piste » 

5 représentations 
1 mini séjour au festival d’Avignon 
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MISSIONS DU POLE JEUNESSE 
 

• Accompagner le développement des clubs ados et des accueils jeunes 

• Favoriser les rencontres et les échanges de pratique entre les animatrices et animateurs professionnel·le·s  

• Favoriser l’engagement des jeunes dans les associations locales 

 



 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

GRAINE DE PISTE : 
 
La troupe Graines de Piste s'est constituée durant l'été 2018 suite à la participation d'un groupe de jeunes 

depuis plusieurs années aux séjours cirque organisés sur le CAPA et encadrés par la Cie Balle et Arts. La 

composition du groupe a évolué au fil des années. Suite au départ de trois membres de la troupe, le défi était 

d'écrire un nouveau spectacle, le troisième, et de le tourner. La création a eu lieu en avril 2023 en résidence 

au village vacances de la Bolle à Saint Dié des Vosges. Les jeunes soutenus par la Fédération départementale, 

ont répondu à l'appel à projet J-Pass porté par la Fédération nationale Familles Rurales. Ils ont actualisé leur 

dossier de presse, réalisé leur budget prévisionnel pour la tournée et défendu leur projet lors d'un jury et ont 

remporté un prix de 1500 €. La troupe, accompagnée d'Emilie et Fredo de Balle et Arts, a réalisé une tournée 

du 23 juillet au 4 août 2023. Ils ont ainsi pu jouer leur nouveau spectacle Des-Espoirs à La Bolle, à 

Damelevières, à Lucey et à Favières. La préparation de l'accueil du Congrès national en octobre 2023, fut 

l'occasion de réaliser avec un vidéaste professionnel, un teaser du nouveau spectacle, ainsi qu'une interview 

en vue de la remise du prix J-Pass. La troupe a également eu la chance de pouvoir jouer leur spectacle sur le  

 

LES CHIFFRES CLES 
 

1 résidence de 5 jours et  
13 jours de tournée pour « Graines de Piste » 

5 représentations 
 
 
 
 

Le temps fort 2023,  
Emilie COANUS, Compagnie Balle et Arts, 
 
« Une partie de la troupe de Graines de Piste s’est réunie la semaine dernière dans le but de créer un 

nouveau spectacle. Cela n’a pas été facile ! Mais après des heures de réflexion, de discussion et de 

création, elle a réussi à écrire un nouveau scénario pas mal abouti mais qui reste encore à peaufiner en 

intégrant les artistes qui n’ont pas pu être présents. Pour cela, nous nous retrouverons le 23 juillet pour un 

camp qui se terminera comme chaque année à Favières pour le spectacle final, ce sera le 4 août. J’imagine 

que vous avez hâte de le découvrir ! Mais pour l’instant, c’est top secret ;) Je me permets d’ailleurs de vous 

rappeler que les jeunes qui ont participé à cette création se sont engagés dès le départ à être présents cet 

été, ce qui est primordial pour qu’ils puissent voir le résultat de leur travail ! » 
 
 

parvis du Centre des Congrès à Metz lors du 

Congrès national Familles Rurales. Les 

congressistes furent conquis par l'histoire 

et éblouis par les performances de la 

troupe. Le dimanche matin, les jeunes sont 

montés sur scène pour recevoir leur prix 

devant les 1200 congressistes. Encore de 

beaux souvenirs, qui viennent s'ajouter aux 

nombreux autres depuis plus de cinq déjà ! 
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Des animations sur mesure 

 
En 2022 La Baraque à Jeux a poursuivi les animations avec 50 associations 

Familles Rurales. Elle a formé les animatrices et animateurs des Accueils 

Collectifs de Mineurs, des clubs ados, des Contrats Locaux 

d’Accompagnement à la Scolarité mais aussi les professionnelles des 

crèches, des Maisons d’Assistantes Maternelles et des Lieux d’Accueil 

Parent-Enfant pour animer des temps ludiques parfois intergénérationnels. 

Fin 2023, La Baraque à Jeux possède 350 jeux et s’est équipée de 6 jeux de 

rôles adaptés à toutes les tranches d’âge à partir de 6 ans. Les jeux de 

société quant à eux sont accessibles dès 18 mois et pour tous les joueurs 

(novices, habitués, experts) et toutes les thématiques : jeux d’ambiance, 

jeux coopératifs, jeux de lettres, de calculs, etc… Avant chaque animation, 

la Fédération forme les membres de l'association qui seront présents le 

jour-J à animer les jeux. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

• Permettre aux associations Familles Rurales d’enrichir leurs actions grâce au jeu  

•  

• Rompre l’isolement et favoriser le lien intergénérationnel  

•  

LES CHIFFRES CLES 
154 animations soit 468 heures réalisées 

50 associations différentes 

150 jeux empruntés par 53 familles 
 

Le temps fort 2023,  

Maximilien FOESSEL, animateur ludothèque 

« Lors de l'Assemblée Générale de l'association Familles Rurales de Ludres, l'animateur ludothèque a 

pu rencontrer les bénévoles pour la première fois. Nous avons échangé sur les possibilité d’actions avec 

la Baraque à Jeux et suite à cela, les bénévoles ont pris possession du projet dans sa globalité. Une 

formation leur a permis de s'approprier les jeux et d’être les animatrices de leur première après-midi 

jeux. Une quarantaine de personnes, déjà adhérentes à l'association étaient présentes. Cela a amené 

les bénévoles à se questionner sur : « Comment utiliser La Baraque à Jeux pour attirer de nouvelles 

familles ? ». C'est à ce moment-là que le prêt de jeux a été mis en place. Pari gagné ! ». 
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Une tournée culturelle inter-Fédérations dans le 

Lunévillois coordonnée par Scènes et Territoires : 

 

Le 17 mars 2023, une quarantaine de bénévoles des 

Foyers Ruraux, des MJC et de Familles Rurales se 

sont réuni·e·s pour la soirée de lancement du projet.  

 

4 compagnies artistiques ont présenté leurs 

spectacles et les actions culturelles possibles à 

mettre en œuvre. Après plusieurs réunions de 

coordination, 11 associations se sont lancées dans 

l’aventure. Ce sont onze spectacles, une balade 

poétique, deux soirées festives dont une 

spécialement pour les ados qui ont été organisées. 

Le bus de la compagnie « friture collective » s’est 

arrêté dans 7 communes pour animer des débats 

radiophoniques avec les habitants, ou des ateliers 

d’écriture. En parallèle de la tournée, la compagnie 

Oblique était en résidence au collège de Baccarat. 

 
 
 
 

Avignon, enfants à l’honneur !  

 

En 2023, nous avons renouvelé le séjour au Festival 

d’Avignon pour les enfants sur le thème : 

« s’aventurer ». Une trentaine de jeunes âgés de 9 

à 15 ans ont assisté à des spectacles, ont participé 

à des ateliers de création artistique, ou en encore 

ont échangé avec des artistes sur le sens de leur 

spectacles et leurs ressentis.   

 

 

LES CHIFFRES CLES 
 

4 compagnies artistiques  
15 jours de présence artistique sur le 

territoire du Lunévillois 
11 associations participantes 

1 mini séjour à Avignon avec 30 enfants  
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FÉDÉRATION DÉPARTEMENTALE DE MEURTHE-ET-MOSELLE  

10-12 RUE DE L’ABBÉ DEVAUX 

54140 JARVILLE LA MALGRANGE 

 
03 83 36 60 07 

FD54@FAMILLESRURALES.ORG 
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