per ses compeétences

Dévelop




€ 4

Lg/ | PROGRAMME

Cette session de perfectionnement vous permettra de
compléter votre formation BAFD avant votre dernier stage
pratique. De part des bilans de votre formation, ou un
travail particulier sur vos attentes et vos besoins, I'équipe
VOUS proposera une session a la carte.

Q OBJECTIFS

Elaborer et mettre en oceuvre avec son équipe
d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des
Accueils Collectifs de Mineurs, un projet pédagogique en
cohérence avec le projet éducatif et prenant notamment
en compte l'accueil de mineurs atteints de troubles de la
santé ou porteurs de handicaps

Situer son engagement dans le contexte social, culturel
et éducatif

Coordonner et assurer la formation de [équipe
d'animation

Diriger les personnels et assurer la gestion de l'accueil
Développer les partenariats et la communication
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Modalités d'obtention

e Feuilles de présence
e Entretien a mi-stage
e Certificat de réalisation de I'action de formation

Familles Rurales

Fédération régionale du Grand Est
Salle de Formation

12 rue de | 'Abbé Devaux

54140 JARVILLE LA MALGRANGE

Du lundi 24 avril au samedi 29 avril 2023

6 jours 48 heures

Professionnels travaillant en direction d'un public
enfance

Pré-requis : avoir effectué, respectivement, un stage
de Formation Générale BAFD auprés d'un organisme
de formation habilité (9 jours en continu ou 10 jours
en discontinu de formation théorique) et un stage

pratique en qualité de Directeur ou Directeur-adjoint
dans un Accueil Collectif de Mineurs déclaré
(minimum 14 jours)

Formation en présentiel

Capacité d'accueil : 12

Directeur et formateur de sessions BAFA-BAFD,
Chargé de mission "Formation BAFA-BAFD /
Bénévoles” a Familles Rurales Fédération
régionale du Grand Est

Formateur de sessions BAFD

MODALITES DE CERTIFICATIONS

Suivi de I'exécution et évaluation des résultats

La session de perfectionnement est organisée dans un fonctionnement « a la carte ». L'équipe de formation va évaluer les
besoins et les attentes des stagiaires afin de créer la grille de la session avec eux, en intégrant des temps de travail
collectifs, des temps de retour sur stage pratique, et des temps de travaux individuels ou en sous-groupe afin d'adapter la
formation a chacun.



