
BAFA-FORMATION GÉNÉRALE



Assurer la sécurité physique et morale des mineurs et
en particulier les sensibiliser, dans le cadre de la mise en
œuvre d'un projet pédagogique, aux risques liés, selon
les circonstances aux conduites addictives ou aux
comportements, notamment ceux liés à la sexualité
Participer à l'accueil, à la communication et au
développement des relations entre les différents
acteurs 
Participer, au sein d'une équipe, à la mise en œuvre d'un
projet pédagogique en cohérence avec le projet éducatif
dans le respect du cadre réglementaire des accueils
collectifs de mineurs
Encadrer et animer la vie quotidienne et les activités
Accompagner les mineurs dans la réalisation de leurs
projets

Le Brevet d’Aptitudes aux Fonctions d’Animateur permet
d'exercer, dans les Accueils Collectifs de Mineurs (séjours de
vacances, accueils de loisirs, accueils de scoutisme), des
fonctions d'animation auprès d'enfants et d'adolescents.
La session de Formation Générale BAFA vise à vous apporter
les bases de l'animation, à travers de la pratique, et des
méthodes ludiques et actives. Au cours de cette session, vous
serez amené.e.s à mener des jeux, des chants, des activités
manuelles, et des grandes animations, desquels découleront
des analyses afin de s'améliorer. Vous serez également
invité.e.s à prendre part aux discussions sur tous les temps
d'apports théoriques afin de vous forger votre
positionnement sur le rôle et les fonctions d'un.e
animateur.rice en Accueil Collectif de Mineurs. Très rythmée,
cette semaine vous apportera énormément de savoir, savoir
faire et savoir être, en appuyant particulièrement notre
démarche sur la notion de vie en collectivité, de
responsabilisation, et de prise d'initiative.

OBJECTIFS

PROGRAMME

Du dimanche 02 au dimanche 09 juillet 2023

8 jours 64 heures 

51600 SOMME-SUIPPE

Formateurs de sessions BAFA

Pré-requis : avoir au moins 16 ans le premier jour 
du stage

Formation en présentiel

465€ en demi-pension / 545€ en internat  

MODALITÉS DE CERTIFICATIONS
Suivi de l'exécution et évaluation des résultats

Feuilles de présence
Mises en situation
Accompagnement adapté à chaque stagiaire (entretien de mi-stage, à minima, pour chaque stagiaire, afin de faire le
point sur les réussites et les difficultés rencontrées / disponibilité des formateurs lors des temps informels, avec la
possibilité de bénéficier d’un entretien individuel à la demande du stagiaire à n’importe quel moment / entretiens
supplémentaires pour les stagiaires pour lesquels les formateurs en ressentiraient le besoin)
Formulaires d'évaluation de la formation
Certificat de réalisation de l’action de formation

Modalités d'obtention


